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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE Al SENSI
DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 MEDIANTE
Data 07/01/2026 |STIPULA DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 36 ORE
SETTIMANALI - ANNULLAMENTO PROCEDURA DI SELEZIONE

N. 17

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
VISTA la propria determinazione n. 193 del 13/811/2025 avente ad oggetto:” indizione
procedura selettiva — articolo 110 comma 1 tuel — per la copertura di un posto a tempo
determinato di funzionario amministrativo contabile (area funzionari e.q. (ex cat.d) a 36 ore
settimanali — approvazione avviso e schema di domanda”;

VISTO il bando di che trattasi prot. 1003 del 14/11/2025;

RICHIAMATE le seguenti determinazioni emesse dal Responsabile del Servizio
Amministrativo:
- n.202 del 10/12/2025 10/12/2025 avente ad oggetto: "NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE NEL

CONCORSO PUBBLICO PER SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO-CONTABILE Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 MEDIANTE

STIPULA DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 36 ORE SETTIMANAL/”,

- n.203 del 10/12/2025 avente ad oggetto: "CONCORSO PUBBLICO PER SELEZIONE PUBBLICA PER
L’ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL
D.LGS. 267/2000 MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 36 ORE SETTIMANALI -

AMMISSIONE DEI CANDIDAT!.”,
RISCONTRATO che il giorno 17/12/2025 si & svolto il colloquio dei tre candidati ammessi;

VISTO il verbale della commissione pubblicato in data 19/12/2025 all'albo pretorio e sul sito
dell’ente;

RISCONTRATO che a seguito di una approfondita rilettura del vigente regolamento, nella parte
"Allegati — Tabella titoli di studio ed altri requisiti richiesti per 'accesso nella categoria
giuridica - professionale — titoli di studio — altri requisiti”, lo stesso testualmente, recita che per
la cat. Ex D1 — istruttore direttivo... “ e richiesta solo ed esclusivamente la Laurea breve o
Diploma di Laurea. Particolari requisiti previsti per i singoli profili professionali, nonché
specifica specializzazione professionale se richiesto”;

RISCONTRATO che per mero errore nell'avviso, contrariamente a quanto previsto dal vigente
regolamento, si prevedeva che alla selezione potessero partecipare anche coloro che
fossero muniti ‘di diploma di scuola secondaria di secondo grado e che avessero maturato
una esperienza nellarea degli istruttori o dei funzionari in entilocali per almeno 10 anni;

RISCONTRATO che procedere all’ individuazione del nuovo responsabile amministrativo-
contabile ex D a seguito di un avviso erroneamente formulato implica sicuramente una
assunzione viziata per violazione regolamentare e quindi di illegittimita;






RISCONTRATO che lavwviso prot. 1003/2025 allart. 10 “Disposizioni finali — Punto 4”
testualmente recita: “L’ente puo avvalersi della facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso pubblico, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o
diritto’;

RITENUTO per quanto sopra esposto a per autotutela dell’'ente procedere all’annullamento
dellawviso e degli atti conseguenziali e quindi di indire un nuovo avviso conforme a quanto
previsto dal regolamento dell’ente per 'accesso alle procedure concorsuali per il reclutamento
del personale ex cat. D;;

VISTO l'art. 107, comma 3, del Testo Unico delle leggi “sull’ordinamento degli enti locali”
approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 che attribuisce ai dirigenti degli enti
locali tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli organi politici;

VISTO “Tart. 6, “comma 3 bis, della Legge 127 del 15.05.1997, che nei Comun/Enti privi di
dirigenti attribuisce le relative funzioni ai responsabili degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATA la delibera della Giunta Comunitaria n.33 del 04/07/2019, con cui & stata
approvata il regolamento di accesso alle procedure concorsuali per il reclutamento del
personale;

VISTO lo Statuto Comunitario;

VISTO il Testo Unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo n.267 del 18.08.2000 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di procedere allannullamento dellavviso prot. 1003 del 14/11/2025 e degli atti
conseguenziali relativi alla selezione pubblica per l'assunzione di un funzionario
amministrativo-contabile area funzionari E.Q. (Ex cat D) ai sensi dell'art. 110, comma 1,
del d.lgs. 267/2000 mediante stipula di contratto a tempo determinato per 36 ore
settimanali, in quanto nellavviso pubblico, contrariamente a quanto previsto dal vigente
regolamento comunitario e relativo allaccesso alle procedure concorsuali, veniva
erroneamente data la possibilita di partecipare alla selezione anche a coloro in possesso
di diploma di scuola secondaria di secondo grado e che avessero o maturato una
esperienza nell'area degli istruttori o dei funzionari in enti locali per almeno 10 anni

2. Di procedere con susseguente atto all emanazione di un nuovo avviso pubblico
attenendosi a quanto riportato nel vigente regolamento comunitario in materia di accesso

_ alle procedure concorsuali per il reclutamento del personale,

3."Didare comunicazione di quanto assunto con il presente atto ai tre candidati esaminati
in data 17/12/2025;

4. Di rendere Il presente atto immediatamente esecutivo.

5. Di pubblicare il presente all’albo pretorio on line
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