
 

 

C O M U N E D I P O G G I O R U S C O  
P R O V I N C I A D I M A N T O V A 

 

 
AVVISO PUBBLICO  

DI CONSULTAZIONE 
Bozza Codice di Comportamento  

dei dipendenti del Comune di Poggio Rusco 

 
Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. n. 62/2013 è entrato in vigore in data 
19 giugno 2013 con pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013.  
Il Codice, avente carattere generale, è poi integrato e specificato dai codici di comportamento 
adottati dalle singole Amministrazioni. 
Con il D.P.R. 81/2023 sono state introdotte delle modifiche al D.P.R. 62/2013. 

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.L.gs. 165/01 e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013 e, da 
ultimo, del D.P.R. 81/2023, le Amministrazioni sono tenute ad aggiornare il proprio Codice di 
Comportamento interno, rispetto alle novità apportate, il quale viene sottoposto a procedura 
partecipativa per garantire la massima condivisione dei soggetti interessati al fine di acquisire 
eventuali proposte e/o osservazioni utili alla stesura definitiva del predetto codice.   
 
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 30.12.2025, esecutiva a termini di legge, è stata 
approvata la proposta del nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti comunali.   
 
Eventuali proposte, suggerimenti e/o osservazioni sul presente Codice che i Cittadini, le 
Associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, i dipendenti comunali, 
le RSU e le OO.SS. territoriali volessero sottoporre all’Amministrazione in sede di aggiornamento 
definitivo del Codice di Comportamento in oggetto potranno essere indirizzate al Segretario 
Comunale, utilizzando l’allegato modello, entro e non oltre il 24 gennaio 2026, con le seguenti 
modalità: 
- consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune, Piazza Primo Maggio, 5 - 46025 Poggio 

Rusco (MN) durante gli orari di apertura al pubblico; 
- tramite PEC all’indirizzo: comune.poggiorusco@pec.regione.lombardia.it; 
- tramite posta elettronica ordinaria: protocollo@comune.poggiorusco.mn.it. 

Le osservazioni pervenute verranno esaminate e valutate per la predisposizione del documento 
finale del Codice di Comportamento e la sua approvazione da parte della Giunta comunale a seguito 
dell’acquisizione dei pareri obbligatori. 

Poggio Rusco, 9 gennaio 2025 
        Il Vice Segretario Comunale   
       Responsabile Area Amministrazione Generale 
                                                                                                             (dott.ssa Barbara Pini) 

Allegati: 
1) Bozza Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Poggio Rusco; 
2) Modulo osservazioni e proposte.                


