SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE - ANNO 2024

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita

Criteri e valutazione per I'assegnazione del trattamento accessorio al Personale titolare di posizione organizzativa

Art. 20, c.2, D.Lgs. N°33/2013

Graduazione di Attribuzione n° Dipendenti %

Valutazione compresa tra 96 e 100 2 66,66%
Valutazione compresa tra 91 e 95 1 33,33%
Valutazione compresa tra 86 e 90 0 0,00%
Valutazione compresa tra 81 e 85 0 0,00%
Valutazione compresa tra 76 e 80 0 0,00%
Valutazione compresa tra 71 e 75 0 0,00%
Valutazione compresa tra 66 e 70 0 0,00%
Valutazione compresa tra 61 e 65 0 0,00%
Valutazione compresa tra 0 e 60 0 0,00%

3 100,00%)

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE - ANNO 2023
Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita

Criteri e valutazione per I'assegnazione del trattamento accessorio al Personale non dirigente
Art. 20, c.2, D.Lgs. N°33/2013

Graduazione di Attribuzione n° Dipendenti %

Valutazione compresa tra 96 e 100 3 60%
Valutazione compresa tra 91 e 95 2 40%)
Valutazione compresa tra 86 e 90 0 0,00%
Valutazione compresa tra 81 e 85 0 0,00%
Valutazione compresa tra 76 e 80 0 0,00%
Valutazione compresa tra 71 e 75 0 0,00%
Valutazione compresa tra 66 e 70 0 0,00%
Valutazione compresa tra 61 e 65 0 0,00%
Valutazione compresa tra 0 e 60 0 0,00%

5 100,00%)




