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Settore IV – Servizi alla Persona e alla Comunità  

Ufficio Sociale, Cultura, Sport e Tempo Libero 
Tel. 0871.8086245 

E-mail: protocollo@comune.guardiagrele.ch.it  

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO ANNUALE 

DI PERSONE IN SITUAZIONE DI FRAGILITÀ 

(Scadenza per la presentazione delle istanze: 

30 NOVEMBRE 2026) 

Premessa. 

La Regione Abruzzo, con D.G.R. n. 875 del 29.12.2020, ha approvato le “Linee guida Regione 

Abruzzo per l’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento 

finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle 

linee guida approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

Province Autonome di Trento e di Bolzano in data 22 gennaio 2015. T.in.A. ‘Tirocinio Inclusivo 

Abruzzo”. 

Il Comune di Guardiagrele, con Delibera di Giunta n. 207 del 22.09.2025, ha autorizzato la 

progressiva sostituzione delle modalità di attuazione delle borse lavoro in Tirocini di inclusione 

sociale, in quanto le prime rientrano per caratteristiche nei T.in.A. 

Art. 1 Oggetto. 

 Il presente avviso ha come oggetto la costituzione di un elenco di persone in situazione di 

fragilità, come meglio specificati all’Art. 3 del presente avviso), in favore dei quali poter attivare 

tirocini di inclusione sociale, denominati T.in.A, da realizzarsi presso il Comune di Guardiagrele. 

Art. 2 Finalità. 

 La finalità dei T.in.A. è quella di favorire l’inclusione sociale delle persone in condizioni di 

svantaggio socio-economico e con particolare vulnerabilità, favorendone sia la 

collocazione/ricollocazione nell’ambito lavorativo che l’inclusione sociale, attraverso l'attivazione di 

tirocini.  

 I tirocini sono realizzati ai sensi della Delibera Giunta Regionale N° 875 del 29.12.2020 e 

relative “Linee guida Regione Abruzzo per l’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e 

inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 

riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti 

tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano in data 22 gennaio 2015” - 

T.in.A. "Tirocinio Inclusivo Abruzzo". 

Art. 3 Destinatari e Requisiti di accesso all’elenco. 
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 I destinatari del presente Avviso sono le persone:  

- residenti nel Comune di Guardiagrele; 

- in carico al Servizio Sociale Professionale, ai sensi delle suddette Linee guida della Regione 

Abruzzo; 

- di età compresa tra i 18 e i 65 anni compiuti; 

- disoccupate o inoccupate ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015; 

- non beneficiari di altri tirocini/borse lavoro; 

La condizione di “presa in carico” sancisce lo stato di fragilità e vulnerabilità in cui la persona si 

trova, e quindi il tirocinio “inclusivo” è lo strumento che, attuandosi secondo regole specifiche, può 

fornire opportunità a persone fragili-vulnerabili per le quali sono inadeguati altri strumenti, o in 

concomitanza con questi ultimi per rafforzare l’intervento di sostegno.   

L’attestazione ISEE non è un requisito che possa precludere l’attivazione del T.in.A, ma è uno 

strumento utile ai fini della valutazione dell’Assistente Sociale – Case Manager. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ai tirocini, ai sensi 

della legge n. 125/1991. 

Art. 4 – Modalità e termini di presentazione delle domande.  

La domanda, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovrà essere 

presentata con una delle seguenti modalità:  

✓ a mano direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Guardiagrele;  

✓ a mezzo PEC al seguente indirizzo comune.guardiagrele@pec.it specificando nell’oggetto 

“Domanda di partecipazione per la costituzione di un elenco di persone in situazione di 

fragilità in favore dei quali poter attivare tirocini di inclusione sociale (T.in.A.).”; 

✓ a mezzo Email al seguente indirizzo protocollo@comune.guardiagrele.ch.it specificando 

nell’oggetto “Domanda di partecipazione per la costituzione di un elenco di persone in 

situazione di fragilità in favore dei quali poter attivare tirocini di inclusione sociale 

(T.in.A.).”. 

Le domande potranno pervenire al protocollo generale del Comune di Guardiagrele entro il giorno 

30 novembre 2026. 

Alla domanda, compilata in ogni sua parte, dovranno essere allegati i seguenti documenti:  

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale del richiedente 

e della persona che lo rappresenta, qualora ad inoltrare la domanda sia diversa dalla persona 

con disabilità; 
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- Attestazione di presa in carico da parte del Servizio Sociale Professionale ai sensi delle 

suddette Linee guida della Regione Abruzzo 

- Isee in corso di validità; 

- Dichiarazione di stato di inoccupazione o disoccupazione rilasciata dal Centro per l’Impiego; 

- Certificazione di disabilità, ai sensi della Legge 104/92, se dichiarato; 

- Certificazione di invalidità, se dichiarata; 

- Altra documentazione ritenuta necessaria ai fini della valutazione. 

Art. 5 – Elenco. 

Il presente Avviso non presuppone nessuna graduatoria di priorità di accesso ma un elenco 

degli utenti in possesso dei requisiti richiesti, di cui all’art. 3, per essere avviati a tirocini di inclusione. 

L’individuazione dell’utente inserito in elenco, con la finalità dell’avvio del T.in.A, è effettuata 

dall’Assistente Sociale – Case Manager - che ha in carico la persona, che ne esplicita la motivazione 

attraverso apposita relazione che tiene conto della situazione socio – lavorativa, necessità di 

attivazione di attività di inclusione sociale e possesso dei requisiti curriculari specifici attinenti alle 

attività che si dovranno realizzare nel corso del tirocinio. 

L’elenco ha valenza annuale, per cui scade il 31 dicembre di ogni anno. 

Art. 6 – Durata, modalità attuative dell’intervento e indennità di partecipazione.  

I tirocini di inclusione avranno una durata che varierà da un minimo di 6 (sei) mesi ad un massimo 

di 24 (ventiquattro) mesi.  

Il T.in.A., come previsto dall’Art. 3 comma 2 delle Linee guida regionali, può essere prorogato 

o rinnovato, anche oltre i 24 mesi, solo in seguito all'attestazione della sua necessità da parte del 

Servizio Pubblico che ha in carico la persona, che valuti l’opportunità della proroga e della ripetizione 

al fine di garantire la continuità necessaria al buon esito del percorso di riabilitazione e di inserimento 

socio-lavorativo. L’opportunità di proroga e rinnovo del T.in.A. è valutata anche sulla base della 

valutazione complessiva risultante dalle verifiche in itinere effettuate, dalle relazioni dei tutor e del 

Case Manager.  

Il luogo di svolgimento del T.in.A. (denominato soggetto ospitante) è il Comune di 

Guardiagrele. 

L’indennità di partecipazione prevista per il beneficiario del T.in.A. ammonta a € 450,00 

mensili, per un monte ore settimanale di massimo 20h, fatto salvo quanto stabilito dall’Art. 15 delle 

Linee guida regionali. 
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Art. 7 – Trattamento dei dati personali. 

Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto 

Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. esclusivamente 

per le finalità attinenti all’attuazione del presente intervento. 

Art. 8 – Informazione e pubblicità. 

Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste all'Ufficio Servizi Sociali.  

Art. 9 -Norme di rinvio. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al 

presente avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni 

contenute nella normativa vigente.  

 

Allegati: Domanda di partecipazione (modello A). 

Guardiagrele, lì 12.01.2026 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

(dott.ssa Marcella Gianni) 

 

 


