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Libero Consorzio Comunale di Agrigento o _
Settore I — Settore Amministrativo, Sociale e Personale Citta del Tricolore

=% COMUNE DI COMITINI P B

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. §2 DEL /- &4- 106

Liquidazione somme a personale interno per espletamento
OGGETTO servizio in orario extralavorativo nell’anno 2020 nell’ambito
del Progetto SIA/REI PON Inclusione 2014/2020 — Avviso
3/2016 dell’ambito territoriale AOD2 del DSS D1.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II

DATO ATTO:

- che I’art. 51 della legge n° 142/90 recepito dalla Regione Siciliana con I’art.1, comma 1, lettera h) della
legge regionale n°48/91, cosi come modificato dall’art.6 della legge n° 127/97 e ss.mm.ii., recepito dalla
Regione Siciliana con I’art. 2, comma 3, della legge 07/09/98, n° 23, disciplina gli adempimenti di
competenza dei Responsabili di Settore;

- che il Sindaco con Determina Sindacale n. 2 del 09/01/2025 ha conferito I’incarico di Responsabile del
Settore II - Finanziario e Personale - alla sottoscritta Rag. Maria Assunta Grado, attribuendo, pertanto, le
funzioni di cui all’art 51, comma 3, legge 8 giugno 1990 n° 142 e ss.mm.ii.;

- che il sottoscritto nell'adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento ed alla normativa
anticorruzione;

- che il sottoscritto nell'adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione
all'oggetto, con riferimento alla normativa vigente ed in particolar modo con quella relativa alla prevenzione
della corruzione;

PREMESSO che il Comune di Santa Elisabetta nella qualita di Comune Capofila dell’Ambito Ottimale di
Distretto AOD2 del Distretto Socio Sanitario D1 di Agrigento ha trasmesso la Determinazione Dirigenziale
n. 376 del 15/12/2025 con la quale ha trasferito ai Comuni dell’ Ambito le somme per la liquidazione delle
spettanze al personale interno impiegato nell’ambito dell’Avviso 3/2016 del Progetto SIA/REI del PON
Inclusione 2014/2020 per attivita in orario extra lavorativo;

CONSIDERATO che il Comune di Santa Elisabetta nella qualita di Ente capofila dell’AOD2 ha acquisito i
timesheet da parte dei Comuni che sono stati opportunamente rendicontati in linea con quanto previsto nel
piano finanziario dell’Avviso 3/2016, dai quali risultano le complessive spettanze al personale interno
impiegato in attivita extralavorativo;

CONSIDERATO che con la determinazione dirigenziale sopra meglio specificata il Comune di Santa
Elisabetta, nella qualita di Comune capofila dell’AOD” — DSS D1 ha determinato:

- che il personale individuato ha svolto, per il periodo previsto, le attivita previste in orario extralavorativo,
come da registri presenze e attivita monitorate con opportuni timesheet;

- che I’incentivo ¢ destinato ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato, appartenenti ai Comuni del
Distretto AOD2, che hanno partecipato attivamente alle attivita previste dall’Avviso 3/2016 del Progetto
SIA/REI del PON Inclusione 2014/2020, individuando per il Comune di Comitini il dipendente comunale a
tempo indeterminato Dott. Salvatore Parello;

PRESO ATTO, per quanto sopra, che:




- sono state trasferite ai Comuni di appartenenza dei dipendenti coinvolti, i quali provvederanno direttamente
al pagamento delle spettanze al personale indicato, secondo le modalita previste dalla normativa vigente, le
dovute spettanze;

- al Comune di Comitini sono state trasferite risorse pari ad € 3.351,00 giusto sospeso di entrata n. 1184 del
18/12/2025 con causale “Liquidazione somme nell’AOD2 per personale interno Comuni partner progetto
SIA/REI PON Inclusione 2014/2020” e che le somme sono state introitate giusta Reversale di incasso n.
1292 del 18/12/2025;

RITENUTO dover liquidare, per quanto specificato nella Determinazione Dirigenziale n. 376 del
15/12/2025 adottata dal Comune di Santa Elisabetta nella qualita di Comune Capofila dell’Ambito Ottimale
di Distretto AOD2 del Distretto Socio Sanitario D1 di Agrigento, al dipendente comunale a tempo
indeterminato Dott. Salvatore Parello le risorse traferite pari ad € 3.351,00;

RICHIAMATE la deliberazione n. 13 del 22/04/2025 e la deliberazione n. 16 del 07/05/2025, entrambe
esecutive ai sensi di legge, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato, rispettivamente, il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 13/05/2025, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e
la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;
VISTI:

e la Legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
e il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;

e ['O.REE.LL;

e lo Statuto Comunale;

o il Regolamento Comunale sugli Uffici e Servizi;

e il Regolamento di Contabilita;

Per tutto quanto in narrativa premesso ed evidenziato

DETERMINA

DI CONSIDERARE la premessa sopra riportata parte integrante e sostanziale della presente;

DI CORRISPONDERE e liquidare al dipendente comunale a tempo indeterminato Dott. Salvatore Parello
le risorse pari ad € 3.351,00 traferite dal Comune di Santa Elisabetta nella qualita di Comune Capofila
dell’Ambito Ottimale di Distretto AOD2 del Distretto Socio Sanitario D1 di Agrigento, per liquidazione al
personale interno impiegato in orario extralavorativo nell’ambito dell’Avviso 3/2016 del Progetto SIA/REI
PON Inclusione 2014/2020;

DI IMPUTARE la superiore somma di € 3.351,00 capitolo 40000/5 del bilancio 2025/2027, giusto impegno
n. 297/2025;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini degli obblighi di pubblicita e pertanto
sara pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente ai sensi dell’art.37 del D.Lgs. n. 33/2013 e
sull’albo on line dell’ente ai sensi dell’art.18 della legge regionale 22/2008 e ss.mm.ii.

La Responsabile del Setjore I1

Rag, Maria Assunta Gpa lo
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