Verbale della Commissione esaminatrice per la ricerca di n.1 posto di Funzionario contabile —
Area Funzionari ed E.Q” CAT. D — mediante procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30
del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.

VERBALE n. 1 del 13.01.2025

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemilaventicinque addi 13 del mese di gennaio, alle ore 10,00 presso la sede comunale sita in via
Roma, 23 si & riunita la commissione per la ricerca di n.1 posto di Funzionario contabile — Area Funzionari ed
E.Q” CAT. D — mediante procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. ii,
formalmente nominata con determinazione n. 3 del 09.01.2026, nelle persone di:

o Dott.ssa Marano Angelina — Segretario Comunale, in qualita di Presidente

o Rag. Bona Rosanna — Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, in qualita di Esperto;

o Rag. Vacchini Isabella Maria — Responsabile dell’Area Affari Generali, in qualita di Esperto e segretario
verbalizzante;

| suddetti componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita fra essi ed i concorrenti, ai
sensi degli artt. 51 e 52 C.P. nonché fra gli stessi componenti la Commissione.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Premesso che:
- con la Determinazione n.186 del 06.11.2025 é stata avviata la procedura di mobilita volontaria esterna, ai
sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, per la copertura di n.1 posto di Funzionario contabile —
Area Funzionari ed E.Q” CAT. D mediante approvazione dell’apposito avviso di mobilita;

I’“Avviso di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, per la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario contabile — Area Funzionari ed
E.Q CAT. D, e stato pubblicato in data 10.11.2025 all’Albo on-line dell’Ente, sul portale InPa e in
Amministrazione Trasparente nell’apposita sezione “Bandi di Concorso”;

- cheindata 09.12.2025 ore 23:00 é scaduto il termine di presentazione delle domande di partecipazione
alla suddetta procedura ed entro tale termine sono pervenute n. 2 domande;

- con Awviso “Elenco candidati Ammessi al colloquio”, pubblicata all’Albo on-line dell’Ente, sul portale InPa
e in Amministrazione Trasparente nell’apposita sezione “Bandi di Concorso, sono stati ammessi alla
valutazione i seguenti candidati, con riserva di verifica della sussistenza degli ulteriori requisiti di legge:

RNWYNKA7F5 AMMESSO

TCKES4B69P AMMESSO




- che i suddetti candidati, risultanti in possesso dei requisiti richiesti ai fini dell’ammissione alla procedura
selettiva, sono stati convocati per il colloquio per il giorno 13.01.2026 rispettivamente alle ore 10.00 e 11.00
come da avviso pubblicato in data 31.12.2025 all’Albo on-line dell’Ente, sul portale InPa e in Amministrazione
Trasparente nell’apposita sezione “Bandi di Concorso”;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

La Commissione, come riportato nell’avviso, prende atto che la valutazione dei candidati avverra secondo
quanto stabilito all’art. 4 dell’avviso pubblico di mobilita in questione con I'attribuzione dei seguenti punteggi:

v 5 per la valutazione dei titoli (titoli culturali, titoli di servizio e titoli vari)
v" 5 per I'esperienza professionale/curriculum

v" 30 per la valutazione del colloquio.

Saranno inseriti in graduatoria i candidati che conseguiranno un punteggio pari ad almeno 21/40.

La Commissione valuta i candidati mediante un colloquio di approfondimento delle competenze e delle
attitudini personali possedute rispetto alla professionalita richiesta. Il colloquio e teso a valutare non solo la
professionalita, ma anche la motivazione del candidato e la sua predisposizione al tipo di lavoro messo a
selezione.

Alle ore 10,00 circainizia il colloquio con il candidato RNWYNKA7F5.

Durante il colloquio viene valutato I'aspetto motivazionale nonché la preparazione professionale del
candidato in relazione alle attivita svolte sia nel campo pubblico che privato, dal quale si evince che le
caratteristiche del ruolo e le risorse umane attribuite al settore oggetto dell’avviso non rispondono alle
aspirazioni del candidato.

Al termine del colloquio, fatto allontanare il candidato dalla sala di riunione, la Commissione attribuisce il
punteggio complessivo di 10/30.

A questo punto la Commissione prende atto che vengono attribuiti:
MAX 5 punti per la valutazione dei titoli: ripartito come segue:

a) Laurea triennale, purché attinente in modo prevalente al contenuto professionale del posto messo a
concorso, determina nel suo complesso 3 punti;
b) Laurea Magistrale, purché attinente in modo prevalente al contenuto professionale del posto messo a

concorso, determina nel suo complesso 5 punti;
MAX 5 punti per 'esperienza professionale/curriculum

Viene valutato il servizio svolto a tempo indeterminato o determinato prestato alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni, per lo svolgimento di funzioni corrispondenti o equiparabili a quelle del posto messo a
concorso, con un punteggio di 0,75 ad anno e superiore a 6 mesi, per le funzioni immediatamente inferiori, o
non attinenti al posto messo a concorso con un punteggio di 0,50 ad anno o superiore a 6 mesi.

A questo punto la Commissione procede con la valutazione, attribuendo il seguente punteggio:

Punteggio Punteggio

Numero Valutazione dei | Esperienza

Candidatura titoli (max 5 punti) | professionale Punteggio Totale
/curriculum (max 5
punti)

RNWYNKA7F5 3 5 8




La Commissione procede, infine, alla somma dei punteggi assegnati al candidato per curriculum e colloquio,
come riportato nel prospetto seguente:

RNWYNKA7F5 8 10 18

La Commissione alle ore 11.00 prende atto che il candidato TCKES4B69P non si € presentato al colloquio.

GRADUATORIA FINALE

Punteggio totale assegnato

RNWYNKA7F5 18/40 NON IDONEA

Successivamente ritenendo completamente espletate le funzioni, la Commissione dichiara terminati i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente | Commissari

F.to Dott.ssa Marano Angelina F.to Rag. Bona Rosanna
F.to Rag. Vacchini Isabella Maria



