COMUNE DI CANNARA

PROVINCIA DI PERUGIA

TABELLA RIEPILOGATIVA PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO NON A TEMPO INDETERMINATO

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 17 del D.Lgs. 33/2013 in materia di

“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

ANNO DI RIFERIMENTO 2025

DESCRIZIONE DEI RAPPORTI ATTIVATI

Numero Tipologia Area Qualifica prof.le Titolare Durata Atti relativi

d’ordine nell’anno di riferimento all’anno di riferimento

1 L.311/2004 - art. 1, comma 557 Funzionari ed elevata Funzionario Contabile Stefano Minni intero anno 2025 Del. 125/22 - Det. 317/22
qualificazione (con attribuzione di EQ) Del. 10/23 - Det. 40/23

(ex cat. D) Del. 74/23 - Det. 251/23

part time Del. 140/23 - Det. 447/23

Del. 142/24 - Det. 470/24

2 L.311/2004 - art. 1, comma 557 Istruttori Istruttore Tecnico Luca Piselli intero anno 2025 Del. 153/22 - Det. 421/22

(ex cat. C) Del. 141/23 - Det. 442/23

part time

Del. 143/24 - Det. 468/24




COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO NON A TEMPO INDETERMINATO

Numero 1° trimestre 2025 11° trimestre 2025 111° trimestre 2025 IV° trimestre 2025 Totale 2025 Note
d’ordine
1 4,537,26 4.553,19 4.563,78 6.062,14 19.716,37 Importi al netto del salario accessorio
2 1.733,31 1.743,06 1.749,63 2.319,38 7.545,38 Importi al netto del salario accessorio
NOTE:

Ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 33/2013 la pubblicazione dei dati relativi al costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, deve
avvenire con cadenza trimestrale.

Gli importi sono indicati comprendendovi gli oneri riflessi e I'IRAP.

Data di prima pubblicazione: 8 aprile 2025 con riferimento al I° trimestre 2025, a cura del Settore Amministrativo - Ufficio Segreteria Affari Generali in relazione ai dati forniti
dall’Ufficio Ragioneria.

AGGIORNAMENTI PERIODICI:

23 luglio 2025: aggiornamento Il trimestre 2025

14 gennaio 2026: aggiornamento Il e IV trimestre 2025
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
f.to dott. Carlo Ramaccioni




