COMUNE DI COMITINI
Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 232 DEL J9-04 202¢

Selezione, in applicazione dell'art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL
Funzioni Locali 16.11.2022, per la progressione verticale in
OGGETTO | deroga trale Aree, riservata al personale del Comune di Comitini
a tempo indeterminato per la copertura di n. 6 posti nell’Area
degli Operatori Esperti, vari profili professionali.

Ammissione candidati e Nomina Commissione esaminatrice.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

DATO ATTO:

- che P’art. 51 della legge n°® 142/90 recepito dalla Regione Siciliana con I’art.1, comma 1, lettera h)
della legge regionale n° 48/91, cosi come modificato dall’art.6 della legge n° 127/97 e ss.mm.ii.,
recepito dalla Regione Siciliana con I’art. 2, comma 3, della legge 07/09/98, n° 23, disciplina gli
adempimenti di competenza dei Responsabili di Settore;

- che il Sindaco con Determina Sindacale n. 1 del 09/01/2025 ha conferito I’incarico di
Responsabile del Settore I - Settore Amministrativo, Sociale e Demografico - al sottoscritto Dott.
Salvatore Parello, attribuendo, pertanto, le funzioni di cui all’art 51, comma 3, legge 8 giugno 1990
n® 142 e ss.mm.ii.;

- che 1l sottoscritto nell'adozione del presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento ed alla normativa anticorruzione;

- che il sottoscritto nell'adozione del presente atto non si trova in conflitto di interesse in relazione
all'oggetto, con riferimento alla normativa vigente ed in particolar modo con quella relativa alla
prevenzione della corruzione;

PREMESSO:

- che la Giunta Municipale con deliberazione n. 104 del 27/11/2025 nel modificare e integrare il
PIAO 2025/2027 ha autorizzato la Responsabile del Settore II — Settore Finanziario e Personale - a
indire per ’anno 2025 la procedura selettiva per la progressione verticale in deroga ai sensi dell’art.
13, commi 6 e segg. del CCNL triennio 2019/2021 sottoscritto il 16/11/2022;

- che con nota acquisita agli atti dell'Ente con prot. n. 9432 del 09/12/2025, la Responsabile del
Settore I, Rag. Maria Assunta Grado, ha comunicato trovarsi in situazione di conflitto di interesse
per la trattazione degli adempimenti relativi alla procedura selettiva per la progressione verticale in




deroga del personale dipendente;
- che con nota prot. n. 9433 del 09/12/2025 il Segretario Comunale, valutata la situazione di
conflitto d’interesse rappresentata dalla Responsabile del Settore II, nella summenzionata nota, ha
disposto 1’astensione della predetta da ogni atto inerente il procedimento di che trattasi, disponendo
che nella cura del procedimento di che trattasi sara sostituita dal Responsabile del settore I, Dott.
Salvatore Parello;
- che con propria determinazione n. 559 del 09/12/2025 ¢ stata indetta la selezione interna per la
progressione tra le aree (Progressione Verticale) “in deroga” del personale dipendente a tempo
indeterminato per la copertura di n. 6 posti nell’Area degli Operatori Esperti (ex cat. B) per
procedere al reclutamento di varie figure cosi come segue:

e N. 3 Operatori Esperti Ausiliari del Traffico;

e N. 3 Operatori Esperti Collaboratori Amministrativo Contabili;
PRESA VISIONE del bando di selezione, pubblicato in data 10/12/2025 all'Albo Pretorio, nel sito
istituzionale del Comune, in home page e in Amministrazione Trasparente — sezione Bandi di
Concorso, il cui termine ultimo per la presentazione delle domande 20/12/2025;
DATO ATTO che nei termini sono pervenute:

e n. 8 domande in merito al profilo professionale Operatore Esperto Ausiliare del Traffico;

e n. 18 domande in merito al profilo professionale Operatore esperto Collaboratore

Amministrativo Contabile;

VERIFICATO il possesso dei requisiti previsti, a pena di esclusione, nell’avviso di selezione per
tutte le domande sopra meglio specificate;
VISTA la delibera di G M. n. 105 del 27/11/2025 con la quale ¢ stato approvato il “Regolamento
per la disciplina delle progressioni tra le Aree transitorie ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 del
C.C.N.L. del 16/11/2022” ed in particolare I’art. 7 che norma la composizione ¢ i compiti della
Commissione esaminatrice;
RICHIAMATO il gia citato art. 7 del superiore Regolamento, secondo il quale si prevede che la
Commissione esaminatrice sia composta da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente, in
possesso di competenze professionali idonee a valutare i requisiti ed i criteri di selezione previsti,
nonché da un segretario verbalizzante;
RITENUTO quindi di nominare la commissione giudicatrice per la selezione in oggetto nel
seguente modo:
- Dott. Michele Giuffrida, Segretario Comunale di questo Comune di Comitini - con funzioni di
Presidente;
- Dott. Salvatore Parello, Responsabile del Settore I — Settore Amministrativo, Sociale e
Demografico - con funzioni di Componente;

- Ing. Giovanni Gentiluomo, Responsabile del Settore III - Settore Tecnico e Gestione del Territorio
- presso il Comune di Comitini, in qualita di Componente;

RITENUTO per quanto sopra, di procedere anche all'individuazione del segretario verbalizzante
nella persona della Sig.ra. lannuzzo Antonella, Istruttore Amm.vo nel Settore IIT di questo Comune
di Comitini;

ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato attuale non vi ¢ conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto d'interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;
RISCONTRATO che ai sensi del gia citato art. 7 del superiore Regolamento, non sono previsti
compensi per i membri della Commissione;

RITENUTO CHE:

- i componenti della commissione giudicatrice, all'atto dell'insediamento della Commissione stessa
debbano sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti che non sussistono le
condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35 c. 3 lett. E) e 35 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165
e di cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e che, in caso contrario, decadranno dalla
nomina;



- la verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilita per i componenti la Commissione e tra questi
ed i candidati viene effettuato come primo adempimento all'atto di insediamento della commissione
e prima dell'inizio dei lavori;

- nel verbale dovra darsi atto della dichiarazione esplicita di assenza di condizioni di incompatibilita

resa dal Presidente, dai componenti la Commissione e dal Segretario verbalizzante;

VISTI:

e la Legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

e il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000 ed in particolare 'art. 163;

e il D.Lgsn. 165/2001;

e il Regolamento Comunale sugli Uffici e Servizi;

e il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022;

e 'OREELL,;

e il Regolamento comunale per la disciplina delle progressioni tra le Aree Transitorie ai sensi
dell’art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 16/11/2022 approvato con deliberazione di G.M.
105/2025; : '

Per tutto quanto in narrativa premesso ed evidenziato

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte, di:

AMMETTERE, per i motivi indicati in premessa, alla selezione per la progressione tra le aree

(Progressione Verticale) “in deroga” del personale dipendente a tempo indeterminato per la

copertura di n. 3 posti nell’Area degli Operatori Esperti (ex cat. B) nel profilo professionale di

“Ausiliare del Traffico” n. 8 richiedenti, come risultanti dall’allegato elenco;

AMMETTERE, per i motivi indicati in premessa, alla selezione per la progressione tra le aree

(Progressione Verticale) “in deroga” del personale dipendente a tempo indeterminato per la

copertura di n. 3 posti nell’Area degli Operatori Esperti (ex cat. B) nel profilo professionale di

“Collaboratore Amministrativo Contabile” n. 18 richiedenti, come risultanti dall’allegato elenco;

DI NOMINARE, per tutto quanto esposto in premessa narrativa e che qui si intende integralmente

richiamato, la Commissione giudicatrice del Concorso in oggetto, nella seguente composizione:

- Dott. Michele Giuffrida, Segretario Comunale del Comune di Comitini con funzioni di Presidente;
- Dott. Salvatore Parello, Responsabile del Settore I - Settore Amm.vo, Sociale e Demografico -

presso il Comune di Comitini, in qualita di Componente; '

- Ing. Giovanni Gentiluomo, Responsabile del Settore III — Settore Tecnico e Gestione del

Territorio - presso il Comune di Comitini, in qualita di Componente;

INDIVIDUARE quale segretario verbalizzante della superiore Commissione esaminatrice la Sig.ra.

Iannuzzo Antonella, Istruttore Amm.vo presso il Settore III del Comune di Comitini;

DI DARE ATTO che al momento dell'insediamento della Commissione verranno rese dai singoli

componenti le dichiarazioni in merito all'insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste

dalla vigente normativa;

DI DISPORRE la pubblicazione della presente Determinazione all'Albo Pretorio, nel sito

istituzionale del Comune e in Amministrazione Trasparente — sezione Bandi di Concorso;










Istanze partecipazione all'avviso di selezione per la progressione verticale in deroga
per n. 3 posti di Operatori Esperti Ausiliari del Traffico

N. Protocollo
1 9606 del 15/12/2025
2 9709 del 18/12/2025
3 9755 del 16/2/2025
4 9757 del 19/12/2025
5 9758 del 19/12/2025
6 9759 del 19/12/2025
7 9760 del 19/12/2025
8 9763 del 19/12/2025
Istanze partecipazione all'avviso di selezione per la progressione verticale in deroga
_ per n. 3 posti di Operatori Esperti Collaboratori Amministrativo Contabili
N. Protocolio
1 9691 del 18/12/2025
2 9709 del 18/12/2025
3 9710 del 18/12/2025
4 9711 del 18/12/2025
5 9750 del 19/12/2025
6 9751 del 19/12/2025
7 9752 del 19/12/2025
8 9758 del 19/12/2025
9 9761 del 19/12/2025
10 9762 del 19/12/2025
11 9764 del 19/12/2025
12 9765 del 19/12/2025
13. 9766 del 19/12/2025
14 9767 del 19/12/2025
15 9768 del 19/12/2025
16 9769 del 19/12/2025
17 9770 del 19/12/2025
18 9771 del 19/12/2025




