COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

Medaglia_d'oro al Merito Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 46 DEL 30.12.2025

OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI GESTIONE PERSONALE E STIPENDI
ANNO 2026. CIG: B9D94DFSAC. PR T -

Visto di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 9, c.1 lett. a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito
con Legge n. 109/2009.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TRIBUTI - PERSONALE
PREMESSO CHE si rende necessario provvedere all’affidamento del servizio di gestione personale e
stipendi anno 2026;

RICHIAMATI:
o gliartt. 107 e 109 co. 2 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 e smi (altrove per
brevita TUEL);

e I’articolo 192 del TUEL, secondo il quale: “la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da

apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa indicante: ) il fine che con
il contratto si intende perseguire; b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute
essenziali; ¢) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia
di contratti delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base”;

o il decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36, il Codice dei contratti pubblici, con particolare
riferimento agli articoli 1, 2 e 3, nonché all’art. 17commi 1 e 2 per i quali: “I. Prima dell'avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedent,
con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del

- contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. 2. In caso di
affidamento diretto, l'atto di cui al comma 1 individua l'oggetto, l'importo e il contraente,
unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di.carattere generale e, se necessari, a
quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale”;

CONSIDERATO ALTRESI CHE:

e D’art. 50 del Codice, per affidare contratti di valore inferiore alle soglie comunitarie di cui all’art.
14 dello stesso Codice, consente 1’affidamento diretto dei servizi ¢ forniture, compresi i servizi
di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 euro,
anche senza consultare pit operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso
di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

DATTO ATTO CHE con la presente si avvia e contestualmente si conclude, affidando direttamente, la
procedura d’aggiudicazione del contratto di prestazione del servizio di gestione personale e stipendi
anno 2026;

VISTA lofferta prot. 10564 del 22.12.2025 di HALLEY INFORMATIVA SRL con sede in Via
Circonvallazione, 131 — 62024 Matelica (MC) P.IVA 00384350435;

VALUTATA [D’offerta conveniente e idonea in relazione all’oggetto del contratto, si ritiene di
~ aggiudicare I’appalto direttamente all’operatore economico;

DATO ATTO che il codice identificativo di gara rilasciato dall’Autorita competente e relativo alla
pratica in oggetto ¢ il seguente: BIDI4DF8AC ;

ACQUISITO il parere favorevole € Iattestazione di copertura finanziaria espresso dal Responsabile del
Settore Finanziario.

VISTO il D.Lgs. n.267/2000, il D.Lgs. n. 50/2016 ¢ lo Statuto Comunale,

VISTO lo Statuto Comunale; ‘

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

DETERMINA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

1. di approvare i richiami, le premesse e I’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del
dispositivo;

2. di affidare il servizio di gestione personale e stipendi (Anno 2026) all’operatore economico

HALLEY INFORMATIVA SRL con sede in Via Circonvallazione, 131 — 62024 Matelica (MC)

P.IVA 00384350435 al costo di € 4.500,00 + IVA 22%;

di impegnare ’importo di € 5.490,00 sul CAP 7651;

di trasmettere la presente determinazione. al Responsabile del servizio finanziario per

’apposizione del visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria,

5. di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa.
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