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Verbale n. 1

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER ASSUNZIONI, A
TEMPO PIENO/PARZIALE E INDETERMINATO/DETERMINATO, DI ASSISTENTI
SOCIALI, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI, DA
ASSEGNARE A SERVIZI E PROGETTI DELIL’AZIENDA. CODICE SELEZIONE INPA:
AS_2025 2026, CON RISERVA A FAVORE DELLE CATEGORIE PROTETTE (ART. 1 E ART.
18 L. 68/1999).
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L'anno DUEMILAVENTISEIL, addi 12 del mese di GENNAIO alle ore 13.00, in modalita

videoconferenza, si € riunita la Commissione Esaminatrice della SELEZIONE PUBBLICA
PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER ASSUNZIONI, A TEMPO PIENO/PARZIALE E
INDETERMINATO/DETERMINATO, DI ASSISTENTI SOCIALI, AREA DEI FUNZIONARI E
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI, DA ASSEGNARE A SERVIZI E PROGETTI
DELL’AZIENDA. CODICE SELEZIONE INPA: AS 2025 2026, CON RISERVA A FAVORE DELLE

CATEGORIE PROTETTE (ART. 1 E ART. 18 L. 68/1999), nelle persone dei Sigg.:

. Dott.ssa Mantovani Elena — Direttore dell’ Azienda Sociale Destra Secchia - esperto
interno con funzioni di Presidente e segretario verbalizzante;

. Dott.ssa Ketty Battaglia — Responsabile dell’Area Tutela Minori dell’ Azienda
ASPAM, esperto esterno;

. Dott. Alessandro Calanca — Responsabile Servizi Sociali del Comune di Ostiglia
(MN), esperto esterno.

LA COMMISSIONE

v/ constata anzitutto la regolarita della sua costituzione;

v" prende conoscenza del bando di concorso emanato in data 09/12/2025;

v' effettua il riscontro della pubblicita data al bando che ¢ stata effettuata mediante la
sua pubblicazione sul sito internet www.aspdestrasecchia.it, sul Portale del Reclutamento
— inpa.gov.it ed all’albo on line dei Comuni dell’ Ambito per il periodo dal 09/12/2025 al
08/01/2026;

v' prende in carico il Regolamento modalita di ricerca e selezione del Personale
approvato con Delibera del CDA n. 06 del 20/01/2021 relativamente al funzionamento
delle Commissioni Esaminatrici e le modalita di svolgimento dei concorsi, in conformita
al disposto del D.P.R. 9/5/1994, n. 487, come integrato e modificato dal D.P.R. 30/10/1996,
n. 639.
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La commissione valuta di non avere necessita di un esperto aggiuntivo per I’espletamento
della prova di accertamento della conoscenza della lingua straniera.

I componenti della Commissione Esaminatrice dichiarano inoltre di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle Confederazioni ed
Organizzazioni Sindacali o delle Associazioni Professionali.

I componenti la Commissione danno atto che qualora si riscontrino impedimenti di uno o
piu dei componenti si procedera alla relativa sostituzione. Tutte le operazioni
precedentemente espletate conservano validita, compreso quanto effettuato in data odierna.
Viene data lettura delle procedure che verranno adottate per la prova scritta ed orale e delle
competenze relative all’espletamento della prova, e si definiscono gli aspetti tecnici per un
corretto svolgimento della stessa.

Il presidente illustra alla Commissione le modalita di svolgimento delle prove ed i criteri
di valutazione come segue:

PROVA SCRITTA: N. 3 buste a sorteggio contenenti una serie di n. 03 quesiti inerenti alle
materie oggetto del bando. I candidati dovranno scrivere al massimo due fogli protocollo
in cui esporre, in modo esaustivo e sintetico, le loro risposte.

La Commissione decide che il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova € di n.
1,5 ore.

la valutazione della prova verra effettuata con i seguenti criteri: ogni candidato per
raggiungere il minimo prescritto (punti 21) dovra aver affrontato in modo sufficientemente
chiaro, corretto e sintetico i 3 quesiti proposti. Il punteggio attribuito verra graduato a

seconda del grado di completezza e di sviluppo degli argomenti richiesti.
Prova orale: approfondimento e correttezza espositiva delle materie indicate nel bando: il
punteggio verra graduato a seconda del grado di approfondimento e di sviluppo degli

argomenti richiesti dalla commissione ed il giudizio relativo alla prova orale verra espresso
nel rispetto dei seguenti principi:

- il giudizio insufficiente corrisponde a tutti i punteggi inferiori a 20/30;

- il giudizio sufficiente corrisponde al punteggio 21/30;
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- il giudizio buono corrisponde ai punteggi rientranti nella fascia dei voti tra il 22/30
e il 24/30;
- il giudizio distinto corrisponde ai punteggi rientranti nella fascia dei voti tra il 25/30
e il 27/30;

- il giudizio ottimo corrisponde a tutti i punteggi superiori al 27/30.

Attribuzione del punteggio per le prove d’esame.
Per quanto attiene il punteggio per le prove d'esame, la Commissione stabilisce di fissarlo
in 30/30 e di calcolare la media della prova scritta e orale previste dal bando e nel rispetto
delle norme vigenti sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi.

La Commissione prende atto che, avendo gia stabilito le date di effettuazione delle prove,
tale comunicazione vale come notifica a tutti gli effetti di legge.

La Commissione si riconvoca alle ore 08.30 del 15/01/2026 per predisporre le domande
della prova scritta, dando atto che le modalita di espletamento delle stesse saranno quelle
previste dalla normativa vigente.

Infine la commissione stabilisce che le procedure concorsuali verranno concluse entro il
mese di febbraio 2026.

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 13.45.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE/SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Sede Legale: Via Gnocchi Viani 16 — 46035 Ostiglia (MN) - C.F. e P.I. Nr. 02610710200
PEC: serviziallapersona.destrasecchia/@pec.it
Email: info(@aspdestrasecchia.it




