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COMUNE DI CRESPINO

PROVINCIA DI ROVIGO

dkkkk

Decreto n. 11 del 01-07-2025
Iscritto nel Registro Generale il 01-07-2025

Decreto del SINDACO
Malaspina Angelo

*kkkk

OGGETTO: AREA TECNICA: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DI
STRUTTURA APICALE E CONSEGUENTE INDIVIDUAZIONE DI EQ AL GEOM. FREGUGLIA
MASSIMILIANO




[L SINDACO
PREMESSO:

- Che a far data dal 01/09/2023 la EQ relativa all’ Area tecnica risulta vacante;
Che il Comune ha posto in essere le procedure necessarie alla copertura del posto di
Funzionario ad elevata EQ, giusta delibera di Giunta Comunale n. 33 del 24.03.2025;

Verificato che non risulta possibile - per carenza di specifiche competenze professionali - attribuire
a dipendenti gia appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ’incarico ad
interim per |’area Tecnica,

dato atto di quanto segue:

- il Comune di Crespino non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata
dall’articolo 109, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno
dagli articoli 16 a 20 del Cenl Funzioni locali 16.11.2022;

- il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell’ente, ed in particolare quelle
per la direzione delle strutture, a personale inquadrato nell’ Area Funzionari;

- I’art. 50, comma 10 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 attribuisce al Sindaco il potere di nomina
dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- Tart. 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 specifica che nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. 87 del 27.10.2021 ad oggetto: “Riorganizzazione della
struttura organica e del personale dell'Ente” con la quale sono state previste le seguenti strutture
organizzative di vertice:

1) Area Servizi Sociali e Culturali a cui affidare i servizi sociali con la gestione della Casa di
Riposo, i servizi culturali, scolastici, ricreativi, sportivi, biblioteca comunale e Albo delle
Associazioni;

2) Area Servizi Demografici e Protocollo;

3) Area Ragioneria che include altresi il Servizio Segreteria;

d) Area Tecnica;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 01.07.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, ad oggetto: “Utilizzo di n. 1 dipendente Istruttore Amministrativo Tecnico del Comune
di Villanova Marchesana da parte del Comune di Crespino art. 1 comma 557 Legge 311/2004 dal
01.07.2025 al 31.12.2025”
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RICHIAMATO integralmente il proprio precedente decreto n. 6 del 01.04.2025 con il quale ¢ stato
conferito al Geom. Freguglia Massimiliano I’incarico di Elevata Qualificazione ai sensi degli Artt.
16 e 19 del CNLL citato, fino a tutto il 30.06.2025

Dato atto che attualmente presso 1’Area Tecnica non risultano in servizio dipendenti di categoria D;

Richiamato I’Art. 16 del CNNL Funzioni Locali 22/11/2022 il quale prevede la possibilita, nel caso
in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’elevata Qualificazione, di
conferire incarico ai dipendenti classificati nell’ Area degli Istruttori o degli operatori esperti;

Evidenziato che risulta possibile, ai sensi dell’art. 19 comma 2 del CNNL citato, in via eccezionale
e temporanea, conferire I’incarico di posizione organizzativa anche a personale dell’ Area Istruttori,
purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali;

Considerato che il Geom. Freguglia Massimiliano, dell’Area degli Istruttori, dispone della
professionalitd necessaria per poter ricevere I'incarico di EQ dell’Area Tecnica, in quanto ha
maturato presso il medesimo settore, seppur in altro Ente, numerosi anni di esperienza;

ATTESA la prioritaria necessita di dare continuita all’azione amministrativa e alle esigenze
gestionali dell’Ente;

ACQUISITA la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita al
conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 (rif. prot. int. n. 6766 del
26.06.2025)

Visti:

- 11 CCNL del Comparto Funzioni Locali 16.11.2022;

- I T.U.E.L. approvato con d.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., ed in particolare I’art. 107;

- Il Testo Unico sul pubblico impiego approvato con d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.1i.

- Il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;

- Il Regolamento recante metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative,
nonché per la definizione dei criteri generali di conferimento e la revoca dei relativi
incarichi, approvato con DGC n. 54 del 21.5.2019;

- Lo Statuto Comunale;

TUTTO ci6 premesso

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportate

1. di nominare, in via eccezionale e temporanea, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del CCNL
16.11.20222, quale Responsabile dell’Area Tecnica il Geom. Freguglia Massimiliano,
inquadrato nell’Area degli Istruttori, per il periodo 01.07.2025 — 31.12.2025, dando atto che la
nomina comporta automaticamente in capo allo stesso la titolarita della posizione di lavoro
oggetto di incarichi di EQ relativa all’Area Tecnica comprendente i Servizi (Lavori Pubblici,
SUAP Commercio, Edilizia Privata, ERP, Urbanistica, Servizio Manutenzione del Patrimonio,
Ambiente, Protezione Civile, Servizi Informatici, Organizzazione gestione e sviluppo del
personale dell’Area), con le funzioni di cui al comma 3, lett. a), b), ¢), d), e), 1), g), h), 1),
dell'art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;



di dare atto che nell’ambito del Sistema di gestione del rischio corruzione, il Responsabile di
Elevata Qualificazione fara parte della struttura di stabile supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) e rivestira il ruolo di referente
anticorruzione; avra il dovere di partecipare al processo di gestione del rischio nell’ambito del
Settore di competenza, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 165/2001, del D.P.R. n. 62/2013 e del
vigente Codice di comportamento;

I’incarico di EQ conseguente alla nomina di cui al punto 1) potra essere revocato in qualsiasi
momento prima della scadenza con atto scritto e motivato in relazione ad intervenuti mutamenti
organizzativi, o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;

con la nomina di cui al punto 1) sono attribuiti al Responsabile le funzioni, le responsabilita ed i
compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano |I’Amministrazione verso I’ esterno,
previsti dall’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

il dipendente nominato ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione di EQ nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti
dall’articolo 20 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo;

nelle more della pesatura dell’area in questione da parte del NdV e da effettuare in conformita al
vigente Regolamento per I’istituzione, la nomina, la revoca e la graduazione delle posizioni di
EQ citato in premessa, il dipendente ha diritto ai seguenti compensi:

a. retribuzione di posizione: € 5.000,00 annui lordi, per tredici mensilita (minimo
contrattualmente da garantire);

riferimento alla quota a tal fine destinata ai sensi dell’art. 17, comma 4, del CCNL 16.11.2022;
¢ inteso che a seguito della pesatura che sara effettuata, 1’indennita di posizione di cui sopra sara
ridefinita nel suo importo ed eventualmente riparametrata in base alle effettive disponibilita
relative alle risorse relative delle Elevate qualificazioni,

. in caso di assenza dal servizio a qualunque titolo della Geom. Massimiliano Freguglia (ferie,
malattia, ecc. ecc.) viene individuato quale suo sostituto uno degli altri apicali formalmente
nominati in accordo e coordinamento tra loro e comunque presenti in servizio. La sostituzione ¢
da intendersi limitata ad attivita di carattere ordinario che non comportano competenze
specialistiche. La sostituzione non da diritto ad alcuna retribuzione aggiuntiva, salvo quanto di
seguito precisato. Qualora l’assenza dal servizio da parte del titolare dovesse oltremodo
prolungarsi, il Sindaco puo valutare I’attribuzione di un incarico ad interim o al Responsabile
preposto alla sostituzione, o ad altro Responsabile di Settore, o al Segretario Comunale, fatta
salva ogni diversa valutazione nell’interesse dell’Ente con riferimento alle singole fattispecie.
Nell’ipotesi di incarico ad interim valgono le disposizioni contrattualmente e di carattere
regolamentare vigenti;

di comunicare il presente provvedimento al soggetto interessato, agli altri Responsabili di Area,
all’Ufficio paghe, al Dottor Andrea Scacchi nella sua qualita di NdV;
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9. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune,
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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D.L. n. 83 del 22/06/2012 Legge n. 244/2007, art.3 comm. 18 e 54 Si
convertito in Legge n. 134/2012 Si attesta la attesta la Pubblicazione sul
Pubblicazione sul Sito Internet Sito Internet
WWW. COMUNE. Crespino.ro.it WWWY. COMUNE. Cresping. ro. it
N° Registro Pubblicazioni

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto, che copia del presente verbale & stata pubblicata in data odierna all'Albo
Pretorio del Comune, ove rimarra esposta per giorni consecutivi.

Data

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE



