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Decreto del Commissario Straordinario Liquidatore
n. 23 del 24-12-2025

OGGETTO: UTILIZZO Al SENSI DELL'ART. 92 DEL D.LGS. 267/2000 (TUEL) DEL
DIPENDENTE AREA OPERATORI POSIZIONE ECONOMICA EX A1l DEL COMUNE DI
FALVATERRA.

L'anno duemilaventicinque il giorno ventiquattro del mese di dicembre alle ore 10:00
e seguenti, presso la sede del Comune di Pico per indisponibilita temporanea della sala
delle adunanze della sede di Pico, la Dott.ssa NADIA BELLI, in qualita di Comm. Stra.
Liq. giusto Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Lazio n. TO0094 dell’11
Luglio 2025, notificato il 15.07.2025 Prot. n. 777.

Assunti i poteri della Giunta Comunitaria;
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario Liquidatore n. 8 del 29.03.2025 avente ad oggetto
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2028/2027. APPROVAZIONE.”;

CONSIDERATO CHE I’Ente risulta completamente sprovvisto di personale a tempo indeterminato
essendosi verificata nel corso del 2023 la quiescenza dell’ultimo dipendente in servizio e che a tale
carenza si sta facendo fronte mediante assunzioni a tempo determinato al fine di assicurare il
funzionamento e la contestuale attivita di liquidazione;



VISTA la richiesta del nulla osta, Prot. n. 1483 del 10.12.2025, per ’instaurazione del rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato e part-time al 50,00 %, ai sensi dell’art. 92, comma 1, del
d.lgs. n. 267/2000, con la Sig.ra Anna Fraioli, con inquadramento Area Operatori — posizione
economica ex Al;

VISTO il nulla osta del Comune di Falvaterra, Prot. n. 1513 del 18.12.2025, alla dipendente Sig.ra
Anna Fraioli a prestare servizio presso la XVI Comunita Montana Monti Ausoni al di fuori
dell’orario di servizio dando atto che I’attivita lavorativa richiesta dovra essere articolata in modo da
non arrecare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I’ente di appartenenza
e che nessun onere finanziario sara posto a carico del Comune di Falvaterra;

VISTO I’art. 92 del D.Lgs. 267/2000 che al comma 1 prevede: “Gli enti locali possono costituire
rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della
disciplina vigente in materia. I dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti”;

ATTESO che la Sig.ra Anna Fraioli, dipendente a tempo indeterminato part-time del Comune di
Falvaterra (FR), Area Operatori — posizione economica ex Al, si ¢ dimostrata interessata ad un
eventuale rapporto di lavoro con la XVI Comunita Montana Monti Ausoni a tempo determinato
part-time;

VISTO che per le vie brevi I’Operatore Sig.ra Anna Fraioli ha dato la propria disponibilita a
prendere servizio nella XVI Comunita Montana Monti Ausoni, fatta salva la priorita verso 1’ente di
provenienza;

DATO ATTO:

- che non esistono allo stato attuale situazioni che siano produttive di un conflitto di interessi tra la
XVI Comunita Montana Monti Ausoni e il Comune di Falvaterra pendente e le prestazioni del
dipendente;

- che il rapporto di lavoro instaurando sara svolto presso la XVI Comunita Montana Monti Ausoni
fuori dall'orario di lavoro predeterminato dal Comune di Falvaterra, senza creare pregiudizio al
corretto svolgimento del rapporto di lavoro con quest'ultimo;

- che il trattamento economico da corrispondere ¢ quello previsto dal C.C.N.L. in vigore;

VISTO I’allegato schema di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato;
VISTL:
-1 D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i;
-1 D.Lgs. n.165 del 2001 e s.m.i;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del d.Igs. n. 267/2000,
DECRETA
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;
Di AVVALERSI della prestazione lavorativa con contratto di lavoro a tempo determinato e part-
time per 18 ore settimanali, ai sensi dell’art. 92 del D.Lgs. n. 267/2000, della Sig.ra Anna Fraioli

dipendente a tempo indeterminato e parziale del Comune di Falvaterra - Area Operatori — posizione
economica ex Al, secondo I’allegato schema di contratto;



DI MANTENERE nei confronti della Sig.ra Anna Fraioli lo stesso inquadramento giuridico ed
economico del Comune di provenienza;

DI DARE ATTO che il rapporto di lavoro a tempo determinato con la Sig.ra Anna Fraioli avra
decorrenza dalla data della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, il cui schema si allega
al presente atto sotto la lettera A) per formarne parte integrante e sostanziale, e terminera in data
31.12.2026, ovvero, se anteriore a tale data, fino alla data del provvedimento di soppressione della
XVI Comunita Montana Monti Ausoni di Pico, con I’articolazione dell’orario settimanale definibile
dal Responsabile del Servizio Tecnico della XVI Comunita Montana Monti Ausoni;

DI DARE ATTO che anche in caso di cambio delle giornate lavorative, I’Operatore suindicato
svolgera le sue mansioni sempre al di fuori dell’orario di lavoro svolto presso il Comune di
Falvaterra;

DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario per
gli adempimenti di propria competenza;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line di questa Comunita
Montana ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del d.Igs. n. 267/2000.



Oggetto: Utilizzo ai sensi dell'art. 92 del D.Igs. 267/2000 (TUEL) del dipendente Area Operatori
posizione economica ex Al del Comune di Falvaterra.

Visto, si esprima parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione
in oggetto, ex art. 49 del D.Lgs Agosto 2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. Si
attesta, altresi, la correttezza amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.L. 267/2000.

Pico, 22-12-2025 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
EMANUELA LOMBARDI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.igs n. 82 del 7 marzo 2005 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

Visto, si esprima parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di
deliberazione in oggetto, ex art. 49 del D.Lgs Agosto 2000 n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni. Si attesta, altresi, la correttezza amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.L.
267/2000.

Pico, 22-12-2025 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
EMANUELA LOMBARDI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.igs n. 82 del 7 marzo 2005 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



Letto, approvato e sottoscritto

IL CoMM. STRA. LIQ. IL SEGRETARIO
NADIA BELLI VALENTINA LEPORE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



