
XVI COMUNITA'MONTANA
"MONTI AUSONI"

DOCUMENTOUNICODI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.)

TRIENNIO 2026 - 2028

PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la
programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra
loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale
predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello
sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. Il processo di programmazione, si svolge nel
rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della
gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità
definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno
contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. Attraverso l’attività di
programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica
definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza
pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione
e ne condividono le conseguenti responsabilità.

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) Il DUP è lo strumento che permette l’attività
di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico
e unitario le discontinuità ambientali e organizzative. Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti
di programmazione. Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa
(SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la
seconda pari a quello del bilancio di previsione.

LA SEZIONE STRATEGICA

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma
3 del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il
programma dell’ente.

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle
condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di
indirizzi generali di natura strategica.

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, l’analisi richiede, almeno, l’approfondimento delle
caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di attuazione
e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone
adeguata motivazione, opportunamente riformulati.



ANALISI DI CONTESTO

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle
condizioni esterne all’Ente ed a quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di
indirizzi generali di natura strategica. In particolare, con riferimento alle condizioni interne, l’analisi
richiede, almeno, l’approfondimento dei seguenti profili:

1) Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’Ente;

2) Organizzazione e modalità di gestione dei servizi pubblici locali;

3) Indirizzi generali di natura strategica relative alle risorse ed egli impieghi e sostenibilità economico
finanziaria attuale e prospettica;

4) coerenza e compatibilità presente e futura con le disposizioni del patto di stabilità interna e con vincoli
di finanza pubblica;

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella sezione strategica, sono verificati nello stato di attuazione
e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone
adeguata motivazione, opportunamente riformulati.

E’ necessario premettere che la programmazione dell’Ente verte esclusivamente sulla concessione di
finanziamenti regionali e sulle quote associative dei comuni aderenti. Le Comunità Montane non avendo
autonomia impositiva e non disponendo, di conseguenza, di fondi propri sono limitate fortemente nella
capacità di programmazione.

Le comunitàmontane fin alla loro istituzione nascono come Enti preposti allo sviluppo delle zonemontane.
Nel tempo e, soprattutto negli ultimi anni, tali funzioni hanno perso mano a mano di incisività soprattutto
a causa della costante e perenne riduzione di fondi.

POPOLAZIONE

Comunimembri Superficie Kmq Altitudine Abitanti al
01/01/2024

Densità popolazione
Kmq(sulla superficie

totale)
FALVATERRA 13,17 282m 514 38,97
S. GIOVANNI INCARICO 24,17 200m 3020 126,39
PASTENA 42,39 318m 1268 30,29
PICO 33,05 190m 2588 79,44
PONTECORVO 89,16 97 m 12119 136,81
TOTALE 201,94  19509 

TERRITORIO:

La c o n o s c e n z a d e l t e r r i t o r i o d e l l a c omun i t à mo n t a n a e d e l l e sue
s t r u t t u r e c o s t i t u i s c e a t t i v i t à p r e l i m i n ar e p e r l a c o s t r u z i o n e d
i q u a l s i a s i s t r a t e g i a .
A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati
riguardanti i l territorio e l e s u e i n f r a s t r u t t u r e , p r e s i a b a s e d e l l a
p r o g r amm a z i o n e .
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Servizi e Strutture

Risorse Umane

Personale in servizio al 31 dicembre 2025:

SEGRETARIO: n. 1 Unità ad incarico temporaneo;

SERVIZIO TECNICO:
- n. 1 unità - funzionario e dell'elevata qualificazione ex categoria D1 a 9ore settimanali a scavalco;
- n. 1 unità esterna in convenzione - Area Operatori – posizione economica ex A1 a 18 ore
settimanali;

SERVIZIO AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO:
- n.1unità Area Istruttori-posizione economica ex C1 - 12 ore settimanali a scavalco;
- n.1unità Area Istruttori-posizione economica ex C6 - 6 ore settimanali a scavalco;

Da Maggio 2023 l’Ente risulta completamente sprovvisto di personale a tempo
indeterminato essendosi verificata la quiescenza dell’ultimo dipendente in
servizio.
A tale carenza si sta facendo fronte mediante assunzioni a tempo determinato al
fine di assicurare il funzionamento e la contestuale attività di liquidazione.
Pertanto si prevede per gli anni 2026 -2027-2028, e comunque se anteriore, fino
alla data del provvedimento di soppressione della XVI Comunità Montana Monti
Ausoni, di procedere ad utilizzare personale a tempo determinato al fine di
assicurare con un minimo orario il funzionamento dei servizi, anche
eventualmente mediante modifica del piano del fabbisogno del personale nel
corso del corrente esercizio.
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