Citta di Mondovi

Provincia di Cuneo

Entita del premio collegato alla performance mediamente
conseguibile dal personale non dirigenziale

(Art. 20 D.Lgs. 33/2013)

Anno | Stanziamento Tipologia performance Numero Premio mediamente
dipendenti conseguibile

2019 | €49.053,35 Performance individuale 134 € 366,07
2019 | € 25.000,00 Progetti art 15¢. 5 40 € 625,00
2019 | €10.455,67 Retribuzione risultato P.O. 4 €2.613,92
2020 | €48.682,49 Performance individuale 127 € 383,33
2020 | €25.000,00 Progetti art 15¢. 5 43 € 581,40
2020 | €10.455,67 Retribuzione risultato P.O. 4 €2.613,92
2021 | €44.896,76 Performance individuale 124 € 362,07
2021 | €25.000,00 Progetti art 15¢. 5 60 € 416,67
2021 | €7.250,00 Retribuzione risultato P.O. 3 €2.416,67
2022 | €28.397,35 Performance individuale 127 € 223,60
2022 | €25.000,00 Progetti art 15¢. 5 57 € 438,60
2022 | €8.954,11 Retribuzione risultato P.O. 3,85 €2.325,74
2023 | €52.864,10 Performance individuale 126 € 419,56
2023 | €31.729,00 Progetti art 15¢. 5 68 € 466,60
2023 | € 7.449,00 Retribuzione risultato P.O. 3,08 €2.418,51
2024 | €46.361,83 Performance individuale 139 € 333,54
2024 | €32.655,04 Progetti art 15¢. 5 90 € 362,83
2024 Retribuzione risultato P.O.




