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DECRETO SINDACALE N.01 /2026 prot.n. O© 66

J CONFERMA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
COMUNALE

L — _

IL SINDACO
Richiamati:

-1l Decreto Sindacale n. 3/A del 21/05/2019 di nomina del Responsabile del Servizio Tecnico e attribuzione
della relativa posizione organizzativa, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del CCNL funzioni locali 21/5/2018;

-1l Decrteo Sindacale n. 3 del 21.12.2022 di nomina del Responsabile del Servizio Tecnico e attribuzione
della relativa posizione organizzativa periodo 01/01/2023-31/12/2025;

-1l Decreto Sindacale n. 9/2023 del 02.11.2023 di conferma della posizione organizzativa e adeguamento
indennita di posizione con decorrenza 01.01.2023 e fino al 31.12.2025;

Visti:

- Part. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- Tart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

- D’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Considerata la necessita di confermare la titolarita della posizione organizzativa riguardante il Servizio
Tecnico comunale al relativo responsabile, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267,
nonché i compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano 1’ Amministrazione verso 1’esterno, che la
legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del
medesimo T.U.;

Viste:

- la deliberazione G.C. n. 41 del 06.05.2019, con la quale ¢ stata confermata 1’area delle posizioni
organizzative, ai sensi degli artt.13 e 14 del CCNL 21/5/2018;

-la deliberazione G.C. n. 49 del 14.05.2019, con la quale si & proceduto alla graduazione delle posizioni
organizzative € contestualmente ad approvare il Regolamento area delle posizioni organizzative;
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Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull ‘'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni,

DECRETA

-1 Di confermare, per le motivazioni di cui in premessa e che qui sono integralmente riportate, in via straordinaria al
dipendente CLAUDIO MARCHETTI profilo professionale “funzionario tecnico -cat. D, posizione economica D5,
I’incarico di Responsabile del Servizio Tecnico a decorrere dat 01.01.2026 fino al collocamento in quiescenza previsto
peril 21.11.2027;

-2 Di affidare allo stesso i compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno, che
la legge € lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

-3 11 dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa nonché,
sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Cenl, con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’articolo 8 del CCNL del 14.9.2000;

-4 Di riconoscere quale indennitad di posizione organizzativa, fatte salve successive eventuali integrazioni/modifiche, il
seguente importo:

a. retribuzione di posizione: Euro 17.000 lordi annui;
b. retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico fondo,a seguito
di valutazione, di perfomance disposta dal Nucleo di valutazione in accordo con il Segretario Comunale.

-5 Di Notificare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato.

- 6 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento All’albo pretorio comunale

Carisio,li 07.01.2026
IL SINDACO
(Cereia Arch. Christian)
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