
GRADUATORIA DEFINITIVA DIFFERENZIALI ANNO 2025

40% DEI MESI (PUNTI) SOMMA 60+40 % PUNTEGGIO FINALE AREA SETTORE
1 1274 7,500000 4,5 28,8 33,3 33,3 OPERATORE ESPERTO INFRASTRUTTURE
2 1007 9,096667 5,458 9,6 15,058 15,058 OPERATORE ESPERTO SERV.COMUNITA’
3 367 7,940000 4,764 9,6 14,364 14,364 OPERATORE ESPERTO CULTURALI E SCOL
4 363 9,083333 5,45 4,8 10,25 10,25 OPERATORE ESPERTO CULTURALI E SCOL
5 169 7,923333 4,754 4,8 9,554 9,554 OPERATORE ESPERTO CULTURALI E SCOL
6 6255 8,305000 4,983 3,6 8,583 8,583 OPERATORE ESPERTO CULTURALI E SCOL
7 488 10,000000 6 0 6 6 OPERATORE ESPERTO
8 6258 8,500000 5,1 0 5,1 5,1 OPERATORE ESPERTO
9 480 8,470000 5,082 0 5,082 5,082 OPERATORE ESPERTO

10 6256 8,450000 5,07 0 5,07 5,07 OPERATORE ESPERTO

40% DEI MESI (PUNTI) SOMMA 60+40 % PUNTEGGIO FINALE AREA SETTORE
1 1063 9,700000 5,82 72 77,82 2,3346 80,1546 ISTRUTTORI INFRASTRUTTURE
2 473 9,553333 5,732 72 77,732 2,33196 80,06396 ISTRUTTORI SERV.COMUNITA’
3 347 9,270000 5,562 72 77,562 2,32686 79,88886 ISTRUTTORI INFRASTRUTTURE
4 1042 9,263333 5,558 72 77,558 2,32674 79,88474 ISTRUTTORI SERV.COMUNITA’
5 1044 9,366667 5,62 67,2 72,82 2,1846 75,0046 ISTRUTTORI SERV.COMUNITA’
6 1179 9,300000 5,58 67,2 72,78 2,1834 74,9634 ISTRUTTORI SICUREZZA
7 164 9,043333 5,426 67,2 72,626 2,17878 74,80478 ISTRUTTORI CULTURALI E SCOL
8 384 8,946667 5,368 67,2 72,568 2,17704 74,74504 ISTRUTTORI SERV.COMUNITA’
9 496 9,383333 5,63 62,4 68,03 2,0409 70,0709 ISTRUTTORI TERRITORIO

10 1054 10,000000 6 57,6 63,6 1,908 65,508 ISTRUTTORI SEGRETERIA
11 482 9,800000 5,88 57,6 63,48 1,9044 65,3844 ISTRUTTORI
12 1069 9,616667 5,77 57,6 63,37 1,9011 65,2711 ISTRUTTORI
13 368 9,500000 5,7 57,6 63,3 1,899 65,199 ISTRUTTORI
14 1086 9,443333 5,666 57,6 63,266 1,89798 65,16398 ISTRUTTORI
15 6166 8,260000 4,956 19,2 24,156 0,48312 24,63912 ISTRUTTORI
16 580 9,366667 5,62 14,4 20,02 0,2002 20,2202 ISTRUTTORI
17 6185 9,200000 5,52 14,4 19,92 0,1992 20,1192 ISTRUTTORI
18 6187 8,580000 5,148 14,4 19,548 0,19548 19,74348 ISTRUTTORI
19 6148 8,560000 5,136 14,4 19,536 0,19536 19,73136 ISTRUTTORI
20 371 9,060000 5,436 9,6 15,036 15,036 ISTRUTTORI
21 1034 9,766667 5,86 4,8 10,66 10,66 ISTRUTTORI
22 527 9,550000 5,73 4,8 10,53 10,53 ISTRUTTORI
23 385 9,483333 5,69 4,8 10,49 10,49 ISTRUTTORI
24 6236 9,233333 5,54 4,8 10,34 10,34 ISTRUTTORI
25 354 9,186667 5,512 4,8 10,312 10,312 ISTRUTTORI
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26 6133 9,033333 5,42 0 5,42 5,42 ISTRUTTORI
27 495 8,976667 5,386 0 5,386 5,386 ISTRUTTORI
28 6252 8,650000 5,19 0 5,19 5,19 ISTRUTTORI

40% DEI MESI (PUNTI) SOMMA 60+40 % PUNTEGGIO FINALE AREA SETTORE
1 6154 9,966667 5,98 14,4 20,38 0,2038 20,38 FUNZIONARI ED EQ FINANZIARI
2 494 9,766667 5,86 14,4 20,26 0,2026 20,26 FUNZIONARI ED EQ FINANZIARI
3 167 9,553333 5,732 14,4 20,132 0,20132 20,132 FUNZIONARI ED EQ SERV.COMUNITA’
4 6254 9,360000 5,616 14,4 20,016 0,20016 20,016 FUNZIONARI ED EQ SICUREZZA
5 1084 9,356667 5,614 14,4 20,014 0,20014 20,014 FUNZIONARI ED EQ SERV.COMUNITA’
6 6173 9,183333 5,51 14,4 19,91 0,1991 19,91 FUNZIONARI ED EQ INFRASTRUTTURE
7 291 9,520000 5,712 4,8 10,512 10,512 FUNZIONARI ED EQ CULTURALI E SCOL
8 390 9,276667 5,566 4,8 10,366 10,366 FUNZIONARI ED EQ SEGRETERIA
9 1083 8,643333 5,186 4,8 9,986 9,986 FUNZIONARI ED EQ SERV.COMUNITA’

10 1057 9,733333 5,84 0 5,84 5,84
11 6237 9,666667 5,8 0 5,8 5,8
12 383 9,646667 5,788 0 5,788 5,788
13 293 9,186667 5,512 0 5,512 5,512
14 6245 9,116667 5,47 0 5,47 5,47
15 6264 9,750000 5,85 -4,8 1,05 1,05
16 6181 10,000000 6 -9,6 -3,6 -3,6
17 6220 9,766667 5,86 -9,6 -3,74 -3,74

ARTICOLO 6 – FORMULAZIONE, APPROVAZIONE GRADUATORIA E RICORSO
La graduatoria definiƟva per l’applicazione dei differenziali sƟpendiali ha validità solo per l’anno nel quale viene indeƩa la procedura (2025).

differenziali sƟpendiali

al Segretario Generale
Osservazioni o documentazione integraƟva uƟle alla valutazione della propria posizione.

sul sito isƟtuzionale
, link Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso, Aƫvi.

Al fine di valutare gli eventuali ricorsi, verrà isƟtuita all'occorrenza apposita Commissione di garanzia cosƟtuita da due componenƟ esterni e presieduta
Dal Segretario Generale, che convocherà l’interessato entro 10 giorni dalla presentazione del ricorso, decidendo nello stesso termine in merito.

*** PER LA GRADUATORIA DEGLI OPERATORI ESPERTI IL NUMERO DEI BENEFICIARI RISPETTA IL LIMITE DEL 50% DEGLI AVENTI DIRITTO (DOMANDE PRESENTATE E NON)
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IL SEGRETARIO GENERALE 
(DOTT.SSA CARLA AMATO)

Il Segretario Generale, al termine delle operazioni di valutazione, provvederà a sƟlare la graduatoria provvisoria, suddivisa per ciascuna Area, degli avenƟ diriƩo ai

che verrà pubblicata per 15 giorni sul sito isƟtuzionale, link Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso, Aƫvi, durante i quali gli interessaƟ potranno presentare

Trascorsi i suddeƫ 15 giorni verrà approvata con aƩo del Segretario Generale la graduatoria definiࢢva, suddivisa per ciascuna Area, che verrà pubblicata per 15 giorni

Gli interessaƟ potranno proporre ricorso entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria definiࢢva
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