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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D’UFFICIO DEL DECRETO 

N. 5 DEL 19-06-2025 
 
 
 
 

DECRETO DEL PRESIDENTE 
 

N. 5 DEL 19-06-2025 
 
 

  

Oggetto: Nomina del Nucleo di Valutazione associato per il triennio 06/2025  06/2028. 

 
L'anno  duemilaventicinque addì  diciannove del mese di giugno, in Ales 

 
Il Presidente 

 
visto lo Statuto dell’Unione “Alta Marmilla”, approvato con delibera A.d.S. n. 1 del 27.06.2007, 
modificato con delibera A.d.S. n. 4 del 10.02.2017; 

visti: 

 il D.Lgs. n. 286/1999; 

 il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

 il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

 il D.Lgs. n. 150/2009; 

 i CCNL vigenti nel Comparto Regioni ed Autonomie Locali (ora Funzioni locali); 

 l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001; 

 la L. 23 novembre 2012, n. 215 

vista la delibera n. 121/2010 della CIVIT (oggi ANAC) “Osservazioni in ordine al documento avente ad 
oggetto “L’applicazione del Decreto Legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le Linee guida dell’ANCI 
in materia di Ciclo della Performance”, nella quale si chiarisce che la nomina dell’OIV è facoltativa per 
i Comuni; 

vista la delibera CIVIT n. 12/2013 – Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli 
O.I.V., applicata per le parti di interesse anche per i Nuclei di valutazione ed in particolare per la parte 
riferita all’equilibrio di genere ed alle incompatibilità;  

premesso che: 

 con delibera dell’Assemblea n. 16 del 12.07.2011 è stato individuato tra i servizi da gestire in forma 
associata il servizio “Processi di valutazione e piano dettagliato degli obiettivi di performance” e a tal 
fine è stato approvato il relativo schema di convenzione tra l’Unione e i Comuni aderenti; 
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 con deliberazione della Giunta n. 16 del 11.02.2019, si è stabilito di procedere con la 
programmazione del servizio associato del Nucleo di Valutazione per il triennio 2019-2021 a supporto 
dei controlli interni e per la valutazione del personale dell’Unione e dei Comuni aderenti 

 con deliberazione dell’Assemblea n. 11 del 31/03/2022, è stato approvato l’aggiornamento della 
convenzione per la gestione associata delle attività del Nucleo di valutazione, al fine di assicurare 
uniformità alle modalità di gestione dei servizi e delle funzioni delegate all’Unione, in coerenza con la 
vigente struttura organizzativa; 

 con deliberazione della Giunta n. 22 del 11-04-2025, si è stabilito di avvalersi per le attività del 
servizio associato per il triennio 2025-2027 del Nucleo di Valutazione costituito da n. 2 componenti, di 
cui uno esterno con funzioni di Presidente e l’altro interno individuato nella figura del Segretario 
comunale, e per l’Unione del suo Segretario, impartendo indirizzi al competente Responsabile per 
l’avvio di apposita procedura selettiva comparativa ad evidenza pubblica, nel rispetto della normativa 
di riferimento; 

considerato che ai sensi dell’art. 3 della convenzione suddetta, l’Unione di Comuni Alta Marmilla viene 
individuata quale Ente Capofila cui spetta istituire il Nucleo di Valutazione associato per l’Unione ed i 
Comuni dell’Unione, gestire il coordinamento del servizio e curare la sua organizzazione e gestione 
economica; 

dato atto che l’Unione gestisce il servizio inerente alla valutazione del personale ed il Nucleo di 
Valutazione in forma associata per i Comuni di Albagiara, Ales, Assolo, Asuni, Baradili, Baressa, 
Curcuris, Gonnoscodina, Gonnosnò, Mogorella, Morgongiori, Nureci, Pau, Ruinas, Senis, Sini, 
Usellus, Villa Sant’Antonio, Villa Verde; 

atteso che la gestione del servizio a livello associato consente di ottenere un considerevole risparmio 
per tutti i Comuni aderenti; 

visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera della 
Giunta n. 93 del 23.12.2021, che all’art. 64 stabilisce che l’Unione è dotata, ai sensi dell’art. 147, 
D.Lgs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilità diretta dell'art. 14 del D.lgs. n. 150/2009 alle 
autonomie territoriali, di un Nucleo di Valutazione che può essere costituito anche in forma associata 
con i Comuni aderenti ed è composto da un massimo di tre membri nominati dal Presidente 
dell’Unione, uno dei quali con funzioni di Presidente, con durata, di norma, triennale; 

dato atto che, fatta eccezione per il Segretario, i componenti possono essere solo esterni all’Ente, e 
vengono scelti sulla base di un curriculum professionale che ne evidenzi le particolari specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze in materia soprattutto di management, pianificazione e 
controllo di gestione, misurazione e valutazione; 

visto l’art. 7, comma 6-quater, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, che prevede la non applicabilità ai 
componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione della disciplina dettata per il 
conferimento di incarichi dai commi 6, 6-bis e 6-ter dello stesso art. 7; 

precisato che l’Organo preposto alla valutazione deve essere composto da persone di elevata 
professionalità ed esperienza, maturata nel campo del management, della valutazione della 
performance e della valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche; 

osservato che, per espressa previsione normativa di cui all’art. 7, comma 6 quater, la scelta dei 
componenti del Nucleo di Valutazione non soggiace alle regole stabilite per il conferimento degli 
incarichi di collaborazione; 

visto l’avviso pubblico di selezione per l’individuazione dei componenti esterni del nuovo Nucleo di 
Valutazione associato, approvato con determinazione del responsabile dell’Area affari giuridici n. 
25/49 del 19-05-2025; 

visti gli esiti dell’istruttoria per la formazione dell’elenco dei candidati idonei allo svolgimento 
dell’incarico di componente del nucleo di valutazione, come risultanti dal verbale trasmesso dal 
Responsabile dell’Area affari giuridici unitamente ai curricula dei candidati ammessi e valutati idonei in 
relazione ai criteri contenuti nel predetto avviso; 

preso atto che, in osservanza di quanto previsto nell’avviso pubblico, il Presidente dell’Unione ha 
tenuto in data 18/06/2026 un colloquio con ciascun candidato inserito nella terna proposta nel 
suddetto verbale, al fine di acquisire ulteriori dati ed elementi di conoscenza e di valutazione così da 
individuare il profilo maggiormente rispondente alle esigenze dell’Ente e del ruolo da ricoprire; 
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ritenuto, alla luce dell’istruttoria svolta dall’ufficio competente e dei successivi colloqui, di individuare i 
componenti esterni del Nucleo di Valutazione dell’Unione di Comuni “Alta Marmilla” e dei Comuni 
dell’Unione aderenti al Servizio del Nucleo di Valutazione associato tra coloro che hanno acquisito 
esperienza specifica nelle materie oggetto di incarico, anche in riferimento a quelle maturate nelle 
forme associative presso le Unioni di Comuni e dei servizi associati; 

ritenuto altresì che, in presenza di più candidati dotati di idonei requisiti di professionalità e 
competenza, vada attribuito particolare rilievo alla conoscenza approfondita delle condizioni di 
contesto nelle quali operano l’Unione ed i Comuni aderenti, avuto particolare riguardo agli attuali 
assetti organizzativi, quale elemento determinante per garantire l’efficacia e la tempestività dell’azione 
valutativa, in risposta all’esigenza di assicurare la continuità operativa soprattutto in riferimento ai 
processi di valutazione pregressi, ancora non conclusi o, in taluni casi, non avviati; 

ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, di individuare i componenti esterni del Nucleo di Valutazione 
dell’Unione di Comuni “Alta Marmilla” e dei Comuni dell’Unione aderenti al servizio del Nucleo di 
Valutazione associato per il periodo 06/2025 – 06/2028, in virtù del profilo professionale posseduto e 
dell’esigenza di garantire un supporto operativo costante, tempestivo ed efficace agli organi di 
governo e amministrativi dei suddetti enti, nei seguenti professionisti: 

- dr.ssa Cristiana Dessì 

- dr.ssa Antonella Porcu 

ritenuto, altresì, di nominare il Nucleo di Valutazione dell’Unione di Comuni Alta Marmilla e dei Comuni 
aderenti al servizio associato, per il triennio 06/2025 – 06/2028, nella seguente composizione: 

[per i Comuni di Assolo, Asuni, Baradili, Curcuris, Gonnoscodina, Gonnosnò, Pau, Ruinas, Usellus, 
Villa Sant’Antonio 

- Dr.ssa Cristiana Dessì, componente esterno con funzioni di Presidente  

- Segretario comunale, componente; 

[per l’Unione dei Comuni] 

- Dr.ssa Antonella Porcu, componente esterno con funzioni di Presidente  

- Segretario comunale/dell’Unione, componente; 

[per i Comuni di Albagiara, Ales, Baressa, Mogorella, Morgongiori, Nureci, Senis, Sini, Villa Verde] 

- Dr.ssa Antonella Porcu, componente esterno con funzioni di Presidente  

- Segretario comunale, componente; 

dato atto che: 

- il Nucleo di Valutazione dell’Unione di Comuni “Alta Marmilla” e dei Comuni dell’Unione aderenti al 
servizio del Nucleo di Valutazione associato per il periodo 06/2025 – 06/2028 è composto da due 
membri, di cui una componente esterna di genere femminile ed un Segretario comunale; 

- l’incarico di Segretario comunale non è fisso né stabile, in quanto soggetto a continui avvicendamenti 
nei Comuni aderenti;  

precisato, ai sensi dell’avviso pubblico di selezione che prevede l’osservanza dell’equilibrio di genere 
"fatta salva la possibilità di motivata deroga”, che tale variabilità cui è soggetta la figura del Segretario 
comunale rende impossibile garantire in modo stabile e programmato l’equilibrio di genere, essendo la 
presenza del Segretario legata a dinamiche organizzative e gestionali non riconducibili alla volontà 
dell’Ente; 

visti: 

- il D.Lgs. n. 286/1999 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.; 

- i CCNL vigenti nel Comparto Regioni ed Autonomie Locali (ora Funzioni locali); 
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dato atto che le somme occorrenti per l’espletamento dell’incarico sono disponibili sugli stanziamenti 
del bilancio di previsione 2025/2027; 

ritenuta la propria competenza per l’adozione del presente atto; 

decreta 

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;  

2. di nominare il Nucleo di valutazione dell’Unione di Comuni Alta Marmilla e dei Comuni dell’Unione 
aderenti al servizio del Nucleo di Valutazione associato per il triennio 06/2025 – 06/2028, nella 
seguente composizione: 

[per i Comuni di Assolo, Asuni, Baradili, Curcuris, Gonnoscodina, Gonnosnò, Pau, Ruinas, Usellus, 
Villa Sant’Antonio] 

- Dr.ssa Cristiana Dessì, componente esterno con funzioni di Presidente  

- Segretario comunale, componente; 

[per l’Unione dei Comuni] 

- Dr.ssa Antonella Porcu, componente esterno con funzioni di Presidente  

- Segretario comunale/dell’Unione, componente; 

[per i Comuni di Albagiara, Ales, Baressa, Mogorella, Morgongiori, Nureci, Senis, Sini, Villa Verde] 

- Dr.ssa Antonella Porcu, componente esterno con funzioni di Presidente  

- Segretario comunale, componente; 

3. di dare atto che il presente Nucleo di Valutazione opera anche per i Comuni aderenti al servizio in 
forma associata, come da convenzione vigente; 

4. di trasmettere copia del presente provvedimento ai Comuni aderenti, affinché provvedano, ove 
necessario, al recepimento nei propri atti interni; 

5. di dare atto che l’incarico conferito per la durata di 3 anni decorrerà dalla data del presente decreto 
di nomina e potrà essere rinnovato per una sola volta; 

6. di dare atto che a ciascun componente esterno del Nucleo di Valutazione spetta un compenso 
annuo pari a € 20.000,00 (euro ventimila/00) al lordo di IVA e di ogni onere per ritenute fiscali, 
previdenziali ed assistenziali, etc., inclusa ogni eventuale spesa per lo svolgimento dell’attività 
(trasferte, viaggio, etc.); 

7. di demandare al Responsabile dell’Area affari giuridici l’adozione dell’atto di impegno delle somme 
spettanti a valere sugli stanziamenti del cap. 31 cod. 01.10-1.03.02.99.005 del bilancio di previsione 
2025/2027; 

8. di precisare che l’efficacia dell’incarico resta subordinata alla presentazione, da parte delle 
interessate, di apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi degli articoli 46 e 
47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o 
conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente; 

9. di disporre la pubblicazione del presente atto e dei curricula dei componenti del Nucleo di 
valutazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
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Letto e sottoscritto a norma di legge.  
 
 Il Presidente 
 F.to  Maria Anna Camedda 
 
 
___________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 
19-06-2025    al 04-07-2025 
Ales, Lì  19-06-2025 
 
 Il Responsabile dell’Area affari giuridici  Il Dirigente apicale 
 F. to Dott.ssa Claudina Malloci F.to Dott. Mascia Lorenzo 
 
 
 


