COMUNE DI BUDDUSO
PROVINCIA DI SASSARI
AREA AMMINISTRATIVA

| ‘ segreteria@comunebudduso.ss.it
ﬁ Y Piazza Fumu - 07020 Budduso

CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI B UDDUSO!
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 130 d&6.11.2021

Art.1 - Principi generali
(rif. artt. 1 e 3 D.P.R. 62/2013)

1. Il presente codice di comportamento integrativeegatio in applicazione dei principi fissati dallarmativa,
con particolare riferimento alle previsioni d i @lf'articolo 54 del D. Lgs. n. 165/2001, alla leg$90/2012 e
dal D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante codia®miportamento dei dipendenti pubblici). Il coditene
conto, altresi, delle Linee Guida dell’Autorita Narale Anticorruzione, di cui alla delibera n. 12020.

2. Esso é finalizzato a garantire il miglioramentdaleualita dei servizi erogati, la prevenzioneféaomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali diligenza, lealta, imparzialita e servizio esohasalla cura
dell'interesse pubblico, nonché di indipendenzaastensione in caso di conflitto di interessi.

3. Il presente codice costituisce uno degli strumentapplicazione del piano triennale di prevenziaeda
corruzione.

4. Si segnalano, per il rilievo che assumono e setmada cid scaturisca una elencazione esaustiva, in
particolare i seguenti obblighi:

a) servire il pubblico interesse ed agire esclusivamean tale finalita,;

b) coniugare I'efficienza dell'azione amministrativancla economicita della stessa ed il conteniment@asti,
utilizzando la diligenza del buon padre di famiglia

c) garantire la parita di trattamento dei destinatatiazione amministrativa,;
d) garantire la massima collaborazione con altre ReffdlblAmministrazioni;
e) prestare la massima attenzione alla soddisfazieneitthdini e degli utenti;

f) garantire la correttezza, I'imparzialita e la laaliel comportamento verso i colleghi, i collaboriat® i
destinatari dell’'azione amministrativa;

g) non utilizzare per finalita personale le prerogatiwnnesse al ruolo rivestito e le informazioncuii si € in
possesso per ragioni di servizio.

Art. 2- ambito di applicazione
(rif. art. 2 D.P.R. 62/2013)



1. Il presente codice, unitamente al D.P.R. n. 62/2@812pplica a tutti i dipendenti a tempo indeterand e
determinato dell’'ente, ivi compresi i soggetti agsnegli uffici di staff degli organi di governa sensi dell’art.
90 del D. Lgs. 267/2000, ai soggetti che con I'dmd@no rapporti di collaborazione di qualsiasi rated ai
lavoratori socialmente utili e di pubblica utilidilizzati dall’ente.

Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si appliotire, compatibilmente con le attivita svoltedaendenti, ai
collaboratori ed ai soggetti utilizzati dalle sdaie€ontrollate dall'ente. A tal fine viene adottaka parte della
Giunta una direttiva da comunicare alle societaoar80 giorni dalla entrata in vigore del presecudice.

2. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si apptioétre, relativamente alle attivita svolte per @aodell’ente,
ai dipendenti, ai collaboratori ed ai soggetti cooue utilizzati dalle societa fornitrici di beniservizi e/o che
realizzano opere in favore dell’amministrazionmifatamente alle parti compatibili con l'attivitacdta e con la
tipologia del rapporto giuridico intercorrente cesse.

3. | dipendenti, i collaboratori ed i soggetti comuaqutilizzati dalle societa fornitrici di beni o s&i e/o che
realizzano opere in favore dellamministrazione Joo® segnalare al responsabile per la prevenzietie d
corruzione fatti e comportamenti di mala ammin@tvae, ancorché gli stessi non integrino direttamen
fattispecie di reato o di illecito contabile, matti le apposite modalita telematichehistleblowing- operative
nel Comune di Budduso ed in base a quanto predislie specifiche norme di legge in materia ed ahPi
Triennale per la Prevenzione della corruzione dg@&rasparenza approvato dall’Amministrazione Coate. Il
Comune assicura che tali segnalazioni siano tetedétraverso sistemi che garantiscano il massinmia de
riservatezza e dell’anonimato

4. Nei contratti stipulati con il Comune vengono iriteespecifiche clausole che prescrivono I'obbligeispetto
dei Codici e la relativa causa di risoluzione irs@ali inadempimento, nonché le modalita per effettde
segnalazioni e sulla applicazione delle sanzioni.

Art. 3- Procedure di adozione e modifica

1.1l presente codice e le sue variazioni sono adottatla Giunta con specifica deliberazione e smwdinate
con le scelte contenute nel piano triennale digmeione della corruzione e nel piano della perfoirea

2. La bozza di codice e le proposte di modifiche spredisposte dal responsabile per la prevenziona del
corruzione, sentito I'ufficio per i procedimentisdiplinari. Sulla proposta di codice e sulle prdpati modifica
viene raccolto il parere del Nucleo di Valutaziohesingoli dirigenti sono sollecitati ad esprimezreentuali
osservazioni. La proposta di codice e le propostaatiifica sono pubblicate sul sito internet deite e sono
inviate ai soggetti sindacali.

3. Il codice, dopo essere stato adottato da parte delinta, € pubblicato sul sito internet dell'estd |
riferimenti del relativo link sono trasmessi all'auita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.).

4. Copia del codice e delle sue maodifiche & consegaiatipendenti, ai collaboratori, agli LSU, LPU ad
soggetti utilizzati dall’'ente ed ¢ inviato alle &ia controllate dall’ente ed a quelle fornitricibegni o servizi e/o
che realizzano opere in favore delllamministrazione

Art.4-Applicazione
(rif. art. 15 D.P.R. 62/2013

1. All'applicazione del codice di comportamento in@ro nell’ente, con particolare riferimento allghata a
piu elevato rischio di corruzione, ed alla verifibella sua applicazione da parte dei/delle dirigeodraintende
il responsabile per la prevenzione della corruzione

2. L’applicazione da parte dei dipendenti € verificdta parte dei singoli dirigenti (0 nei comuni che sono
sprowvisti dai responsabili).

3. La formazione dei dipendenti & assicurata attraviersealizzazione di appositi incontri, aventi @moggetto
anche l'applicazione del D.P.R. n. 62/2013; tatiomtri attribuiscono particolare rilevanza agli etsipetici, e
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valoriali dell'integrita pubblica.

Art.5- Sanzioni
(rif. art. 16 D.P.R. 62/2013)

1. La violazione degli obblighi previsti dal presentalice integra comportamenti contrari ai doverifiitio ed
e fonte di responsabilita disciplinare, imponendoathseguenza I'avvio di un procedimento discipéna

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entitiella sanzione disciplinare concretamente applEala

violazione €& valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravita del comportamento e all’entitd de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decorbprestigio dell’ente, nonché della eventuale riveid

3. Nel caso di violazioni compiute da collaboratoril'date viene effettuata da parte del dirigentev@ro del
responsabile) competente una specifica contesziba pud determinare la risoluzione del rappdtt.caso
di violazioni compiute da personale/collaboratdrisdcieta che hanno rapporti con I'ente viene aatmnzina
specifica contestazione che puo determinare, aziwte alla gravita dell’episodio, la risoluziored dontratto in
base alle clausole appositamente inserite neiaintr

4. Nei casi di cui al precedente comma 3 I'eventuglglieazione della clausola risolutiva spetta algdinte
(ovvero al responsabile) competente titolare dgbosto contrattuale.

5. Nel caso in cui la violazione del presente articogmuardi componenti di organi di controllo dell'enin
rapporto di collaborazione con lo stesso, competalté contestazione é il Segretario Comunale.

Art. 6 - Regali, compensi ed altre utilita
(rif. art. 4 D.P.R. 62/2013)

1. | dirigenti (ovvero i responsabili) ed i dipendedgll'ente non chiedono, non sollecitano e non @ane
regali o altre utilita, salvo che non siano di noadvalore.

2. Per regali o altre utilita di modico valore si intlono quelle di valore non superiore, in via oldnt, a 50
euro, anche sotto forma di sconto.

3. Tale valore non deve essere superato nemmenostatima di piu regali o utilita nel corso dello steasno
solare, da parte dello stesso soggetto.

4. In ogni caso il dipendente non chiede, per sé @lperregali o altre utilita, neanche di modicalare, a titolo
di corrispettivo per compiere o per aver compiutoatto del proprio ufficio da soggetti che possammre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uffic né da soggetti nei cui confronti € o sta peess chiamato a
svolgere o0 a esercitare attivita o potesta prageléufficio ricoperto.

5. Nel caso di infrazione delle regole dettate dakente codice di comportamento integrativo e/o d&.R.
n.62/2013 i regali devono essere consegnati abrsgbile anticorruzione che decidera, in relaziai@enatura
degli stessi, la loro restituzione, ovvero, pree@municazione ai privati che li hanno effettuat, Ibro
utilizzazione da parte dell’ente per lo svolgimentlle proprie attivita istituzionali ovvero la damione ad
associazioni prive di scopo di lucro.

6. | dipendenti non possono svolgere incarichi diatmbrazione di qualunque tipo per conto di privat cui
abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti nelloolgimento di attivita negoziali o nell'esercizio @oteri
autoritativi per conto dell’ente.

7. Tale vincolo si estende anche ai casi in cui altb®mlto attivita quali responsabili del procedittersenza
I'adozione di provvedimenti a rilevanza esterna.

Art.7-Partecipazione ad associazioni e organizzazio
(rif. art. 5 D.P.R. 62/2013)



1. | soggetti cui si applica il presente codice cornand al proprio dirigente (ovvero responsabilejre0
giorni dall'assunzione o dall'assegnazione a numamsioni, la iscrizione ad associazioni o orgarzizra che
possano interferire con le attivita svolte dallicith cui sono assegnati.

2.50no in ogni caso considerate comprese nel vindiobwi al precedente comma le iscrizioni ad aszimia
che ricevono contributi di qualunque natura daepdeil’'ente attraverso I'ufficio cui il dipendentéeassegnato.

3. Le comunicazioni di cui ai commi precedenti relathente ai dirigenti (ovvero ai responsabili) & tififata al
responsabile per la prevenzione della corruzione.

4. 1 vincoli di cui ai precedenti commi non si apphcaper le iscrizioni a partiti politici ed organ&zoni
sindacali.

5. Tali dichiarazioni, in base a quanto previsto esgpmenente nel Piano Triennale per la Prevenziorla del
corruzione e per la Trasparenza del Comune, degss®re aggiornate con cadenza triennale.

Art. 8 — Comunicazione degli interessi finanziari
(rif. art. 6 D.P.R. 62/2013)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previhdi leggi o regolamenti, il dipendente, entro 5rmjio
dall'assegnazione all'ufficio, informa per iscritib dirigente (ovvero il responsabile) dell'ufficidi tutti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione rceoggetti privati in qualunque modo retribuiti citgbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini eilteecondo grado, il coniuge o il convivente, abbiancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano soggetti che abbiano interessi in attivita o sleai inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

. Tali dichiarazioni, in base a quanto previsto espaeente nel Piano Triennale per la Prevenzionia del
corruzione e per la Trasparenza del Comune, degssgre aggiornate con cadenza triennale.

. | dirigenti (ovvero i responsabili) effettuano tatbmunicazioni al Responsabile per la prevenzioatad
corruzione.

Art. 9 — Conflitto di interessi e obbligo di asten®ne
(rif. art. 7 D.P.R. 62/2013)

1. Il dipendente versa in conflitto di interessi, amgotenziale, ogni qual volta debba adottare dmdisi anche
solo svolgere attivita che possano coinvolgererés propri ovvero di suoi parenti affini entrosiecondo
grado, del coniuge o di conviventi oppure di peesaon le quali abbia rapporti di frequentazioneusibe,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egliconiuge abbia causa pendente o grave ininai@ziapporti
di credito o debito significativi, ovvero di sogtiet di organizzazioni di cui sia tutore,curatopepcuratore o
agente, owvero di enti, associazioni anche nonndsoiute, comitati, societa o stabilimenti di cua s
amministratore o gerente o dirigente. Il conflipped riguardare interessi di qualsiasi natura, anchbe
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento doler assecondare pressioni politiche, sindacdkisuperiori
gerarchici. In tutti i casi di cui al presente comihdipendente si astiene, cosi come si astieig/m altro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. In tutti i casi indicati al precedente comma in,aulla base delle previsioni di cui all'articolobfs della
legge n. 241/1990, all'articolo 7 del D.P.R. n.&2I3 o di altra specifica norma, si trovi in unadiaione di
conflitto di interessi, anche potenziale, il dipente deve trasmettere immediatamente al proprigedite
(ovvero al responsabile) una apposita comunicazéaoniégta in cui si specificano le ragioni posteaséd della
propria segnalazione. Sull'astensione decideidetite (ovvero il responsabile) dell'ufficio di agopenenza.



3. Di tali comunicazioni e dei suoi esiti € data im@zione al responsabile per la prevenzione delfaizione.

4. | dirigenti (ovvero i responsabili) effettuano tatemunicazione al responsabile per la prevenziaia d
corruzione. In tali casi o per la sostituzione mregole previste dal regolamento sull’ordinamedegli uffici e
dei servizi.

5. Il responsabile per la prevenzione della corruzim@eeoglie i casi di dichiarazione di conflitto idteressi e
gli esiti a seguito del recepimento delle spec#ichlazioni annuali dei dirigenti (ovvero responppreviste
nel Piano triennale per la prevenzione della céoneze per la trasparenza.

Art. 10 - Prevenzione della corruzione
(rif. art. 8 D.P.R. 62/2013)

1. Le previsioni del piano triennale di prevenziondladeorruzione costituiscono obblighi per i dipentee di
dirigenti (ovvero i responsabili) e la loro violame determina comunque responsabilita disciplit@ostituisce,
in particolare, violazione disciplinare rilevanterhancata collaborazione, nei rispettivi ruoliriginziali e non
- con il Responsabile per la Prevenzione dellavzione e per la Trasparenza.

2. | dipendenti hanno I'obbligo di denuncia all'autérigiudiziaria e di segnalazione al proprio superio
gerarchico di eventuali situazioni di illecito nathministrazione di cui siano venuti a conoscenzdirigenti
(ovvero | responsabili) hanno I'obbligo di denunalBautorita giudiziaria e di segnalazione al r@sgabile per
la prevenzione della corruzione.

3. I dipendenti e i dirigenti (ovvero i responsabpi)ssono inoltre segnalare al responsabile perelepzione
della corruzione fatti e comportamenti di mala amigtiazione, ancorche gli stessi non integrinottlireente
fattispecie di reato o di illecito contabile, matd® le apposite modalita telematichehistleblowing- operative
nel Comune in base a quanto previsto dalle spieififtorme di legge in materia e dal Piano Trienpalela
Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza.

4. La identita dei dipendenti che effettuano tali derie/o segnalazioni non deve essere resa nota, i sasi
in cui cid & espressamente previsto dalla leggéal Aine il Comune assicura che le segnalazionpade di
dipendenti siano tutelate attraverso sistemi changiscano il massimo della riservatezza e delbhdmato.

5. In ogni caso nei confronti di questi/e dipendemtvaho essere assunte tutte le iniziative per gesactie gli
stessi non abbiano conseguenze negative, anchettadper la loro attivita di denuncia e/o di sagamione.

Art.11-Trasparenza e tracciabilita
(rif. art. 9 D.P.R. 62/2013)

1. Le previsioni in materia di trasparenza conten@apposita sezione del Piano triennale per largmeione
della corruzione costituiscono obblighi per i didenti ed i dirigenti (ovvero i responsabili) edao violazione
determina responsabilita disciplinari.

2. In particolare ciascun dirigente (ovvero respoilegbper mezzo della struttura coordinata, assidar
regolare attivita di pubblicazione dei dati di piepcompetenza con chiarezza, completezza e tewipgssulla
base dello specifico allegato trasparenza al Rigeanale per la prevenzione della corruzione.

3. L'ente assume le iniziative necessarie per gaedirtracciabilita dei processi decisionali anchéiree di
favorire la loro ripetibilita. A tale scopo vienaepisto I'obbligo di fornire in modo regolare e cplato, le
informazioni, i dati e gli atti oggetto di pubbliiane obbligatoria. Del rispetto di questa presonie si tiene
conto nella valutazione dei titolari di posizionsgyanizzativa e dei dirigenti nellambito dei comfzonenti
organizzativi e delle capacita manageriali.

Art. 12 - Comportamenti nei rapporti privati
(rif. art. 10 D.P.R. 62/2013)



1. Il personale destinatario del presente codicetErasdal:

- menzionare la posizione che ricopre nell'ammingtnae per ottenere utilita che non gli spettino;

- anticipare il contenuto e/o I'esito dei procedinient

- avvantaggiare o svantaggiare i competitori in ptoce di evidenza pubblica;

- facilitare terzi nel rapporto con il proprio ufftco con altri uffici, tramite procedure o canalicdimunicazione
diversi da quelli istituzionali.

- partecipare ad incontri e convegni, a titolo pead®naventi ad oggetto I'attivita del’amministraze di
appartenenza, senza averla preventivamente infarma

2. Il personale destinatario del presente codice mwe dssumere alcun comportamento che possa nuocere
alllimmagine dell’amministrazione.

Art. 13 - Comportamenti in servizio
(rif. art. 11 D.P.R. 62/2013)

1. 1 destinatari del presente codice devono utilizzargervizio la diligenza del buon padre di fanaglart.1176
c.c), improntando il proprio lavoro alla logica riiparmio (ad esempio uso razionale delle utenzcdua ed
elettricita, spegnimento interruttori ed arrestd personal computer al termine dell’'orario di lawpriciclo

carta, utilizzo parsimonioso del materiale da chega) e ricercare costantemente, sulla base diifkdtive

dei/delle propri/e dirigenti o responsabili, le trog soluzioni di natura organizzativa e gestiaal

2. Sono impegnati a che la fruizione dei permessi rgaenel rispetto dei vincoli dettati dalla normatie dai
contratti assumendo tutte le iniziative per la mizzazione delle conseguenze negative per I'atohél'Ente.

3. Nella trattazione delle pratiche, rispettano I'oelicronologico, salvo diversi ordini di prioritaabtiti
dal’Amministrazione.

4.1 dipendenti hanno l'obbligo di comunicare tempestiente al Dirigente (ovvero al responsabile) del
personale l'apertura a proprio carico di qualgmscedimento penale o contabile, nonche gli ultesailuppi
degli stessi.

Art. 14 - Rapporti con il pubblico e nei confrontidelll Amministrazione
(rif. art. 12 D.P.R. 62/2013)

1. | destinatari del presente codice operano contsmriservizio, correttezza, cortesia e disportibié,riguardo
alla corrispondenza, alle chiamate telefoniche messaggi di posta elettronica, garantiscono rtspmamplete,
celeri ed accurate.

2. Qualora non siano competenti a provvedere in madtaina richiesta, per posizione rivestita o petene
indirizzano l'interessato al funzionario ed uffi@ompetente del’Amministrazione Comunale, anchei&guo
comportare I'impegno dell'esame, sia pure sommatédia pratica o domanda. A tal fine chiedono #hdino
interessato di lasciare, se vuole, i propri recapér ricontattarlo non appena acquisite le necissa
informazioni.

3. Non devono rifiutare con motivazioni generiche pae®ni cui sono tenuti, devono rispettare gli
appuntamenti con i cittadini, salvo impedimento inaib (es. malattia, permesso per un urgente motivo
personale o familiare) garantendo comunque la pteseinformazione al privato, e devono rispondseeza
ritardo ai loro reclami.

4. Devono inoltre fornire informazioni e notizie rélat ad atti od operazioni amministrative in corsconclusi,
informando comunque gli interessati della posséili avvalersi anche dellURP.

5. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoeré informazioni a tutela dei diritti sindacali,asitengono da
dichiarazioni pubbliche offensive o comunque deatignie nei confronti del’Amministrazione, ivi comgsi i
suoi dirigenti (ovvero i responsabili), i colleghigli organi di governo, diffuse con ogni mezzo,compresi i
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cc. dd. ‘social networks’. Prima di fornire ai mass media o comunque diodiflere o consentire la diffusione,
anche per mezzo dei cc.ddotial networks’, di notizie sulle attivita svolte dallEnte inforano il dirigente
(ovvero il responsabile) ed attendono la sua azazione. Il dirigente (ovvero il responsabile)axcorda a tal
fine con il responsabile anticorruzione.

6. | soggetti che prestano la propria attivita lavieeatin un’Area che fornisce servizi al pubblico ano il
rispetto deglstandards di qualita e di quantita fissati dall’ Amministrani®, anche mediante Carte dei servizi.

7. Nei rapporti con altre Amministrazioni intrattengtiali privati cittadini i dipendenti si astengodal:
- promettere scambi o di favori;

- chiedere di parlare con i superiori facendo levkgropria posizione gerarchica;

- chiedere e/o offrire raccomandazioni e presentazion

8. Nei rapporti con i colleghi i dipendenti:

- si mostrano cordiali, leali e collaborativi, gammdo un proficuo scambio di conoscenze e competenze
- garantiscono il necessario supporto in caso dicdif& operativa o di rientro dopo lunghe assenze;

- assicurano il necessario scambio di informazioofg®sionali con I'unica finalita di rendere un seiv
efficace all’'utenza;

- evitano di mettere in risalto se stessi ed il pipperato con i cittadini, con gli amministratorcon i
superiori a discapito dei propri colleghi.

Art.15— Responsabili
(rif. art. 13 D.P.R. 62/2013)

1. | dirigenti (ovvero i responsabili) sono tenuti adsumere atteggiamenti leali e trasparenti, imgegha
miglioramento della qualita delle attivita svoltenché adottare un comportamento esemplare ed irajgarei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e destimatdell’azione amministrativa ed avere un compuosgato
integerrimo.

2. Devono assumere tutte le iniziative necessariél fsenessere organizzativo, con particolare riferito alla
instaurazione di rapporti cordiali e rispettosi traollaboratori e le collaboratrici garantendo imtervento
immediato nei casi di conflitto che si determinin® gli stessi. Devono inoltre assumere le iniz@athecessarie
per la circolazione delle informazioni e I'aggiommento del personale, con particolare riferimentta al
conoscenza dei contenuti del presente Codice dipOdamento Integrativo da parte di tutti i dipertilen
assegnati e allo svolgimento dei necessari perdorgiativi su tali tematiche, anche, tenendo codédie
esigenze di servizio, mediante la partecipaziongadie del personale con successivi incontri imtgirscambio
ed approfondimento. Devono favorire la diffusiomfialconoscenza di buone prassi e buoni esempi.

3. | dirigenti (ovvero i responsabili) assegnano fustioria sulla base di un’equa ripartizione deliaardi
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attiiué della professionalita e devono garantire wtma
ripartizione dei carichi di lavoro. Devono affidagk incarichi aggiuntivi in base alla professidtak, per quanto
possibile,secondo criteri di rotazione.

4. Della violazione di queste previsioni, ferma redata maturazione di responsabilita disciplinarei altro
genere di responsabilita, si tiene conto nellatazione nell’ambito dei fattori riferiti alle capg&c manageriali.

5. Essi all'atto del conferimento dell'incarico e pamdi assumere le relative funzioni presentano al
Responsabile della prevenzione della corruzionéi¢hiarazione di assenza di cause di inconfergiéfo
incompatibilitd con I'incarico da ricoprire di cal D.Lgs. 39/2013, nonché comunicano al Resporesalgilla
prevenzione della corruzione le partecipazioni mai@ e gli altri interessi finanziari che possqoarli in
conflitto di interessi con la funzione pubblica dwlgono e se hanno parenti e affini entro il 2idg, coniuge

0 conviventi che esercitano attivita politiche,fpssionali o economiche che li pongano in contegtjuenti con
I'Area che dovranno dirigere o che siano coinvalélle decisioni e nelle attivita inerenti allAredali
dichiarazioni, in base a quanto previsto espresatamel Piano Triennale per la Prevenzione dellauzione e
per la Trasparenza, devono essere aggiornate denzatriennale.

6. Entro i 30 giorni successivi alla scadenza del teenper la presentazione della dichiarazione amndal
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redditi, ove espressamente previsto da specifighgosizioni normative, forniscono al Responsabiée |a
Prevenzione della corruzione le informazioni sylfapria situazione patrimoniale e copia delle dichrioni
annuali dei redditi soggette ad IRPEF, che vengumservate agli atti.

7. Annualmente i presentano al Responsabile per l&epgtone della corruzione la dichiarazione sulkaes di
cause di incompatibilita di cui all’art. 20 del @4 39/2013.

Art.16—Contratti
(rif. art. 14 D.P.R. 62/2013)

1. Nella conclusione di accordi o nella stipula di tratti per conto dellEnte, nonché nella esecuzidee
medesimi, in applicazione delle previsioni detiéD.P.R. n. 62/2013:

a) e vietato il ricorso allintermediazione di terzi la corresponsione o promessa di utilita a titolo d
intermediazione, fatti salvi i casi decisi dall'erti ricorso a professionalita previste in specdibi;

b) & vietato al dirigente (ovvero al responsabile)cdincludere per conto dellAmministrazione contratiti
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o essizione con le imprese con le quali abbia sttputantratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennprecedente, ad eccezione di quelli conclusi asis#ell’'art. 1342
c.c. (contratti conclusi mediante moduli o formilain tali casi, egli si deve astenere, dandormawticazione
al Responsabile della Prevenzione della corruzione.

2. | dirigenti (ovvero i responsabili) garantisconaigoroso rispetto dell'art. 42 del D.Lgs. 50/20Xhche
vigilando sui propri collaboratori, nonche il risfmedel principio di pubblicita nelle procedureinddividuazione
dei soggetti esterni cui affidare forniture di heservizi ed opere pubbliche, qualunque ne sigplino, nonché
di scelta sulla base di criteri selettivi predetigiati e finalizzati alla migliore tutela degli im&ssi dell’ente.

Art. 17 — Personale in lavoro agile

1. Il personale in lavoro agile € tenuto a svoldangrestazione nel luogo prestabilito con 'amrsirdzione, ed &
tenuto a rispettare gli stessi vincoli di oraricamtattabilita dei dipendenti che svolgono la piprestazione in
modalita ordinaria.

2.1l personale in lavoro agile € tenuto a rispettawvincoli di articolazione giornaliera dell’orari di rispetto
dell'orario settimanale e di contattabilita, secorglianto indicato nell’Accordo individuale o nellésposizioni
comunqgue adottate dall’Amministrazione. A tal fisieprocede con gli stessi strumenti di verificavist per il

controllo della presenza e del rispetto dell’'orgpir i dipendenti che svolgono la propria attivitn modalita
ordinarie

3. Il personale in lavoro agile & tenuto al rispedelle policy aziendale in materia di utilizzo ldetiotazioni
strumentali, anche nel rispetto degli obblighi aféttiall’ente e ad utilizzare la dotazione strurahecessaria per
svolgere la prestazione fornita dall’'amministragigoer I'esercizio esclusivo dell’attivita lavoraivavendo la
massima cura nell’utilizzo della stessa, evitanoimportamenti anomali idonei ad arrecare danncsidissa.

4. |l dipendente, qualunque sia il luogo di svolgito della prestazione, € tenuto a garantire éavadezza dei dati
trattati durante lo svolgimento dell'attivita, aeencura di adottare tute le misure idonee ad assielche i dati
personali non corrano rischi di distruzione o pardinche accidentale e che le informazioni nonosétessibili a
persone non autorizzate o che vengano svolte aperali trattamento dei dati non consentite.

5. Il personale in lavoro agile € tenuto a rendiamn le attivita svolte con le modalita e le indicai fornite
dal’Amministrazione, anche nell’Accordo individeal

Art. 18 Rapporto con il sistema di valutazione de#f performance



Le violazioni del codice, accertate e sanziondtpaa degli altri illeciti disciplinari, sono coigerate anche ai fini
della misurazione e della valutazione della perforoge individuale nelllambito dei comportamenti, siai

dipendenti che dei titolari di posizione organikzate dei dirigenti, con le relative conseguenzé Eano

dell'attribuzione della premialita.

Art.19-Vigilanza, oneri ed entrata in vigore
(rif. art. 15 D.P.R. 62/2013)

1. Le attivita specifiche di vigilanza e controllo sosvolte dai dirigenti (ovvero dai responsabiliptezamente
al personale assegnato e ai contratti di collabanaz di appalto o di concessione di competenza.

2. Esse sono svolte dal responsabile della prevenzielie corruzione nei confronti dei dirigenti (oveedei
responsabili), nonché tutte le volte che vienewviite una specifica segnalazione e, comunque, mirter
complessivi e generali per I'Ente.

3. Il Nucleo di Valutazione effettua una attivita dirifica complessiva dell’'applicazione del presertdice e
tiene conto degli esiti di tale attivitd nello sgimhento delle sue attivita, proponendo all’Entdeue misure
organizzative ritenute necessarie.

4. Dall'attuazione delle disposizioni del presentdcatdb non devono derivare nuovi 0 maggiori onen pe
bilancio comunale. Gli adempimenti sopra indicairanno svolti nell’ambito delle risorse umaneafiniarie e
strumentali gia a disposizione.

5. Con cadenza annuale, di norma entro la fine deendesiovembre, il responsabile per la prevenziagiad
corruzione, acquisite le informazioni da parte 'd#flcio per i procedimenti disciplinari, monitorgli effetti
determinati dal presente codice, nonché il numete &pologie di infrazione che si sono registraé fini
dell’aggiornamento del piano triennale per la prerigne della corruzione e dell'eventuale modifical d
presente codice di comportamento integrativo.

6. Il presente codice di comportamento integrativageint vigore decorsi 15 giorni dalla sua approvaeioa
parte della Giunta.



