
SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO 

RISCHI INTERFERENZIALI

(D.Lgs. n°81/2008 e ss.mm.ii.)

pre - DUVRI 

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENZIALI TRA COMMITTENTE ED APPALTATORE
Committente: Comune di Corbetta (MI), Via C. Cattaneo n. 25.
Oggetto dell’appalto: SERVIZI DI PULIZIA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE E PRESTAZIONI ACCESSORIE PER IMMOBILI DI PROPRIETÀ ED IN USO DEL COMUNE DI CORBETTA – PERIODO 48 MESI – APPALTO RISERVATO EX ART. 61 D.LGS. 36/2023
Ubicazione: I luoghi di esecuzione del servizio di pulizia delle palestre ed aree pertinenti sono le seguenti:

· palestra della scuola primaria “Aldo Moro” – via Europa ang. via Parini

· palestra della scuola secondaria di I grado "Simone da Corbetta" – piazza I maggio
· saloncino della scuola primaria “Villa Favorita” – via S. Sebastiano n. 12

· salone della scuola dell’infanzia “Francesco Mussi” – via Francesco Petrarca n. 21.
Appaltatore: cooperativa sociale
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1. PREFAZIONE 

Ai fini della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, l’articolo 26 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” (nel seguito D.Lgs. n° 81/2008) regolamenta gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione.
Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (D.U.V.R.I.) è stato redatto in applicazione dell’art. 26, comma 3, del D.Lgs. n° 81/2008 e costituisce parte integrante sia del capitolato speciale d’appalto redatto per la gestione del servizio di pulizia sia della Relazione sulla Valutazione dei Rischi per la Sicurezza e la Salute durante il lavoro elaborato dall’Impresa aggiudicataria in conformità alle disposizioni vigenti in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

2. INTRODUZIONE

La valutazione dei rischi interferenziali è stata effettuata in riferimento all’appalto relativo alla gestione del servizio di pulizia delle palestre comunali scolastiche.

Il presente documento è redatto dalla committente (Comune di Corbetta) al fine di coordinare le attività lavorative tra la committente, l’appaltatore ed eventuali terzi, in modo da individuare, ridurre al minimo e gestire in sicurezza i rischi propri che potranno essere presenti e potranno interferire con le attività della ditta appaltatrice ed eventualmente con terzi. 

Le prescrizioni previste nel presente documento non si estendono ai rischi specifici cui è soggetta l’impresa di pulizia che eseguirà il servizio.
In particolare i rischi interferenziali sono solitamente riconducibili a:

· rischi specifici presenti nel luogo di lavoro delle istituzioni scolastiche ove hanno sede le palestre ove è previsto che operino i lavoratori della ditta appaltatrice;

· rischi immessi dalla ditta appaltatrice in relazione alle specifiche attività da svolgere;

· rischi derivanti dalla sovrapposizione delle attività lavorative svolte contemporaneamente da committente ed appaltatore, personale scolastico ovvero da utenti terzi, nei luoghi interessati dall’appalto stesso;
· rischi derivanti da esecuzioni operative particolari che esulano dalle normali attività della committente e/o della ditta appaltatrice, come ad esempio ditte incaricate di eseguire le manutenzioni straordinarie ai macchinari o agli spazi delle palestre comunali.
In particolare il documento è strutturato al fine di:

· 
individuare e caratterizzare i centri di pericolo ed i relativi rischi presenti nell’ambiente di lavoro della committente;

· 
identificare e valutare i rischi della ditta appaltatrice in funzione delle specifiche attività da svolgere;

· 
identificare e valutare i rischi interferenziali;
· 
fornire le indicazioni operative da adottare per poter effettuare le attività lavorative in sicurezza;

· 
caratterizzare le modalità di evacuazione in caso di emergenza;

· 
specificare gli obblighi ed i divieti da osservare nell’area di lavoro;

· 
caratterizzare quant’altro possa essere necessario per coordinare ed assicurare una corretta cooperazione tra le varie attività svolte dalla ditta appaltatrice e dalla ditta committente al fine di garantire il più alto livello di sicurezza per tutti i lavoratori.

Il presente documento sarà integrato con quanto fornito dalla ditta appaltatrice in sede di aggiudicazione dell’appalto, e comunque prima dell’inizio del servizio, e sarà allegato al contratto che verrà stipulato tre le parti all’atto dell’affidamento del servizio di cui all’appalto stesso.

Come di seguito sarà evidenziato e come previsto dal capitolato speciale d’appalto, non si prevede l'effettuazione delle operazioni di pulizia in concomitanza con altre attività svolte nelle palestre. Pertanto il rischio di attività interferenziali è nullo e non si necessitano interventi in merito. 

SCOPO:
· fornire alle imprese partecipanti alla gara di appalto e soprattutto all’Impresa risultata aggiudicataria, dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui il servizio deve essere svolto;
· promuovere la cooperazione e il coordinamento tra il Committente, l’Impresa aggiudicataria e i Datori di lavoro, per l’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro inerenti all’attività lavorativa oggetto dell’appalto, con particolare riguardo all’individuazione dei rischi dovuti alle interferenze tra i lavoratori dell’Impresa, dei Datori di lavoro e le persone operanti presso i locali scolastici, gli alunni ed eventuale pubblico esterno.

· ridurre ogni possibile rischio a cui i lavoratori sono soggetti, nell'ambito dello svolgimento delle loro normali mansioni, tramite l’adozione di un comportamento cosciente, la generazione di procedure/istruzioni e regole a cui devono attenersi durante il lavoro.

3. IDENTIFICAZIONE DELL’APPALTO

Il Comune di Corbetta ha indetto una procedura aperta finalizzata all’affidamento ad una cooperativa sociale di tipo B dei servizi di pulizia a ridotto impatto ambientale e prestazioni accessorie per immobili di proprietà ed in uso del Comune di Corbetta, tra cui le palestre, per un periodo di 48 mesi – Appalto riservato ex art. 61 del d.lgs. 36/2023.
Gli spazi oggetto di intervento interessati dal presente DUVRI sono:

· palestra della scuola primaria “Aldo Moro” – via Europa ang. via Parini

· palestra della scuola secondaria di primo grado "Simone da Corbetta" – piazza I maggio
· Saloncino della scuola primaria “Villa Favorita” – via S. Sebastiano n. 12

· Salone della scuola dell’infanzia “Francesco Mussi” – via Francesco Petrarca n. 21.
4. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ
Il servizio è dettagliatamente descritto nel capitolato speciale d’appalto e prevede lo svolgimento di pulizie giornaliere e sanificazione delle palestre comunali di cui all’allegato 1 del capitolato speciale d’appalto.
Le operazioni di pulizia giornaliera e sanificazione sono gli interventi di carattere continuativo e ripetitivo da fornire secondo le frequenze e le modalità prestabilite nel capitolato speciale d’appalto e relativi allegati.

L’Amministrazione, per motivi di opportunità o di esigenze sopravvenute, potrà concordare con la Ditta aggiudicataria eventuali modifiche o eventuali operazioni di pulizia a chiamata, ossia interventi prevedibili e non, a carattere non continuativo o occasionale, da eseguire su tutte le superfici interne ed esterne che vengono richiesti e fatturati esclusivamente all’occorrenza.

I materiali impiegati occorrenti per il servizio di pulizia dei locali (quali detergenti, deodoranti, disinfettanti, etc.) devono essere forniti dall’Impresa Aggiudicataria e devono essere rispondenti per specifiche tecniche e requisiti a quelli previsti nei criteri ambientali minimi (CAM) di cui al Decreto del Ministero dell’Ambiente e della tutela del Territorio e del Mare 29 gennaio 2021 “Criteri ambientali minimi per l’affidamento del servizio di pulizia e sanificazione di edifici e ambienti ad uso civile, sanitario e per i prodotti detergenti”, come modificato dal Decreto Correttivo del Ministero della Transizione ecologica 24 settembre 2021 “Modifica del decreto del Ministro dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare del 29 gennaio 2021, recante «Criteri ambientali minimi per l’affidamento del servizio di pulizia e sanificazione di edifici e ambienti ad uso civile, sanitario e per i prodotti detergenti»”, nonché a tutte le normative vigenti in materia in Italia (ad esempio: biodegradabilità, dosaggi, avvertenze di pericolosità). 

5. IDENTIFICAZIONE DEGLI ADDETTI ALLA SICUREZZA

Al fine di poter instaurare tra la committente e l’appaltatore rapporti di interscambio di informazioni di interesse reciproco per la corretta gestione della sicurezza, di seguito si riportano i relativi componenti incaricati a vario titolo della organizzazione della sicurezza.

Nella tabella che segue viene riassunta l’organizzazione del Servizio di Sicurezza del Comune di Corbetta e della ditta appaltatrice:

DATI RELATIVI AL COMMITTENTE
	FIGURE GESTIONE DELLA SICUREZZA (Impresa Committente)

	INCARICO
	COGNOME E NOME
	Recapito

	Resp. Settore Sviluppo Locale Datore di Lavoro
	Maronati Veronica  
	02.97204 284

	Resp. Servizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni
	Geom. Roncoletta Andrea
	02.97204 286

	Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
	Valenti Stefano 
	02.97204 202


DATI RELATIVI ALLA DITTA APPALTATRICE 
Ditta appaltatrice: _____________________________________________________________
	FIGURE GESTIONE DELLA SICUREZZA (Impresa Appaltatrice)

	INCARICO
	COGNOME E NOME
	INQUADRAMENTO
	Recapito

	Datore di Lavoro
	
	
	

	Preposto 
	
	
	

	Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
	
	
	

	Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
	
	
	

	Medico Competente
	
	
	

	Addetti alla squadra di

Pronto Soccorso


	Sig.ri:


	Lavoratori
	Interni all’azienda

	Addetti alla squadra di

antincendio ed evacuazione


	Sig.ri:


	Lavoratori
	Interni all’azienda


Da compilare da parte della ditta Appaltatrice

DATI RELATIVI ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO” 

	FIGURE GESTIONE DELLA SICUREZZA (Istituto Comprensivo)

	INCARICO
	COGNOME E NOME
	Recapito

	Dirigente Scolastica /  Datore di lavoro
	
	  

	Resp. Sicurezza lavoratori 
	
	  


Da compilare da parte dell'Istituto Comprensivo 
6. DESCRIZIONE SINTETICA DEI SOGGETTI AUTORIZZATI AD OPERARE A VARIO TITOLO NELLE PALESTRE SCOLASTICHE 
	Soggetto
	Attività di lavoro svolta
	Periodi e luoghi di presenza

	Personale di coordinamento dell’aggiudicatario
	Il personale ha funzioni di coordinamento e supervisione dell’organizzazione delle attività
	È prevista l’eventuale, anche se non continuativa o giornaliera, presenza nella struttura

	Personale docente dell'Istituto Comprensivo 
	Il personale docente ha competenze relative all’educazione e alla cura dei bambini ed alla relazione con le famiglie. Svolge attività rivolte allo sviluppo psichico e fisico di minori, alla loro crescita civile e culturale ed alla formazione globale della loro personalità

 
	Lavoro articolato in turnazioni

	Personale educativo di Cooperativa di servizi individuata dal Comune
	Il personale docente ha competenze relative all’assistenza e alla cura dei bambini ed alla relazione con le famiglie. Svolge attività rivolte al sostegno scolastico e di pre e post scuola 

 
	Lavoro articolato in turnazioni

	Personale di cooperativa di servizi che si occupa della pulizia delle palestre comunali
	Il personale ha competenze relativamente alla pulizia delle palestre delle scuole.
	Orari di intervento stabiliti dal Comune in fase di affidamento del servizio

	Personale manutentivo dell’ufficio tecnico del Comune e delle altre ditte della gestione tecnica e dei servizi tecnici manutentivi degli edifici e aree verdi pertinenti
	Nelle strutture assegnate i soggetti che intervengono sono: servizio tecnico manutentivo comunale, la società affidataria dell’appalto di gestione energia, la società manutenzione estintori e impianti antincendio, società di manutenzione del verde pubblico, etc.
	Nelle strutture assegnate è prevista la presenza del tutto saltuaria del personale tecnico comunale e delle altre ditte della gestione tecnica e dei servizi tecnici manutentivi degli edifici e aree verdi pertinenti e comunque solo in caso di necessità di interventi di manutenzione strettamente necessari a garantire la piena utilizzazione delle strutture


7. NORME GENERALI DI TUTELA E SICUREZZA

Per una migliore gestione della sicurezza in ambito lavorativo di seguito vengono riportati regole, divieti ed obblighi di carattere generale e norme comportamentali specifiche in funzione dell’attività svolta.

A. Norme comportamentali di sicurezza

I lavoratori che operano all’interno delle strutture, ai fini della tutela della propria salute e di quella degli altri, debbono rispettare e seguire le indicazioni riportate di seguito, ossia:

· rispettare le indicazioni e le prescrizioni di seguito riportate in funzione dell’area di interesse in cui il lavoratore si trova ad operare;
· rispettare il contenuto della segnaletica installata in tutti i locali;

· è vietato correre all’interno delle aree di lavoro, a meno che non si verifichi una situazione di emergenza;

· è vietato fumare nei luoghi dell’appalto e utilizzare fiamme libere e fonti di calore e di innesco di qualsiasi genere nelle aree a rischio, come indicato dalla cartellonistica;
· divieto di consumare cibi o bevande in aree non idonee con presenza di sostanze pericolose e rifiuti;

· divieto di accesso in locali od aree per le quali non si è autorizzati;

· non effettuare movimenti bruschi e pericolosi che possono creare disattenzione di altri lavoratori;

· è vietato effettuare lavorazioni a caldo che potrebbero produrre scintille, ecc., in zone ove sono presenti sostanze infiammabili e comunque combustibili, come individuati da apposita segnaletica;

· non oltrepassare la parti transennate quando sono attuate;

· non bere alcool e non fare uso di stupefacenti;

· non è consentito utilizzare all’interno della struttura attrezzature/macchinari che non rientrino nei lavori di appalto;

· ricordarsi di fare sempre attenzione relativamente alle apparecchiature utilizzate ai fini della salute e sicurezza delle persone;

· è consentito utilizzare attrezzature e/o impianti della ditta committente che rientrano nell’attività dell’appalto;

· l’uso di attrezzature/macchinari diversi da quelli indicati in appalto è consentito solo a seguito di una preventiva e specifica autorizzazione firmata dal Direttore dell’esecuzione del Contratto (D.E.C.);
· è vietato intervenire su qualsiasi parte dell’impianto/struttura se non debitamente autorizzati;
· è vietato lavorare con indumenti insicuri per la specifica attività svolte all’interno delle palestre scolastiche in relazione al rischio residuo presente (ad esempio non sono consentiti camici o abiti che presentino parti svolazzanti, calzoncini corti, canottiere, ecc.);

· divieto di intervenire sulle attività o lavorazioni in atto da parte di personale dell’Istituto Comprensivo e/o del Comune di Corbetta;

· divieto di utilizzo di macchinari, attrezzature o impianti di proprietà dell’Istituto Comprensivo e/o del Comune di Corbetta, se non espressamente autorizzati in sede di consegna delle strutture;

· è obbligatorio restare nella zona assegnata dove si sta operando ed è fatto divieto di accedere ai locali ad accesso limitato o a zone diverse da quelle interessate ai lavori se non specificatamente autorizzati dal Comune con apposito permesso;
· divieto di ingombrare passaggi, corridoi e uscite di sicurezza con materiali, macchine ed attrezzature di qualsiasi natura;

· divieto di rimuovere o manomettere in un alcun modo i dispositivi di sicurezza e/o protezione installati su impianti, macchine o attrezzature, se non strettamente necessario per l'esecuzione del lavoro, nel qual caso devono essere adottate misure di sicurezza alternative, a cura dell'aggiudicataria, a tutela del personale scolastico, di quello del Comune e di quello dell'aggiudicataria stessa;

· divieto – sia per il personale scolastico, sia per quello del Comune, sia per quello dell'aggiudicataria – di compiere di propria iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria competenza e che possono perciò compromettere la sicurezza anche di altre persone;

· obbligo di attenersi scrupolosamente a tutte le indicazioni segnaletiche contenute nei cartelli indicatori e negli avvisi presenti;

· obbligo di informare/richiedere l'intervento del Comune in caso di anomalie riscontrate nell'ambiente di lavoro e prima di procedere con interventi in luoghi con presenza di rischi;

· obbligo di impiegare macchine, attrezzi ed utensili rispondenti alle vigenti norme di legge ed in conformità alle stesse e alle istruzioni di utilizzo del costruttore;

· obbligo di segnalare immediatamente eventuali deficienze di dispositivi di sicurezza o l'esistenza di condizioni di pericolo o di emergenza (adoperandosi direttamente solo ed esclusivamente in caso di urgenza e nell'ambito delle proprie competenze e possibilità, per l'eliminazione di dette deficienze o pericoli).
B. Comportamenti doverosi

Di seguito si riportano alcuni comportamenti doverosi di carattere generale, da osservare da parte della ditta appaltatrice, ovvero:

· formare ed informare i lavoratori sui rischi specifici presenti nel locale di lavoro;

· indossare abiti idonei al lavoro da svolgere ed atti a tutelare la sicurezza in relazione alle specifiche attività;

· indossare, se necessario o segnalato, i mezzi di protezione individuale (DPI) in relazione ai rischi residui;

· utilizzare solo attrezzi portatili alimentati a 220 V e a 24 Volt in luoghi bagnati e umidi;

· applicare le procedure di emergenza e di evacuazione in caso di incendio;

· riferire di ogni situazione di rischio, infortunio, ecc., al Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.);

· utilizzare i corridoi o i percorsi indicati per muoversi all’interno della struttura;

· utilizzare esclusivamente attrezzature sicure: in ogni caso il committente può ispezionare gli attrezzi usati e contestare quelli difettosi e/o insicuri, anche in relazione al rischio residuo presente sull’impianto;

· ogni dipendente dell’impresa esterna deve essere qualificato, oltre che per l’attività svolta, anche dal punto di vista della sicurezza (formazione specifica);
· rimuovere ed allontanare qualsiasi attrezzo / utensile non sicuro;

· parcheggiare i veicoli aziendali nell’apposita zona individuata nell’area (parcheggi);

· non intervenire mai sulle attrezzature elettriche. Solo il personale qualificato è autorizzato ad effettuare interventi sugli impianti, come ad esempio rimuovere fusibili, riparare spine, cavi, motori elettrici e quant’altro.
C. Evacuazione in caso di emergenza

Di seguito vengono riportate indicazioni per l’evacuazione in caso di emergenza:
· uscire dall’ambiente di lavoro non appena percepito il segnale di allarme (vocale, acustico e/o luminoso) avendo cura di non portare con sé oggetti che possono essere di intralcio e di chiudere le finestre e le porte, dopo aver accertato che nessuno permanga nel locale purché lo stesso non comporti un aumento del rischio;

· 
non gridare “al fuoco” o al pericolo in generale (per non diffondere il panico);

· 
non correre. Percorrere ordinatamente le vie di esodo (provviste di luce di emergenza), seguendo la segnaletica di sicurezza;

· 
seguire le indicazioni degli addetti alla squadra di evacuazione;

· 
in presenza di fumo, camminare abbassati (proteggendo il naso e la bocca con un fazzoletto, possibilmente umido);

· 
raggiungere le uscite di sicurezza (identificate con segnaletica) e portarsi all’esterno in luogo sicuro (punto di raccolta);

· 
durante l’emergenza non usare mai sistemi alimentati ad energia elettrica (es. ascensori).

D. Misure generali di coordinamento e di sicurezza da adottare nell’esecuzione dell’appalto

Si prevede di effettuare una prima riunione di coordinamento dopo l'aggiudicazione dell'appalto e prima dell'inizio dell'attività appaltata. In detta riunione verranno stabiliti i provvedimenti operativi e le modalità previste per l'eliminazione/riduzione dei rischi interferenziali individuati nel presente documento.

8. COSTI DELLA SICUREZZA PER RISCHI INTERFERENTI

A seguito dell’analisi dei rischi interferenti compiuta, si rileva che la corretta gestione degli stessi non comporta un aggravio di spese rispetto alla normale gestione della sicurezza della ditta appaltatrice.
Difatti la gestione dell’emergenza, seppur da coordinarsi con le restanti figure presenti, non costituisce aggravio di attività, ma semplicemente un’applicazione delle procedure standard già richieste per la corretta gestione dei rischi propri dell’impresa appaltatrice.

Inoltre, avvenendo le pulizie da parte degli operatori addetti in totale assenza di altre persone ed all'interno di una struttura in quel momento chiusa al pubblico e fisicamente non accessibile, non sono necessari dispositivi di segnalazione particolari. In casi di necessità, peraltro, gli stessi sono già presenti in loco e non occorre un loro acquisto specifico per il presente appalto. 

Pertanto i costi della sicurezza per rischi interferenti per le palestre vengono stimati in € 0,00.
9. ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

Come chiarito dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, il presente documento è da considerarsi “dinamico” nel senso che la valutazione dei rischi effettuata dalla Committente prima dell’espletamento dell’appalto deve essere obbligatoriamente aggiornato nel caso in cui, nel corso dell’esecuzione del contratto, dovessero intervenire significative modifiche nello svolgimento delle attività e quindi si configurino nuovi potenziali rischi di interferenze. In tal caso il documento deve essere adeguato alle sopravvenute modifiche e ad ogni fase di svolgimento delle attività, alle reali problematiche riscontrate ed alle conseguenti soluzioni individuate. In particolare:
PRIMA DELLA STIPULA DEL CONTRATTO si provvederà a fornire, in caso di varianti proposte dall’impresa aggiudicataria e accettate dalla Stazione appaltante, il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze definitivo, che sarà costituito dal presente documento preventivo eventualmente modificato ed integrato con le specifiche informazioni relative alle interferenze sulle lavorazioni che l’Impresa Appaltatrice dovrà esplicitare in fase successiva all’aggiudicazione. Il documento definitivo dovrà essere allegato al contratto al pari delle altre Specifiche Tecniche costituenti parte integrante e sostanziale del capitolato speciale d’appalto.

DOPO LA STIPULA DEL CONTRATTO l’impresa aggiudicataria deve redigere il “Verbale di riunione per la cooperazione e il coordinamento” / “Sopralluogo congiunto” da sottoscriversi tra il Responsabile del Progetto della Stazione Appaltante, la persona avente titolo a rappresentare a tutti gli effetti l’Impresa aggiudicataria e i preposti in rappresentanza delle Istituzioni Scolastiche operanti nel plesso scolastico di Corbetta.

ENTRO 30 GIORNI DALL’INIZIO DELLE ATTIVITÀ l’Impresa Aggiudicataria dovrà produrre un proprio piano operativo sui rischi connessi alle attività specifiche (D.V.R.), che dovrà essere coordinato con il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (D.U.V.R.I.) definitivo. 
IN CORSO DI ESECUZIONE il presente D.U.V.R.I. è comunque suscettibile di eventuale tempestiva integrazione per sopravvenuta valutazione di nuovi e non prevedibili rischi interferenziali nel corso dello svolgimento dell’appalto.

10. CONCLUSIONI

Il coordinamento e la gestione della sicurezza tra committente e ditta appaltatrice sono di fondamentale importanza per la riduzione dei pericoli e la conseguente conoscenza dei rischi residui per i lavoratori.
È responsabilità dei datori di lavoro cooperare per ridurre i rischi derivanti dalle rispettive attività lavorative concomitanti (rischi interferenziali) e, pertanto, gli stessi dovranno scambiarsi qualsiasi ulteriore nuova informazione al fine di garantire un elevato grado di sicurezza dei lavoratori per tutta la durata contrattuale.
I lavoratori non possono accedere a locali ed aree esterne per i quali non siano stati adeguatamente informati e formati sui rischi presenti.

La committente si riserverà la facoltà di accertare in qualsiasi momento e con le modalità che riterrà opportune, il rispetto delle normative vigenti e disposizioni interne per la salute e sicurezza dei lavoratori.

In caso di violazioni a tali obblighi, la committente avrà la facoltà di ordinare la sospensione dei servizi ed anche di recedere al contratto senza corresponsione di risarcimento dei danni o indennità.
Per presa visione ed accettazione del presente documento
Per la Committente

Datore di lavoro – Responsabile del Settore Sviluppo Locale, dott.ssa Veronica Maronati
___________________________________________

Per la ditta appaltatrice

Incaricato designato

___________________________________________

La Direzione Didattica

Incaricato designato

___________________________________________
VERBALE DI CONSEGNA DEL D.U.V.R.I. 

(D.Lgs. 81/2008)

Con la presente il sig./la sig.ra ___________________________________________________________ 

in qualità di __________________________________________________________________________
della ditta ____________________________________________________________________________
incaricato di effettuare i servizi di pulizia a ridotto impatto ambientale e prestazioni accessorie per immobili di proprietà ed in uso del Comune di Corbetta tra cui i seguenti plessi: 
· palestra della scuola primaria “Aldo Moro” – via Europa ang. via Parini

· palestra della scuola secondaria di primo grado "Simone da Corbetta" – piazza I maggio
· saloncino della scuola primaria “Villa Favorita” – via S. Sebastiano n. 12

· salone della scuola dell’infanzia “Francesco Mussi” – via Francesco Petrarca n. 21

prende atto del presente DUVRI 
ed accetta il documento, che gli viene consegnato, impegnandosi ad ottemperare a quanto previsto nel D.U.V.R.I. stesso.

Per la ditta appaltatrice

Incaricato designato

___________________________________________

_____________ lì, _________________

NOTA: Il presente documento diventa definitivo ed operativo solo dopo la completa compilazione e valutazione dei rischi introdotti dalla ditta appaltatrice e tale valutazione potrà essere effettuata solo dopo l’aggiudicazione dell’appalto stesso e la cooperazione tra i datori di lavoro del committente e della ditta appaltatrice.

