
Anno Stanziamento
Tipologia 

performance

Premio 

effettivamente 

erogato

2019 24.612,17               Retribuzione risultato 19.228,23           

2020 23.470,69               Retribuzione risultato 21.309,64           

Personale dirigenziale - Entità del premio collegato 

alla performance stanziato ed erogato

(art. 20 c. 1 D.Lgs 33/2013)

2020 23.470,69               Retribuzione risultato 21.309,64           

2021                26.799,28 Retribuzione risultato 26.799,28           

2022                26.799,28 Retribuzione risultato 26.742,41           

2023                33.844,94 Retribuzione risultato 33.844,94           

Data di aggiornamento 29/01/2025


