Comune di Castrovillari — Tassi assenze e presenze del personale —
Legge n. 33 del 14/03/2013, art. 16 comma 3

Dati relativi al mese di Dicembre 2025

DIPARTIMENTO
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIO Elencodei | Totaledei | 0° | R ol | g 4 Prasenze
Responsabile Dott.ssa Responsabili | dipendenti lgal\?c::elztivi glsc;rer::zal giorni Assenze Dicembre
" per Settore _ : lavorati Dicembre | 2025
Sonia Lo Sardo - Dicembre | Dicembre Bicembie
2025 2025 2025 po— 2025

Settore Affari Generali Doft.ssa

:m:r“ 24 480 118 362 24,58 75,42
Settore Risorse Umane Dott.ssa

Lo Sardo 2 40 15 25 37,50 62,50

Sonia
Settore Economia — Ing.
Programmazione e Risorse Vicezente 3 60 6 54 10,00 90,00
Finanziari= - Bilancio Nicola

Dott.ssa
Settore Tributi Rosanova 7 140 16 124 11,43 88,57

Filomena
Settore Welfare — Dott.ssa
Educazione — Cultura — Gatto 26 532 113 419 21,24 78,76
Turismo - Sport Angela

DIPARTIMENTO TECNICO
Responsabile Ing. Viceconte Nicola
Settore Ing. 11 220 72 148 32,73 67,27
Infrastrutture Viceconte
Nicola

Settore
Pianificazione e | Ing. Mari 9 180 42 138 23,33 76,67
Gestione del Roberta
Territorio
Struttura di Staff | Dott.ssa
Corpo di Polizia | Lo Sardo 26 620 151 469 24,35 75,65
Municipale Sonia

Nel totale dei giorni di assenza sono comprese tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite
previste dai CCNL e dalle normative vigenti. (Circolare Funzione Pubblica n. 3/09).




