Comune di Castrovillari — Tassi assenze e presenze del personale —
Legge n. 33 del 14/03/2013, art. 16 comma 3
Riepilogo tassi delle assenze presenze relativi al 4° Trimestre 2025

DIPARTIMENTO
AMMINISTRATIVO %
FINANZIARIO Elencodei | Totaledei | 1ole | Totale e % PEERlR
Responsabile Dott.ssa REspuREIRI | Hipendent Igal\c/);:;tivi glsc;g:z:lw giomni | Assenze | 4" Trim.
X per Settore R ) lavorati 4° | g° Trim. 2025
Scnia Lo Sardo O/N/D zzloggm. Trim. 2025 | Lo o005 i
Settore Affari Generali Dott.ssa
;g nsizfd° 26/25/24 | 1578 322 1256 20,41 | 79,59
Settore Risorse Umane Dott.ssa
Lo Sardo 2/2/2 126 31 95 24,60 75,40
Sonia
Settore Economia — Ing.
Pragrammazione e Risorse Viceconte 2/2/3 146 14 132 9,59 90,41
Finanziarie - Bilancio Nicola
Dott.ssa
Settore Tributi Rosanova 6/6/7 398 65 333 16,33 83,67
Filomena
Settore Welfare — Dott.ssa
Educazione — Cultura — Gatto 26/26/26 1670 243 1427 14,55 85,45
Turismo - Sport Angela
i DIPARTIMENTO TECNICC
Responsabile Ing. Risoli Pasquale
Settore Ing. Risoli 12/11/11 716 107 609 14,94 85,06
Infrastrutture Pasquale
Settore
Pianificazione e | Ing. Mari 9/9/9 567 87 480 15,34 84,66
Gestione del Roberta
Territorio
Struttura di Staff | Dott.ssa
Corpo di Polizia | Lo Sardo 24/24/26 1836 446 1390 24,29 75,71
Municipale Sonia

Nel totale dei giorni di assenza sono comprese tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite
previste dai CCNL e dalle normative vigenti. (Circolare Funzione Pubblica n. 3/09).




