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[bookmark: numero]Reg. Gen n. 64 

[bookmark: data]del 26/01/2026 

	



[bookmark: area]GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

	OGGETTO:
	[bookmark: oggetto]DETERMINAZIONE A CONTRARRE E AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO "FORMAZIONE ANNUALE OMNIA" -  CIG B9FF0C1FAB 



IL RESPONSABILE DI SETTORE

[bookmark: testo]RICHIAMATI:

· la deliberazione di Consiglio comunale n. 57 del 17 dicembre 2025, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027 – Sezione strategica 2024/2029 - Sezione operativa 2026/2028;
· la deliberazione di Consiglio comunale n. 58 del 17 dicembre 2025, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028;
· la deliberazione di Giunta comunale n. 203 del 22 dicembre 2025, con la quale è stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2026/2028;
· il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale stabilisce che il Segretario comunale svolge il ruolo di il Responsabile del personale;

RICHIAMATO l’art. 54 del CCNL 16.11.2022, il quale prevede che:

“1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualità ed efficacia dell’attività delle amministrazioni.
2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la formazione quale leva strategica per l’evoluzione professionale e per l’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessità di dare ulteriore impulso all’investimento in attività formative. [...]
4. Le attività di formazione individuate ai sensi del comma precedente sono rivolte a: 
· valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;
· assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare l’operatività dei servizi migliorandone la qualità e l’efficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze digitali;
· garantire l’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;
· favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialità dei dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;
· incentivare comportamenti innovativi che consentano l’ottimizzazione dei livelli di qualità ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo.”;

VISTA la proposta pervenuta dalla ditta Grafiche E. Gaspari s.r.l, acquisita con protocollo n. 630/2026, relativa ad un portale dedicato alla formazione dei dipendenti denominato “Formazione annuale Omnia”, il quale:
· fornisce annualmente un’ampia gamma di corsi, articolati per aree tematiche e costantemente aggiornati;
· consente di soddisfare il fabbisogno formativo di tutti gli uffici comunali, mediante una piattaforma online, dalla quale è possibile assegnare i corsi ai dipendenti e monitorare in tempo reale lo stato di avanzamento dei percorsi formativi intrapresi;
· facilita l’adempimento degli obblighi di formazione previsti dalla direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 16 gennaio 2025;
· comporta l’assunzione di una spesa pari a € 1.728,00, IVA esente;


DATO ATTO:
· che l’art. 50, comma 1, lett. b), del D.lgs. n. 36/2023 dispone che per appalti di valore inferiore a 140.000 euro si possa procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di più operatori economici;
· che il vigente art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 stabilisce che per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a 5.000,00 euro è ammesso l’affidamento al di fuori del Mercato Elettronico;

VERIFICATE:
· la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa del presente provvedimento, nonché l’assenza di situazioni di conflitto d’interesse della sottoscritta con la sottoscrizione del provvedimento medesimo; 
· la compatibilità dei conseguenti pagamenti con i flussi di cassa e le regole di finanza pubblica;

SPECIFICATO che trattasi di spesa ricorrente;

Tutto ciò premesso e considerato,

D E T E R M I N A

per le motivazioni di cui in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte,

1. DI ACQUISTARE un abbonamento annuale al portale “Formazione annuale Omnia” di Grafiche E. Gaspari S.r.l..

2. [bookmark: _GoBack]DI IMPEGNARE a favore di Grafiche E. Gaspari s.r.l con sede in via M. Minghetti 18, Cadriano di Granarolo Emilia (BO) Codice fiscale e P.IVA: 00089070403, la somma di € 1.728,00, Iva esente, mediante imputazione al cap. 01021.03.00440000 “Spese formazione qualificazione personale” del bilancio di previsione 2026/2028, annualità 2026. 


Ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii., qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e si ritenga dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale, Sezione di Brescia, al quale è possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del provvedimento entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione
 

IL RESPONSABILE DI SETTORE
[bookmark: firma]Adriana Salini* 




* Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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