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Spesa di personale - calcolo limite per assunzioni flessibile art. 9, co. 28, D.L. 78/2010 

L’Ente prevedere nell’arco temporale di riferimento, l’utilizzo di personale a tempo determinato (ex art. 90 D.lgs. 267/2000) nel rispetto del limite di cui all’articolo 9, 

comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014.  

Nello specifico il comune di Cannara è tenuto a rispettare il tetto complessivo della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009. 

Si riporta di seguito la tabella riepilogativa: 

Modalità di assunzione Spesa 

Tempo Determinato 46.062,09 

Totale 46.062,09 

 

Inoltre, ai sensi dell’articolo 3, comma 56 della Legge n. 244/2007, così come modificato dall’articolo 46, comma 3, del D.L. 112/2008, il comune di Cannara, intende 

avvalersi, per l’annualità 2026, di incarichi di collaborazione, a supporto dell’attività degli uffici comunali, ed in particolare, per l’area economico-finanziaria e l’area 

tecnica. Quanto precede tenuto conto ed in considerazione degli attuali carichi di lavoro derivanti anche dall’attuazione di specifiche disposizioni normative, su tutte 

il PNRR, e delle vigenti dotazioni organiche. 

 

Spesa complessiva lavoro flessibile:   Anno 2009 


