COMUNE DI LENOLA

Provincia di Latina

Medaglia d'oro al Merito Civile

SERVIZI: TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N.O1 DEL 16/01/2026

Oggetto: Fondo per il salario accessorio anno 2026. Impegno di spesa per remunerare gli
istituti fissi e continuativi- Indennita di Comparto .

Visto di compatibilitd finanziaria, ai sensi dell’art. 9, c.1 lett.a) punto 2, D.L. 78/2009, convertito
con Legge n. 109/2009.

Il Responsabile del Servizio

Lenola, 16.01.2026
fto  Fernando Magnafico

Visto per la Regolarita’ Contabile attestante la copertura finanziaria art. 153 d.1gs 267 del

18.08.2000
Il Responsabile dei Servizi

Finanziari e di Ragioneria
fto Dott.ssa Assunta ROSATO
Lenola, 16.01.2026

Il presente atto € stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune in data = =
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1l Responsabile del Servizio
- Fernando Magnafico |
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Lenola, 16.01.2026




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022;

Visto I’art. 7 del predetto CCNL che disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa;

Visto altresi ’art. 8, comma 1, del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che il contratto collettivo integrativo
ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 e che i criteri di ripartizione delle
risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 4, possono essere
negoziati con cadenza annuale;

Visto I'art.8, c.7,del C.CN.L. del 21.05.2018, che testualmente recita : “ Essi (i Contratti decentrati
integrativi Jconservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascun Ente, dei successivi contratti
collettivi decentrati integrativi”,

Visto I’art 8 ¢. 4 CCNL del 16/11/2022 il quale dispone:

Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, la
sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di
riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di
rendicontazione. Nell’ambito di tale sessione negoziale, I’Ente fornisce una informativa sui dati relativi alla
costituzione del fondo di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate. costituzione).

Visto il vigente contratto collettivo di lavoro del comparto autonomie locali;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto la deliberazione di C.C. n. 04 del 11.02.2025 di approvazione del Bilancio di Previsione per gli esercizi
2025-2027;

DETERMINA

Per le ragioni espresse in narrativa, quali facenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

1. Di procedere all’impegno per 1’anno 2026 delle somme necessarie per remunerare gli istituti fissi e
continuativi per ’importo di € 7.628,28;
2. Di imputare la somma di € 7.628,28 sul capitolo di spesa 301 “ Indennita di comparto”;

3. Di trasmettere la presente determinazione all’ufficio finanziario per il seguito di competenza.




