
 

Documenti da presentare per l’attivazione dei NUOVI PIANI PERSONALIZZATI 

• Allegato A: Richiesta predisposizione Nuovo Piano Personalizzato; 

• Allegato B: Scheda Salute: compilata dal Medico di Medicina Generale o dal pediatra di libera 

scelta; 

• Allegato C : Scheda Sociale: da compilare, presso gli uffici Comunali ociale; 

• Allegato D: Dichiarazione emolumenti percepiti nell’anno 2025; 

• Modulo accredito contributo. 

• Copia del Verbale Legge 104/92 art.3 comma 3;Certificazione ISEE 2026, sociosanitario; 

• Informativa privacy; 

• Documenti di identità in corso di validità. 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E ALLEGATI: 16/03/2026 - PER I 

PIANI ATTIVABILI DAL 1 MAGGIO 2026 

 

 
COMUNE DI ESTERZILI 

 Provincia Città Metropolitana  
Piazza Sant’Ignazio, 1 - 09053 - Esterzili(SU) 
Tel. 078255323   -  C.F. e P. IVA 00171430911 

 

AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA  

AVVISO PUBBLICO 
LEGGE 162/1998 PIANI PERSONALIZZATI 

DI SOSTEGNO A FAVORE DI PERSONE CON HANDICAP GRAVE 
SCADENZA: 16/03/2026 

Si porta a conoscenza dei cittadini interessati che, con D.G.R. n. 57 /32 del 
05.11.2025, la RAS ha disposto di dare continuità, nell'anno 2026 e nell'anno 2027, al 
programma regionale “Piani personalizzati L. n. 162/1998” in favore delle persone con 
disabilità, riconosciuta ai sensi dell'art. 3, comma 3, della legge n. 104/1992, per finanziare 
la realizzazione di interventi sociali o socio-assistenziali sul territorio regionale, volti a 
sostenere la persona con disabilità nel percorso di autonomia e favorirne l'inclusione 
sociale. 
Pertanto, i piani personalizzati alla legge n. 162/1998 in essere al 31.12.2025 
andranno in continuità fino al 31.12.2026 e al 31.12.2027, salvo interruzioni per rinuncia o 
decesso del destinatario, con priorità di finanziamento; si confermano i criteri generali 
riportati nell'allegato A della deliberazione n. 9/15 del 12.2.2013, come integrati dalla 
deliberazione n. 41/33 del 1.12.2023. 

 
PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE PER I NUOVI PIANI PERSONALIZZATI 
Potranno essere attivati a decorrere dal 1° Maggio 2026 per le persone con disabilità che 
ottengono il riconoscimento di gravità, ai sensi dell'art. 3, comma 3, della legge n. 
104/1992 entro il 30 novembre 2026, seguendo l'ordine cronologico delle domande 
presentate e assicurando priorità di finanziamento ai piani personalizzati in rinnovo, nei 
limiti delle risorse disponibili per l’anno in corso. 
I nuovi piani dovranno coprire un arco temporale di almeno un mese e sono attivabili entro 
il 30 novembre 2026. 

 



 

Documenti da predisporre per i PIANI IN CONTINUITA’ con l’annualità 2025 

• Certificazione ISEE 2026; 

• Copia del Verbale Legge 104/92 art.3 comma 3 (EVENTUALE: solo in caso di certificazioni non 

definitive, che prevedono visite di revisione); 

• Allegato B: Scheda Salute (EVENTUALE: solo in caso di variazione significativa delle condizioni 

di salute del beneficiario) compilata dal Medico di Medicina Generale o dal pediatra di libera scelta; 

• Allegato D: Dichiarazione emolumenti percepiti nell’anno 2025; 

• Allegato C: Scheda Sociale (da compilare, presso gli uffici Comunali ); 

• Informativa privacy; 

• Documenti di identità in corso di validità. 

SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI ALLEGATI: 

16/03/2026 

PROROGA E RIVALUTAZIONE DEI PIANI IN CORSO AL 31/12/2025 

I piani personalizzati di cui sopra, si intendono automaticamente prorogati per i mesi da 
Gennaio ad Aprile 2026 con gli stessi importi autorizzati per l’anno 2025. 
Dal mese di Maggio 2026 verranno rivalutati sulla base dell’attestazione ISEE 2026, 
dell’aggiornamento della Scheda Sociale, dell’Allegato D e della Scheda Salute (da 
ripresentare solo qualora si ravvisi una variazione significativa rispetto alla valutazione 
dell’annualità precedente). 

 

 
Si precisa che: 

- dovrà essere rispettata l’ARTICOLAZIONE IN MENSILITÀ del finanziamento annuale 
del piano personalizzato. È comunque ammessa la possibilità di concordare con gli 
Uffici Comunali  la rimodulazione preventiva della pianificazione delle attività finanziate 
in base alle esigenze dei destinatari.  L'accoglimento di variazioni tra le mensilità del 
piano non preventivamente concordate è eccezionale ed è legato a eventi imprevedibili 
e non programmabili. 

- la gestione del progetto non può essere affidata ai parenti conviventi, né a quelli indicati 
all'art. 433 del codice civile, escludendo ulteriori deroghe, salvo quanto previsto dalla 
D.G.R. n. 3/23 del 31.1.2014. 

 
Qualora il beneficiario non fosse interessato a prorogare il progetto, è invitato a 
presentare una comunicazione scritta di rinuncia. Dovranno essere tempestivamente 
comunicate per iscritto all’ufficio, eventuali CAUSE DI SOSPENSIONE TEMPORANEA 
del Piano Personalizzato (es. inserimento temporaneo in struttura), nonché eventuali 
CAUSE DI INTERRUZIONE del piano stesso (es. decesso del beneficiario, rinuncia 
motivata, inserimento definitivo in struttura residenziale), o di altre variazioni che 
comportino, per mancanza dei requisiti previsti, la decadenza del beneficio. 

 
La documentazione contabile per la RICHIESTA DEI RIMBORSI (buste paga, fatture, 
copia ricevuta attestante il pagamento e ricevute dei versamenti INPS) dovrà essere 
consegnata entro il giorno 15 di ogni mese. Le richieste di rimborso pervenute oltre tale 
scadenza verranno rimborsate 



 

con la successiva mensilità. Verranno rimborsate le somme spese nei limiti del 
finanziamento spettante. Le somme non utilizzate entro il 31.12.2026 non potranno 
essere recuperate nell’annualità successiva. 

 
La MODULISTICA è reperibile presso g l i  U f f i c i  C o m u n a l i  e sul sito istituzionale 
dell’Ente: 
www.comune.esterzili .su.it 
Ulteriori chiarimenti possono essere richiesti all’indirizzo mail 
d.laconi@comune.esterzili.ca.it al numero 0782-55323 int 1 o direttamente presso l’Uff. 
Demografico Comunale  

 

Esterzili 02.02.2026   
                                                                                        Il Responsabile del procedimento  
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