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                                         COMUNE DI VENTICANO 
                                                                Provincia di Avellino 

 

   ___________________________________________________________________________________________ 

 

 
ORIGINALE DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE 

 
N. 11 
del 

22-01-2026 

Oggetto:  Sottosezione 2.3 "Rischi Corruttivi e Trasparenza" del 
P.I.A.O. 2026/2028. Approvazione. 

 
L’anno  duemilaventisei  addì  ventidue del mese di  gennaio  alle ore  14:05 nella sala 
delle adunanze del Comune, convocata nelle forme di legge, si è riunita la Giunta 
Comunale con la presenza dei Signori: 
 
Caprio Arturo Sindaco Presente 

Colantuoni Gerardo Assessore Presente 

Iachetta Giuseppina Assessore Assente 

 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Capozzi Gabriele incaricato della 
redazione del presente verbale e nell’esercizio delle funzioni ex art. 97 T.U.E.L. 
  
Il Sindaco – Dr. Arturo CAPRIO assume la Presidenza.  

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il Decreto Legislativo del 18-08-2000, n. 267; 

Riconosciuto che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta l’adunanza ed 
invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 

 
  
  
NOTA: avverso alla presente deliberazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 gg. dalla 
data di pubblicazione oppure entro 1 20 gg. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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Il Segretario Comunale dà lettura ai sigg. amministratori presenti, dell’art. 78 del D.Lgs. 267/00, 

secondo cui “Gli amministratori devono astenersi dal prendere parte alla discussione ed alla 

votazione di delibere riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarto grado”; 

indi, in materia di monitoraggio dei rapporti tra gli amministratori, dirigenti/titolari di E.Q. e i 

soggetti destinatari di provvedimenti amministrativi, previsto obbligatoriamente dalla L. 190/2012 

e dalla vigente sezione 2.3 del PIAO, il Segretario generale ammonisce gli assessori comunali 

presenti e votanti che non devono sussistere posizioni di conflitto di interessi con i soggetti cui il 

presente atto è destinato a produrre effetti. 

 
 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025, avente ad 
oggetto “Sottosezione 2.3 "Rischi Corruttivi e Trasparenza" del P.I.A.O. 2025/2027. 
Approvazione.” 
 
Visti: 
- l'articolo 1, comma 8 della Legge 6 Novembre 2012, n. 190 ("Disposizioni per la 
prevenzione la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 
amministrazione"); 
 
- il Decreto Legislativo 14 Marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni"; 
 
- il Decreto Legislativo 8 Aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190 del 2012"; 
 
- il Decreto Legge 9 Giugno 2021, n. 80 (convertito dalla Legge 6 Agosto 2021, n. 113, G.U. 
n. 136 del 9 Giugno 2021), il quale all'art. 6 dispone che per assicurare  la  qualità  e  la  
trasparenza  dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi  ai  cittadini  e 
alle imprese e procedere alla costante e progressiva  semplificazione e reingegnerizzazione 
dei processi anche in  materia  di  diritto  di accesso, le pubbliche amministrazioni , con 
esclusione delle scuole di ogni  ordine  e  grado  e  delle  istituzioni   educative,   di   cui 
all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 Marzo  2001,  n. 165, con più di 
cinquanta dipendenti, entro il 31 Gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di 
Attività ed Organizzazione - P.I.A.O. - nel rispetto delle vigenti discipline  di settore e, in 
particolare, del Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009, n. 150, e della Legge 6 Novembre 
2012, n. 190; 
 
Dato atto che il P.I.A.O. ha durata triennale, viene aggiornato annualmente ed ha 
assorbito, tra gli altri, il Piano di Prevenzione della Corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60, 
della Legge n. 190/2012); 
 
Richiamati: 
- il D.P.R. 24 Giugno 2022, n. 81, avente ad oggetto "Regolamento recante 
individuazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano integrato di attività 
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e organizzazione" con il quale sono stati individuati gli adempimenti assorbiti dal Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione;  
- il D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione 
Pubblica - 30 Giugno 2022, n. 132, avente ad oggetto "Regolamento recante definizione del 
contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione" che ha approvato il Piano-Tipo;   
 
Preso atto dei contenuti della Sottosezione di Programmazione 2.3 "Rischi corruttivi e 
trasparenza" del Piano-Tipo allegato al D.M. sopra citato, dai quale si evince che "La 
sottosezione è predisposta dal Responsabile della Prevenzione e della Trasparenza 
(R.P.C.T.) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza definiti dall'organo di indirizzo";   
 
Considerato che, nel processo di gestione del rischio corruttivo, l'organo di indirizzo deve 
assumere un ruolo proattivo definendo gli obiettivi strategici anticorruzione; 
 
Rilevato che gli obiettivi strategici vanno definiti anche con riferimento al Programma 
della Trasparenza; 
 
Dato atto che la sottosezione 2.3 “Rischi Corruttivi e Trasparenza”, unitamente alla 
sottosezione 2.4 “Capitale Umano”, costituisce parte integrante del P.I.A.O.; 
 
Tenuto presente che, ai fini della definizione degli obiettivi strategici, si rende necessario:  
 valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie 

dell'amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di 
gestione del rischio di corruzione;  

 adoperarsi, tenendo conto delle competenze e della autorevolezza necessarie al 
corretto svolgimento delle funzioni del R.P.C.T., affinché le stesse siano sviluppate 
nel tempo;  

 creare le condizioni per favorire l'indipendenza e l'autonomia del R.P.C.T. nello 
svolgimento della sua attività senza pressioni che possano condizionarne le 
valutazioni;  

 assicurare al R.P.C.T. un supporto concreto, garantendo la disponibilità di risorse 
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue 
funzioni;  

 promuovere la cultura anticorruzione, incentivando percorsi formativi, di 
sensibilizzazione e di altra natura come, ad esempio percorsi di coaching e di 
training, relativi alla legalità ed all'etica pubblica destinati all'intero personale (cfr. 
Parte III, di cui al PNA 2019, § 2.); 

 
Tenuto presente che, ai fini della definizione degli obiettivi strategici dell'Ente, per il 
triennio 2026/2028, vengono tenuti presenti: 
 il P.N.A. 2019, per quanto concerne i sotto indicati obiettivi strategici:  
 l'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione 
 "Amministrazione trasparente";  
 la realizzazione dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure 
anticorruzione e i sistemi di controllo interno;  
 l'incremento della formazione e di altre tipologie di percorsi di crescita della cultura 
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra i dipendenti;  
 il P.N.A. 2022, approvato con deliberazione A.N.AC. n. 7 del 17 Gennaio 2023 
nonché l'aggiornamento 2023 del P.N.A. 2022, applicabile alla parte speciale dei 
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contratti pubblici ed alla disciplina in materia di trasparenza amministrativa, alla luce 
delle nuove disposizioni sulla digitalizzazione del sistema degli appalti relativamente ai 
sotto indicati obiettivi strategici:  
 aggiornare la Sezione 2.3 PIAO/PTPCT relativamente all'Area di Rischio dei 
Contratti Pubblici disciplinata dal Decreto Legislativo 31 Marzo 2023, n. 36 ("Codice dei 
contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della Legge 21 Giugno 2022, n. 78, recante 
delega al Governo in materia di contratti pubblici"); 
 aggiornare, relativamente alle Aree di Rischio, l'Area dei processi individuati dal 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione della Trasparenza (R.P.C.T.) e dai 
Responsabili degli Uffici, ritenuti di maggior rilievo per il raggiungimento degli 
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico; 

 
Ritenuto di approvare gli obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza in materia di 
prevenzione del rischio corruttivo come segue:  
 
Obiettivi Strategici Anticorruzione 2026/2028 
 Integrare gli obiettivi di prevenzione della corruzione negli Obiettivi di Valore 

Pubblico, se presente nel P.I.A.O., garantendo nel contempo la coerenza del ciclo di 
programmazione anticorruzione con gli altri cicli di programmazione e, in 
particolare con il ciclo di programmazione della performance;  

 Implementare l'efficacia e l'efficienza delle misure di prevenzione, con particolare 
riferimento alla misura del Codice di Comportamento; 

 Potenziare il monitoraggio; 
 Aggiornare la Sezione 2.3 PIAO/PTPCT al P.N.A. 2025 per l'Area di Rischio dei 

Contratti Pubblici, adeguando gli eventi rischiosi e il relativo Registro, i 
comportamenti a rischio e le connesse misure di prevenzione; 

 Aggiornare, relativamente alle Aree di rischio, l'Area dei processi individuati dal 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.) e 
dai Responsabili degli Uffici, ritenuti di maggior rilievo per il raggiungimento 
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico; 

 
Obiettivi Strategici Trasparenza 2026/2028 
 Integrare gli obiettivi di trasparenza dell'attività e dell'organizzazione 

amministrativa negli Obiettivi di Valore Pubblico, se presente nel P.I.A.O., 
garantendo nel contempo la coerenza del ciclo di programmazione della 
trasparenza con gli altri cicli di programmazione e, in particolare con il ciclo di 
programmazione della performance; 

 Implementare l'efficacia e l'efficienza della trasparenza; 
 Implementare il livello di trasparenza con pubblicazione di dati ulteriori a quelli 

obbligatori; 
 Potenziare i monitoraggi sulla trasparenza; 
 Aggiornare al P.N.A. 2025 gli obblighi di trasparenza per l'Area di rischio dei 

contratti  pubblici, con la visibilità degli stessi attraverso il link Banca Dati 
Nazionale dei Contratti  Pubblici (anticorruzione.it) già presente nella Sezione 
Amministrazione Trasparente  ->Sottosezione “Bandi di Gara e Contratti”; 

 
Dato atto che il Responsabile del Procedimento, Dr.ssa Rita Elvira Addonizio (col 
supporto del Segretario Comunale Responsabile Anticorruzione) al fine di garantire il 
livello essenziale delle prestazioni, è tenuto a garantire la pubblicazione del presente 
provvedimento e dello schema di Piano allegato sul sito web dell'Amministrazione 

https://dati.anticorruzione.it/superset/dashboard/appalti/?native_filters_key=7jmc5BBHUyjMO7Dxz8yT6bSj_9_LxxRRFVgu-fSlmCddt4Z2TNvjgM_noyETh8WP
https://dati.anticorruzione.it/superset/dashboard/appalti/?native_filters_key=7jmc5BBHUyjMO7Dxz8yT6bSj_9_LxxRRFVgu-fSlmCddt4Z2TNvjgM_noyETh8WP
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Comunale, nella apposita Sezione "Amministrazione Trasparente" e nella Sottosezione 
"Altri contenuti-anticorruzione";  
 
Richiamata la competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. N.267 
del 18/08/2000; 
 
Acquisiti i pareri di regolarità tecnica di tutti i responsabili di servizio e contabile del 
responsabile del servizio finanziario; 
  
Ritenuto di provvedere in merito; 
 
Con voti favorevoli unanimi, resi in forma palese, nelle forme di legge; 
 

DELIBERA 
 

1. Di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto 
deliberativo; 

2. Di approvare gli Obiettivi Strategici della Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e 
trasparenza", del P.I.A.O./P.T.P.C.T., per il triennio 2026/2028, come indicato nelle 
premesse del presente provvedimento, salva la facoltà di aggiornare detti Obiettivi 
in sede di approvazione definitiva del P.I.A.O./P.T.P.C.T. 2026/2028, dando atto 
del contributo degli stakeholder conclusosi il 22 gennaio 2026 ore 12.00 (giusto 
avviso prot. 183 del 12/01/2026) e fermo restando l'integrazione di tali Obiettivi 
con gli Obiettivi definiti per il funzionamento dell'attività e dell'organizzazione 
dell'Ente; 

3. Di disporre che al presente provvedimento venga assicurata la pubblicità legale 
mediante pubblicazione all'Albo Pretorio nonché la trasparenza secondo il disposto 
dell'art. 1, commi 15 e 16, della Legge 13 Novembre 2012, n. 190, nonché dell'art. 37 
del D. Lgs. 14 Marzo 2013, n. 33, mediante la pubblicazione sul sito Web 
Istituzionale, secondo criteri di facile accessibilità, completezza e semplicità di 
consultazione, nella sezione "Amministrazione Trasparente", Sezione  di primo 
livello "Altri contenuti-anticorruzione",  assicurando il regolare flusso delle 
informazioni e dei dati dal Responsabile del Procedimento (flusso in partenza) al 
Responsabile della Trasparenza (flusso in arrivo), in modo tale che la pubblicazione 
venga assicurata nei tempi e con modalità idonee ad assicurare l'assolvimento dei 
vigenti obblighi di pubblicazione; 

4. Di dare mandato al Responsabile delle Pubblicazioni Sig. Giuseppe Garofalo, di 
provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente al Piano 
Anticorruzione e Trasparenza 2026-2028 e ai suoi allegati, all’interno della sezione 
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni 
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto 
sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione 
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo 
livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” 
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello 
“Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto 
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello 
“Accessibilità e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, 
D.L. 9 giugno 2021, n. 80; 
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5. Di dichiarare la presente deliberazione, con distinta votazione che ha riportato lo 
stesso esito della votazione precedente, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 
134 c. 4 del Dlgs 267/2000, stante l’urgenza di provvedere in merito. 
 

 
 
 
___________________________________________________________________________________________ 

 
NOTA CONCLUSIVA E INVIO AGLI UFFICI COMUNALI 

 
La presente proposta viene trasmessa ai sensi dell’art. 107 del D.L.vo 267/2000 ai seguenti uffici per gli 
adempimenti di competenza riportati nel dispositivo. 
 

o SERVIZIO AFFARI GENERALI – Dr.ssa Rita Elvira ADDONIZIO; 
o SERVIZIO FINANZIARIO – Dott.ssa Giuseppina PUZO; 
o SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE – Geom. Fiorentino ALTAVILLA; 
o SERVIZIO POLIZIA  MUNICIPALE – Dr. Luigi DE NISCO; 
o RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA - dipendente Rita ADDONIZIO - ove si tratti di 

documentazione da pubblicare nella Sezione Amministrazione Trasparente del Comune di 
Venticano. 
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                                         COMUNE DI VENTICANO 
                                                                Provincia di Avellino 

 

   ___________________________________________________________________________________________ 

 
PARERI EX ART. 49 DEL D.LGS. 267/2000 (Testo Unico Enti Locali) 

********** 
 
Si esprime Parere Favorevole in ordine alla Regolarità Contabile della proposta (art.49, 
comma 1°, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267) e si attesta la copertura finanziaria dell’atto 
deliberativo ove determinante effetti diretti o indiretti sul bilancio dell’Ente  

 
li 22-01-2026 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
   Puzo Giuseppina 

 
 
Si esprime Parere Favorevole  in ordine alla Regolarità Tecnica della proposta  e alla 
Conformità   e Regolarità dell’azione amministrativa (art.49, comma 1°, del D.Lgs. 
18/08/2000, n. 267)  
 
li 22-01-2026 Il Responsabile del Servizio Territorio ed 

Ambiente - Tecnico 
  ALTAVILLA FIORENTINO 

 
 
Si esprime Parere Favorevole in ordine alla Regolarità Tecnica della proposta e alla 
Conformità   e Regolarità dell’azione amministrativa (art.49, comma 1°, del D.Lgs. 
18/08/2000, n. 267)  
 
 
li 22-01-2026 Il   Responsabile del Servizio Affari Generali 
  ADDONIZIO RITA  ELVIRA 

 
 
Si esprime Parere Favorevole  in ordine alla Regolarità Tecnica della proposta e alla 
Conformità   e Regolarità dell’azione amministrativa (art.49, comma 1°, del D.Lgs. 
18/08/2000, n. 267)  
li 22-01-2026 Il Responsabile del Servizio Vigilanza 
 Dott. De Nisco Luigi 
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Del che si è redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto. 
 

             
Il SINDACO  Il SEGRETERIO COMUNALE  
Dr. Arturo CAPRIO   Dott. Gabriele CAPOZZI 

    
 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

********** 
 

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online per 15 giorni da 
oggi. 
 
Venticano, oggi             L’Addetto alla Pubblicazione    

  Dott.ssa Rita Elvira ADDONIZIO 
                                                                      
 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione è 
divenuta esecutiva perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 
134, comma 4, D.Lgs. 18.08.2000, N.267; 
 
Venticano, 22-01-2026  Il Segretario Comunale  
  Dott. Capozzi Gabriele    

 
 

 
 


