
PROVA ORALE: La prova orale consisterà in un colloquio, preceduto da una breve 

presentazione, avente ad oggetto le materie indicate per la prova scritta e sarà altresì 

finalizzata ad accertare le capacità del candidato alla luce della scheda descrittiva del profilo 

professionale (Allegato A) messo a bando di concorso, la capacità di contestualizzare le 

proprie conoscenze, di sostenere una tesi, di rispondere alle obiezioni e mediare tra diverse 

posizioni. La prova orale tenderà, inoltre, ad accertare la conoscenza di base della lingua 

inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (windows, word, 

Excel, posta elettronica…). Le prove di inglese e di informatica, comprovano solo il possesso 

del requisito d’accesso e conseguentemente non attribuiscono punteggio. A ciascuna prova 

viene attribuito il punteggio massimo di 30 punti. Il colloquio si intende superato se il 

candidato consegue una votazione di almeno 21/30. 


