Comune di TORRI in Sabina

Provincia di Rieti

Piazza Roma, n. 6 - CAP 02049

tel. 0765/62004 - fax 0765/62012

e-mail : protocollo@comune.torriinsabina.ri.it

DECRETO DEL SINDACO
N. §710/2025 DEL 31.12.2025

OGGETTO: Incarico posizione organizzativa Area Amministrativa ed Economica- Finanziaria
- Tributi — (Art. 50, comma 10, TUEL N.267/2000) — Dott. Simone Marchegiani- adeguamento
incarico al nuovo assetto delle E.Q.

IL SINDACO

VISTO 1’ar’f_.50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267 che, testualmente recita:
“Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e servizi, attribuiscono
¢ definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e regolamenti comunali e
provinciali”;

VISTO lart.109. comma 2, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267, nonché I’art.11 del n
uovo ordinamento professionale degli enti locali, inerente il conferimento di funzioni dirigenziali nei
Comuni privi di qualifica dirigenziale, che dispone “nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 197, commi 2 e 3, fatta salva | ‘applicazione dell’articolo
97, comma 4, lettera c), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco,
ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione”;

RICHIAMATO:

- il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 e, in particolare:

e Dart. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita,
che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, ovvero
di posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica;

e Dart. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni sono
conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da
parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
finalita;

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al personale



della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:
e della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
e dei requisiti culturali posseduti;
o delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

Considerato che I’art. 17 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che I’importo della retribuzione
di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 18.000,00 euro per tredici
mensilita, per i dipendenti appartenenti all’ Area Funzionari ed EQ e da un minimo di 3.000,00 euro
ad un massimo di 9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilita per i dipendenti appartenenti all’ Area
Istruttori o Operatori esperti, e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna
delle Elevate Qualificazioni individuate;

Rilevato che ¢ necessario provvedere in merito, in quanto ’ente & tenuto ad adeguare il sistema di
pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vigenti, tenuto conto comunque che
Iart. 13, comma 3, prevede che gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto,
sono automaticamente ricondotti al nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni;

Considerato che si rende necessario provvedere all’adeguamento per la posizione organizzativa del
Responsabile dell’ Area Economico-finanziaria del Comune di Torri in Sabina;

Dato atto che I’art. 4 del vigente regolamento sulla disciplina delle PO, rubricato graduazione delle
posizione organizzative, approvato con la deliberazione DGC n. 19 del 19/02/2019, necessita di
aggiornamento al nuovo assetto delle E.Q.

Richiamato il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, ove si prevede che la
struttura organizzativa dell’ente sia articolata in 3 aree;

1) AREA SDAP
2) AREA AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO- FINANZIARIA
3) AREA TECNICA

TENUTO CONTO, per la definizione degli incarichi di Responsabilita, dei seguenti criteri previsti
dal CCNL in vigore: natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, requisiti culturali posseduti,
attitudini e capacita professionale, esperienza acquisita in relazione alle funzioni ed alle attivita da
svolgere;

CONSIDERATA la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti dal
Dott. Simone Marchegiani, rispetto alle competenze richieste per la posizione da ricoprire, nonché
I’esperienza concretamente maturata dallo stesso in relazione alla natura, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico;

CONSIDERATO, inoltre, che I’incremento della posizione organizzativa al servizio Amministrativo
ed Economico finanziario rientra nei limiti delle somme stanziate a detto titolo per le PO nel fondo
salario accessorio, che presenta capienza finanziaria come da tabella di controllo del limite salario
accessorio ex. Art. 23 comma 2 d.1gs 75/2017 per I’anno 2024, depositato agli atti;

VISTI i precedenti decreti Prot. n. 5511 del 20.10.2021 e Prot. 5525 del 18.12.2024



VISTI:

-il D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

-i1 D.Lgs. 30.03.2001, n.165;

-il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

-il CCNL 2019/2021, sottoscritto il 16/11/2022;

-il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR n.62 del 16.04.2013 e nello
specifico ’art.13 “Disposizioni particolari per 1 dirigenti”
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DECRETA

Per i motivi sopra esposti e che qui si intendono formalmente richiamati:

1

Torri in Sabina, 31.12.2025

DI ATTRIBUIRE a partire dal 01.01.2026 [D’incarico di Responsabile dell’Area
Amministrativa ed Economico- Finanziaria al Dott. Simone Marchegiani, nato a Magliano S.
il 02/03/1989, assunto a tempo indeterminato in data 31.12.2025, part-time a 18 ore
settimanali dal Comune di Torri in Sabina. :

DI ADEGUARE e ricondurre, a seguito dell’approvazione CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022, I’incarico di posizione organizzativa gia conferito, al nuovo assetto delle Elevate
Qualificazioni e di attribuire al Dott. Simone Marchegiani I’indennita di posizione pari ad €
10.000,00 annui;

DARE ATTO che I’incarico di responsabile di Settore conferito con il presente decreto potra
essere revocato in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o
dell’ Assessore di riferimento, per responsabilita particolarmente grave e reiterata e negli altri
casi disciplinati dal Contratto Collettivo Nazionale vigente;

DI DARE ATTO altresi che il responsabile, nell’espletamento dell’incarico, dovra attenersi
al programma degli obiettivi fissati dall’Amministrazione, nel rispetto delle impartite dagli
Organi politici dell’Ente;

DI TRASMETTERE copia del presente decreto all’interessato ed agli Uffici per quanto di
competenza;

DI ACQUISIRE la dichiarazione annuale di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita, da rendersi dal Dott. Simone Marchegiani ai sensi dell’articolo 20 del D. Lgs.
08.04.2013 n. 39;

DI DARE MANDATO al competente ufficio finanziario di provvedere ed impegnare la
relativa spesa nel bilancio dell’Ente e al pagamento della predetta indennita mensilmente a far
data dalla data odierna e fino a nuovo provvedimento;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto all’ Albo pretorio online del comune per
15 gg. Consecutivi e sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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Oggetto: dichiarazione ex art. 20 comma 1 d. I. 39/2013 circa I'assenza di condizioni di incompatibilita e
inconferibilita all’assunzione dell’incarico di Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
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lo sottoscritto Simone Marchegiani,

- richiamato il d. Igs. n. 39 dell’8 aprile 2013 recante Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1 commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190;

- posto che I'art. 20 comma 1 del suddetto decreto dispone che “All'atto del conferimento
dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita di cui al presente decreto”;

- visto che il successivo comma 4 dell’art. 20 specifica che tale dichiarazione “é condizione per
l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico”;

- visto che con decreto n. 5710 del 31.12.2025 mi & stato conferito I'incarico di RESPONSABILE
DELIf’AREA ECONOMICO FINANZIARIA presso 'Amministrazione in indirizzo;

tanto richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di
natura penale previste dall’art. 76 DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di rilascio di dichiarazioni false o

mendaci,

dichiaro

che nei miei confronti non sussiste nessuna condizione di incompatibilita né di inconferibilita per I'assunzione
dell'incarico sopra specificato, come elencate dal d. Igs. n. 39/2013 recante Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1 commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190.

Torri in Sabina, 31.12.2025




