
QUADRO DI RACCORDO TRA STRUTTURA ORGANIZZATIVA, CENTRI DI COSTO E 
PROGRAMMI 

Ordinamento per missione e programma 

Programma Area Ufficio Descrizione 
MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

1 Organi 
Istituzionali 

Affari Generali Segreteria Gruppi consiliari 
Ufficio stampa e 
comunicazioni 

2 Segreteria 
Generale 

Affari Generali Segreteria Segreteria generale e 
trasparenza 

3 Gestione 
economica, 
finanziaria, 
programmazione 
e provveditorato 

Economico/Finanziaria Ragioneria Bilancio e ragioneria 
Economato 
Partecipazioni 
societarie 

4 Gestione delle 
entrate tributarie e 
servizi discali 

Economico/Finanziaria Tributi Tributi 

5  Gestione dei beni 
demaniali e 
patrimoniali 

Tecnica Ufficio Lavori 
Pubblici 

Patrimonio 

6 Ufficio Tecnico Tecnica Lavori pubblici Amministrativo ed 
espropri 
Edilizia civile e sociale 
Manutenzione edifici 
pubblici 
Edilizia scolastica 

7 Elezioni e 
consultazioni 
popolari - 
Anagrafe e stato 
civile 

Servizi demografici, 
cimiteriali e informatici 

Servizi 
demografici 

Anagrafe 
Stato civile 
Elettorale 

8 Statistica e servizi 
informativa 

Servizi demografici, 
cimiteriali e informatici 

Informatica Informatica 
Statistica 

10 Risorse umane Affari Generali Segreteria Personale (parte 
giuridica) 

11 Altri servizi 
generali 

Affari Generali Segreteria Rilevazioni e notifiche 
Patrocinio e 
consulenza legale 

MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 
1 Polizia locale e 

amministrativa 
Vigilanza Polizia Locale Polizia Locale 

2 Sistema integrato 
di sicurezza 
urbana 

Vigilanza Polizia Locale Sicurezza urbana 

MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 



1 Istruzione 
prescolastica 

Affari Generali Segreteria Sostegno alle scuole 
dell’infanzia 

2 Altri ordini di 
istruzione non 
universitaria 

Affari Generali Segreteria Sostegno all’Istituto 
Comprensivo 

4 Servizi ausiliari 
all’istruzione 

Affari Generali Segreteria Servizi scolastici 

7 Diritto allo studio Affari Generali Segreteria Diritto allo studio 
MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITÀ CULTURALI 

1 Valorizzazione dei 
beni di interesse 
storico 

Tecnica Ufficio Lavori 
Pubblici 

Edilizia monumentale 

2 Attività culturali e 
interventi diversi 
nel settore 
culturale 

Affari Generali Segreteria Cultura 
Biblioteca 

MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO 
1 Sport e tempo 

libero 
Tecnica Ufficio Lavori 

Pubblici 
Gestione impianti 
sportivi 

2 Giovani Affari Generali Servizi sociali Politiche giovanili 
MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA 

1 Urbanistica e 
assetto del 
territorio 

Tecnica Edilizia Privata Trasformazione 
urbana 

2 Edilizia 
residenziale 
pubblica e locale 
e piani di edilizia 
economico 
popolare 

Tecnica Edilizia Privata Edilizia abitativa 
pubblica e progetti 
complessi 
Sportello Unico 
dell’Edilizia 

MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 
1 Difesa del suolo Tecnica Lavori pubblici e Tutela idrologica e 

reticolo idrico 
2 Tutela, 

valorizzazione e 
recupero 
ambientale 

Tecnica Lavori pubblici Ambiente 
Manutenzione verde e 
arredo urbano 
Cave 

3 Rifiuti Tecnica Lavori pubblici Igiene ambientale 
4 Servizio idrico 

integrato 
Tecnica Lavori pubblici Servizio idrico 

integrato 
MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ 

10 Viabilità e 
infrastrutture 
stradali 

Tecnica Lavori pubblici Manutenzione strade 
Illuminazione Pubblica 

MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE 
1 Sistema di 

protezione civile 
Tecnica Lavori pubblici Protezione civile 



MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ 
2 Commercio - reti 

distributive - 
tutela dei 
consumator 

Tecnica Lavori pubblici SUAP 

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA 
1 Interventi per 

l'infanzia e i minori 
e per asili nido 

Affari Generali Servizi Sociali Minori 

2 Interventi per la 
disabilità 

Affari Generali Servizi Sociali Disabili 

3 Interventi per gli 
anziani 

Affari Generali Servizi Sociali Anziani 

4 Interventi per i 
soggetti a rischio 
di esclusione 
sociale 

Affari Generali Servizi Sociali Disagio Sociale 

5 Interventi per le 
famiglie 

Affari Generali Servizi Sociali Politiche per le 
famiglie 

7 Programmazione 
e governo della 
rete dei servizi 
sociosanitari e 

Affari Generali Servizi Sociali Ufficio di Piano 

9 Servizio 
necroscopico e 
cimiteriale 

Servizi demografici, 
cimiteriali e informatici 

Servizi 
cimiteriali 

Cimiteri 

MISSIONE 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE 
1 Fonti energetiche Tecnica Lavori pubblici CER 

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI 
1 Fondo di riserva Economico/Finanziaria Ragioneria Fondo di riserva 
2 FCDE Economico/Finanziaria Ragioneria Fondo crediti di dubbia 

esigibilità 
3 Altri fondi Economico/Finanziaria Ragioneria Altri fondi e 

accantonamenti 
MISSIONE 50 DEBITO PUBBLICO 

1 Quota interessi 
ammortamento 
mutui e prestiti 
obbligazionari 

Economico/Finanziaria Ragioneria Debito pubblico 

2 Quota capitale 
ammortamento 
mutui e prestiti 
obbligazionari 

Economico/Finanziaria Ragioneria Debito pubblico 

MISSIONE 60 ANTICIPAZIONI FINANZIARI 
1 Restituzione 

anticipazioni di 
tesoreria 

Economico/Finanziaria Ragioneria Anticipazioni di 
tesoreria 



MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI 
1 Servizi per conto 

terzi 
Economico/Finanziaria Ragioneria Servizi per conto terzi 

 

  



Obiettivi generali di primo livello 

AREA AFFARI GENERALI 

Missione 1:  

1. assicurare il mantenimento e lo sviluppo del funzionamento dell’Ente;  
2. sviluppare e realizzare la massima efficienza, tempestività e controllo al fine di 

migliorare le procedure, i processi di lavoro e il funzionamento complessivo dell’Ente, 
attraverso un’appropriata azione di supporto e servizio nei confronti delle altre strutture 
interne. 

Missione 4:  

1. Valorizzare e sviluppare i servizi educativi, scolastici ed ausiliari per rispondere ai 
bisogni del territorio; 

2. Miglioramento delle iniziative già sperimentate e collaudate nel corso degli anni volte al 
miglioramento della qualità dell’offerta formativa, al potenziamento dei servizi messi a 
disposizione dalla scuola, alla rimozione degli ostacoli economico-sociali al fine di 
garantire a tutti le stesse opportunità, per essere sempre più vicini alle esigenze degli 
studenti e delle loro famiglie; 

3. Collaborazione con il Consorzio Servizi Sociali dell’Olgiatese per la promozione di corsi 
di formazione e momenti di incontro tra tutti gli educatori del territorio (insegnanti, 
allenatori, animatori oratori ecc..) su tematiche di interesse comune nonché sviluppo di 
programmi di sensibilizzazione, informazione e prevenzione per contrastare i fenomeni 
di violenza, bullismo e ludopatia; 

4. Erogazione dei servizi a supporto del sostegno scolastico per alunni con disabilità 
motoria, disturbi del comportamento, difficoltà cognitive ed intellettive ed altri disturbi 
quali quelli dello spettro autistico; 

5. Erogazione di contributi per sostenere gli studenti residenti che utilizzano mezzi pubblici 
per recarsi a scuola; 

6. Elargizione di borse di studio per ragazzi meritevoli.   

Missione 5: 

1. Potenziamento e sviluppo delle attività dedicate alla valorizzazione del territorio nel suo 
complesso, anche in collaborazione con le Associazioni locali; 

2. Funzionamento e la gestione delle attività culturali trattate dalla biblioteca; la 
realizzazione di programmi culturali e spettacoli a favore della popolazione nonché 
funzioni di sussidiarietà con Associazioni rispetto ai compiti ed alle facoltà 
dell’Amministrazione; 

3. Promozione dell’attività culturale attraverso la gestione dei servizi della biblioteca; 
4. Promozione dell’attività culturale attraverso la realizzazione di spettacoli ed eventi 

culturali. Promozione dell’attività culturale attraverso il patrocinio ed il sostegno 



finanziario ad Associazioni di cui venga riconosciuta la sussidiarietà rispetto alla 
funzione pubblica. 

Missione 6: 

1. Proseguire nell'attività di adesione al Progetto Servizio Civile al fine di sviluppare valori 
di solidarietà verso il prossimo; 

2. Adesione al Progetto finanziato da Regione Lombardia, Young 4 Young, rivolto ai ragazzi 
e ai giovani di età tra i 15 e i 34 anni che offre la possibilità di usufruire di uno sportello 
40 gratuito di sostegno psicologico e di orientamento, di partecipare ad una Rassegna 
Cinematografica e ad un percorso sportivo.  

3. Partecipazione al bando “Giovani Smart” mettendo anche a disposizione spazi di 
proprietà comunale per lo sviluppo di ulteriori attività.  

Missione 12: 

1. Sostegno diretto alle famiglie in difficoltà e collaborazione con la Scuola dell’infanzia e 
l’Istituto Comprensivo del territorio al fine di prevenire e garantire l’adeguata tutela dei 
minori; 

2. Prosecuzione nella collaborazione con i Servizi Sociali dell’Olgiatese - Servizio Tutela 
Minori, dislocato sul territorio comunale; 

3. Prosecuzione nelle attività a sostegno delle associazioni che tutelano i malati 
oncologici e le loro famiglie; 

4. Garantire l’ascolto dei cittadini, l’informazione e l’orientamento attraverso l’attività dello 
sportello sociale e del servizio sociale professionale; 

5. Consolidamento di un gruppo di volontari a supporto degli anziani soli. 

 

AREA TECNICA 

Missione 1: 

1. Per quanto riguarda l’edilizia scolastica, il Comune di Faloppio sta completando i lavori 
per la costruzione della nuova scuola primaria che dovrebbero concludersi entro la fine 
del 2026. 

Missione 6: 

1. Riqualificazione degli impianti sportivi presenti sul territorio, sfruttando gli strumenti 
innovativi messi a disposizione degli d.lgs. 38/2021. 

Missione 8: 

1. Pianificazione per il Governo del Territorio, gestione dell’edilizia residenziale pubblica e 
privata; 



2. Attuazione del Piano di Rigenerazione Urbana (L.R. 11 del 24.06.2021) per la 
riqualificazione ed il recupero del patrimonio edilizio dismesso, riconoscendo ai 
proprietari una serie di incentivi per attivare azioni di recupero. 

Missione 9: 

1. Salvaguardia del territorio, interventi di efficientamento energetico, valorizzazione del 
verde pubblico, riduzione dei rifiuti prodotti e potenziamento della raccolta 
differenziata. 

Missione 10: 

1. Potenziamento e sviluppo delle attività dedicate alla pianificazione, alla gestione ed 
all’erogazione di servizi relativi alla viabilità ed all’illuminazione pubblica del territorio 
nel suo complesso.; 

2. Manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade per quanto attiene la segnaletica 
orizzontale e verticale. 

Missione 17: 

1. CERS del Lario ETS 

 

AREA VIGILANZA 

Missione 3: 

2. Controllo del territorio al fine di prevenire prima ancora che reprimere ogni atto o fatto 
illecito; 

3. Controllo delle attività commerciali sulla regolarità delle autorizzazioni, sulla pubblicità 
dei prezzi e sul rispetto degli orari di vendita.  

4. Vigilanza sull’attività urbanistica ed edilizia nel territorio comunale.; 
5. Implementazione degli impianti di videosorveglianza al fine di garantire interventi 

repentini in situazioni di difficoltà e di proseguire nelle azioni di limitazione degli atti 
vandalici; 

6. Potenziare il “Controllo di vicinato” favorendo la formazione di un gruppo di volontari 
cittadini. 

 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

Missione 1:  

1. assicurare il mantenimento e lo sviluppo del funzionamento dell’Ente;  
2. sviluppare e realizzare la massima efficienza, tempestività e controllo al fine di 

migliorare le procedure, i processi di lavoro e il funzionamento complessivo dell’Ente, 



attraverso un’appropriata azione di supporto e servizio nei confronti delle altre strutture 
interne. 

Missione 20: 

1. Monitoraggio e aggiornamento del fondo di cui sopra in base all’evoluzione dei bilanci. 

Missione 99: 

1. Gestione delle partite di giro e di servizi in conto terzi con particolare attenzione alle 
indicazioni della Corte dei Conti in ordine all’utilizzo strettamente limitato alle 
fattispecie previste. 


