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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE SCOLASTICO E PLUS 

VISTA la Determinazione Regionale della Direzione Generale delle Politiche Sociali - Servizio 
Interventi Integrati alla Persona n. 796-21297 del 01.08.2024 avente ad oggetto “Approvazione 
dell’avviso pubblico "INCLUDIS 2024" per la realizzazione di progetti di inclusione socio lavorativa
di persone con disabilità. PR FSE+ 2021-2027 Priorità 3 Inclusione e lotta alla povertà_ Obiettivo 
Specifico h) ESO 4.8_ Settore di intervento 153. DGR n.31/10 del 13.10.2022”; 

VISTE le Linee Guida per la Gestione e Rendicontazione dei progetti di cui all’ Avviso Pubblico
“Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità” – INCLUDIS 2024;  

RENDE NOTO 

Art. 1. Premessa 

La Regione Sardegna ha pubblicato, a valere sul PR FSE+ 2021-2027 Priorità 3 Inclusione e lotta
alla povertà - Obiettivo specifico h) ESO 4.8. Settore di intervento, l’Avviso Pubblico “Progetti di
inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità – INCLUDIS 2024” (di seguito Avviso INCLUDIS
2024) al fine di promuovere, su tutto il territorio regionale, la realizzazione di un sistema diffuso e
articolato di servizi per l'accompagnamento al lavoro di persone con disabilità, volto al recupero delle
capacità di socializzazione e, più in generale, a un reinserimento sociale partecipato. Si intende così
contribuire all’incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro attraverso lo
sviluppo di percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva e di sostegno all’inserimento
sociale e lavorativo di tali destinatari. Al fine di partecipare a tale Avviso, l’Ente Gestore dell’Ambito
PLUS promuove la raccolta di manifestazioni di interesse rivolte ad enti pubblici e/o organizzazioni
del terzo settore come definiti dal Codice del Terzo settore (D.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 ss.mm.ii.)
in possesso dei requisiti soggettivi indicati dall’art. 8 dell’Avviso INCLUDIS 2024 che intendono
compartecipare alla realizzazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone non occupate
che ricadano in una delle condizioni indicate nell’art. 3 del presente Avviso. 

Art. 2. Oggetto della manifestazione d'interesse 

L'Ambito PLUS, attraverso il presente Avviso intende costituire un elenco di enti, sia pubblici che
privati, disponibili ad attivare tirocini, in qualità di soggetti ospitanti, in favore delle persone non
occupate che ricadano in una delle condizioni indicate nel successivo art. 3 del presente Avviso. 
I Tirocini di Orientamento, Formazione e inserimento/reinserimento avranno una durata minima di 2
mesi e massima di 24 mesi per ciascun destinatario per il quale l’ATS dovrà prevedere la predispo-
sizione del progetto individuale di tirocinio (così come disciplinato dalle Linee Guida dei Tirocini di
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orientamento, Formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autono-
mia delle persone e alla riabilitazione, approvate con DGR 34/20 del 07.07.2015) nel quale verranno
pianificate le attività specifiche rivolte a ciascun destinatario con specifiche linee programmatorie
riferite al miglioramento della condizione sociale dello stesso. Ciascun tirocinio dovrà prevedere una
frequenza settimanale non superiore all’80% dell’orario previsto dal contratto collettivo applicato dal
soggetto ospitante, in conformità a quanto stabilito dalla DGR n. 45/7 del 14.11.2019.  

In ogni caso, tutte le Azioni sopra definite dovranno essere orientate alla realizzazione e allo sviluppo
di iniziative correlate, finanziate con diverse fonti e modalità diverse al fine di garantire il migliore
impatto possibile sul territorio di riferimento con un elevato grado di coerenza con gli
indirizzi/strategie/obiettivi dei documenti regionali di programmazione, in funzione dello sviluppo
socio-economico complessivo del territorio, e con altri documenti di programmazione sociale attivi
sul territorio proponente 

Art. 3. Destinatari 

I destinatari degli interventi previsti nell’Avviso “INCLUDIS 2024” sono persone non occupate che
ricadano in una delle seguenti condizioni: 

A. con disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai Dipartimenti di Salute Mentale e
Dipendenze-Centri di Salute Mentale o UONPIA (U.O. Neuropsichiatria infantile e dell'adolescenza); 

B. con disabilità mentale/intellettiva e/o psichica in carico ai servizi sociali o socio-sanitari. 

C. con disabilità riconosciuta ai sensi dell’art. 3 della L.104/92 ss.mm.ii.; 

Per i destinatari di cui alle lettere A e B, è richiesta una certificazione attestante la patologia
mentale/intellettiva e/o psichica rilasciata dallo specialista del servizio pubblico o convenzionato che
ne detiene la presa in carico o dello specialista di riferimento.  

I destinatari dovranno essere individuati con i servizi specialistici che li hanno in carico sulla base di
un’accurata e documentata analisi del fabbisogno di protezione e inclusione sociale nello specifico
contesto di riferimento nonché di una effettiva capacità di affrontare i percorsi proposti, anche sulla
base di una valutazione bio-psico-sociale ispirata al modello ICF2.  

Per i destinatari di cui alla lettera C, qualora non siano individuati dai servizi che ne detengono la
presa in carico, si sottolinea la necessità, per il rispetto del principio di trasparenza e pari opportunità,
che gli stessi vengano selezionati mediante avviso pubblico. 

Art. 4. Principi orizzontali e condizioni abilitanti 

Il presente Avviso si ispira e garantisce i principi fondamentali del rispetto di ogni persona e di pari
opportunità, favorendo una adeguata presenza e partecipazione della componente femminile,
assicurando l’integrazione della prospettiva di genere in tutte le fasi di implementazione
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dell’intervento e rigettando ogni forma di esclusione o discriminazione. Gli interventi proposti
dovranno pertanto prevedere e attuarsi in coerenza con le priorità e gli orientamenti di carattere
generale previsti nel PR FSE+ Sardegna 2021-2027, al fine di favorire la coesione e l’integrazione
sociale di soggetti svantaggiati, in particolare di persone con disabilità fisiche e/o mentali di varia
natura che necessitano di interventi di sostegno da parte delle Istituzioni. 

L’Avviso promuove l’adozione delle azioni necessarie per rispettare i principi orizzontali e il sistema
delle condizioni abilitanti rafforzato nel ciclo di programmazione 2021-2027. 

Nello specifico, l’Avviso è attuato nel rispetto dell’art. 9 “Principi orizzontali” del Regolamento (UE)
1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e dell’art. 6 “Parità di genere,
pari opportunità e non discriminazione”, dell’art. 7 “Coerenza e concentrazione tematica”, dell’art. 8
“Rispetto della Carta” e dell’art. 28 “Principi orizzontali” (Capo II) del Regolamento (UE) 1057/2021
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, e nel rispetto del punto 1.2 “Principi
orizzontali e condizioni abilitanti”, delle “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da
ammettere al cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)” – Versione 1.0, approvati
nel Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 2022. 

In particolare, con riferimento ai principi orizzontali recepiti che costituiscono declinazioni delle
condizioni abilitanti orizzontali, ossia:  

- il rispetto dei diritti fondamentali e la conformità alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE; 
- la parità tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere; 
- la prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione 

o convinzioni personali, età, orientamento sessuale e prevedere il riferimento al rispetto dei diritti 
delle persone con disabilità (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità 
- UNCRPD); 

- la promozione dello sviluppo sostenibile anche sulla base del principio di “non arrecare danno
significativo”. In particolare, il presente Avviso si ispira al principio del “non arrecare danno signifi-
cativo (cd. “Do No Significant arm” - DNSH), secondo il quale nessuna misura finanziata deve 
arrecare danno agli obiettivi ambientali e ostacolare la mitigazione dei cambiamenti climatici, in 
coerenza con l'art. 17 del Regolamento (UE) 2020/85210 e al principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (cd. Tagging), teso al conseguimento e perseguimento degli obiettivi climatici e 
della transizione digitale.  

Presso l’Autorità di Gestione PR FSE+ Sardegna 2021-2027 è stato istituito un “Punto di contatto
qualificato” per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, attraverso il quale
l’AdG assicurerà il rispetto della Carta durante l’attuazione dei programmi, anche nella fase di
definizione dei criteri di selezione adottati dal Comitato di Sorveglianza, garantendo in tal modo che
eventuali azioni contrarie alla Carta non siano finanziate nell'ambito dei Programmi. È possibile
contattare il Punto di contatto qualificato al seguente indirizzo e-mail:
puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it. 
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Art. 5. Soggetti invitati a partecipare  

I soggetti ospitanti potranno essere datori di lavoro pubblici o privati presso i quali viene realizzato il 
tirocinio. Ai sensi dell’art. 1, commi 34-36 della Legge 28 giugno 2012 n. 92, i soggetti ospitanti 
dovranno possedere i requisiti previsti dalle “Linee guida in materia di tirocini” di cui all’Accordo del
24 gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano recepito 
dalla Regione Sardegna con Deliberazione di Giunta Regionale n. 44-11 del 23 ottobre 2013 e al 
successivo Accordo del 25 maggio 2017, recepito dalla Regione Sardegna con Deliberazioni di 
Giunta Regionale n. 34-7 del 3 luglio 2018 e n. 45-7 del 14 novembre 2019; in particolare:  

• avere almeno una sede operativa in Sardegna;  

• essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge n.68/1999 
ss.mm.ii); 

• non avere proceduto (nella medesima unità operativa) nei 12 mesi antecedenti alla data di 
pubblicazione dell’avviso a licenziamenti per riduzione di personale (esclusa l’ipotesi di licen-
ziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo o specifici accordi sindacali) e non 
avere compiuto, nei sei mesi antecedenti alla presentazione della domanda, licenziamenti di 
personale in possesso della stessa qualifica o profilo professionale oggetto dell’inserimento,
fatti salvi quelli per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo; 

• non avere aperte procedure di cassa integrazione, straordinaria o in deroga, per attività equi-
valenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, salvo il caso in cui ci siano 
accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità. Un soggetto ospitante 
che ha in corso contratti di solidarietà di tipo espansivo può attivare tirocini;  

• essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro (D.lgs. 9 aprile 2008 n. 
81 coordinato con il D.lgs. 3 agosto 2009 n. 106.); 

• non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato 
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio 
stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situa-
zioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;  

• non avere un rappresentante legale nei cui confronti siano pendenti procedimenti per l'appli-
cazione di una delle misure di prevenzione di cui art. 6 del decreto legislativo n. 159 del 2011 
o di una delle cause ostative previste dall'art. 67 del decreto legislativo n. 159 del 2011;  

• applicare integralmente il CCNL di riferimento; 

• essere iscritte nel Registro delle Imprese della CCIAA se soggetti ad obbligo di iscrizione.  

I soggetti ospitanti inoltre devono assicurare la presenza di un tutor aziendale interno con funzioni 
di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro, in possesso di esperienza e capacità adeguata e 
coerente con il progetto formativo individuale al fine di garantire il supporto professionale e lavorativo 
dell’azienda ospitante e il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio di inserimento/inclusione socio-
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lavorativo. Ogni tutor del soggetto ospitante può accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti 
contemporaneamente (cfr. DGR n.45-7 del 14.11.2019).  
Il medesimo soggetto non può fungere, in relazione ad uno stesso tirocinio, da soggetto promotore
e da soggetto ospitante. 

Art. 6. Presentazione della manifestazione di interesse 

Qualora un soggetto di cui al precedente art. 5 voglia manifestare il proprio interesse all’accoglienza
dei destinatari individuati per l’avvio delle attività di tirocinio relative ai progetti di inclusione socio-
lavorativa di persone con disabilità deve far pervenire, nei tempi e nei modi indicati nel presente
Avviso, la domanda di partecipazione in cui sia esplicitato il proprio intento ad accogliere i destinatari
ed avviare le attività di tirocinio 

Le manifestazioni d’interesse dovranno essere indirizzate al Comune di Osilo – Ufficio Protocollo
attraverso le seguenti modalità: 

• a mezzo pec: protocollo@pec.comune.osilo.ss.it indicando nell’oggetto “Avviso per la 
raccolta di manifestazioni d’interesse finalizzate all’individuazione di soggetti ospitanti dispo-
nibili all’accoglienza dei destinatari individuati per l’avvio delle attività di tirocinio relative ai
progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità”. La documentazione dovrà 
essere obbligatoriamente firmata digitalmente. 

• consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Osilo, negli orari di apertura al pub-
blico. La documentazione dovrà essere obbligatoriamente firmata e corredata da documento 
d’identità del Legale Rappresentante. 

Le stesse dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 13.02.2026. 

Le manifestazioni d’interesse dovranno essere redatte in carta libera secondo il modello allegato e
dovrà contenere tutte le previste informazioni e attestazioni obbligatorie, ivi incluso il nominativo e i
dati identificativi del referente (persona-fisica) incaricato, delegato o comunque designato a farlo in
nome e per conto del soggetto giuridico candidato. 

 
Non saranno prese in considerazione le manifestazioni d’interesse pervenute sprovviste di firme e/o
con documentazione incompleta. 

Inoltre, a pena di esclusione dovrà essere corredata dalla copia fotostatica del documento di identità
del rappresentante legale firmatario in corso di validità. 

L’idoneità dei soggetti ammessi a selezione sarà valutata da apposito gruppo di lavoro, costituito
dall’Ambito Territoriale del Plus Anglona Coros Figulinas successivamente alla scadenza del termine
fissato per la presentazione delle istanze. Successivamente alla fase di verifica dell’ammissibilità a
selezione, finalizzata a verificare la completezza e la regolarità della Manifestazione di interesse e
della relativa documentazione prevista a corredo, nonché il possesso dei requisiti di partecipazione
previsti dall’Avviso, verrà redatto apposito Elenco stilato secondo l’ordine cronologico di arrivo delle
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domande, il quale conterrà i nominativi dei Soggetti Ospitanti ritenuti idonei ad ospitare e promuo-
vere i percorsi di tirocinio previsti dal presente Avviso. L’ATS come soggetto promotore andrà ad
operare quindi, il matching tra i fabbisogni espressi dai soggetti ospitanti e le attitudini e abilità dei
beneficiari per lo svolgimento dell’attività di tirocinio, opportunamente selezionati dai servizi compe-
tenti. 

Art. 7. Responsabile di procedimento 

Il Responsabile del procedimento, in ordine agli adempimenti di cui al presente Avviso, è il
Responsabile dei Servizi Sociali, Scolastiche e Plus del Comune di Osilo – A.S. Mirko Marongiu (079
3242223 – email: plusosilo@gmail.com). 

Art. 8. Trattamento dei dati 

Ai sensi del Decreto Legislativo n.196 del 30 Giugno 2003 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai soggetti candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio di Piano del PLUS Anglona Coros Figulinas situato nel Comune di Osilo e
trattati per le finalità di istruttoria e gestione del presente Avviso. 

Art. 9. Trasparenza 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Osilo, sul sito istituzionale
www.comune.osilo.ss.it, www.plusosilo.it, nonché data comunicazione a tutti i comuni costituenti
l’Ambito PLUS Anglona-Coros-Figulinas per l’opportunità pubblicità dell’Avviso. 

Art. 10. Informazioni 

Ufficio di Piano – Comune di Osilo 

Via Sanna Tolu, n. 19 

07033 – Osilo 

Tel.: 079 3242223 

Email: plusosilo@gmail.com 

PEC: protocollo@pec.comune.osilo.ss.it        

                                                              
Il Responsabile del Servizio Sociale,  

Scolastico e PLUS 
A.S. Dott. Mirko Marongiu
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