(Allegato A)
Al Comune di Eboli

Area AA.GG., RISORSE UMANE, WELFARE
protocollo.eboli@legalmail.it

PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA PER LA NOMINA A GARANTE COMUNALE DEI
DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

nato/a prov. ( ), il

residente in prov. (___ )

recapiti a cui ricevere comunicazioni inerenti al presente avviso:

tel. e-mail/PEC

PROPONE

la propria candidatura per la nomina a GARANTE COMUNALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON
DISABILITA’ e, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;

DICHIARA

1) di aver preso visione del Regolamento del “"Garante comunale dei diritti delle persone con
disabilita” del Comune di Eboli, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del
03/10/2022;

2)di aver preso visione dell’Avviso Pubblico di cui alla presente procedura e di accettarne
incondizionatamente termini e modalita;

3) di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall'art. 2 dell'Avviso pubblico, ossia:

a) possedere una laurea in giurisprudenza oppure in lettere, filosofia, pedagogia, sociologia,
scienze politiche, scienze sociali, professioni sanitarie o equipollenti;

b) possedere un idoneo curriculum, dal quale si desuma lo svolgimento di attivita a tutela e
salvaguardia dei diritti delle persone con disabilita e della loro promozione e inclusione
sociale;

c) dare ampia garanzia di indipendenza;

d) non essere membro del Parlamento, del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della
Direzione Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali; di organismi esecutivi nazionali,
regionali e locali, di partiti politici e associazioni sindacali;

e) non essere dipendente comunale né di altri enti locali, istituzioni, consorzi e aziende
dipendenti o sottoposte a vigilanza o a controllo comunale, né esserlo stato negli ultimi
due anni, né essere amministratore di enti, societa ed imprese a partecipazione pubblica
nonché titolare, amministratore e dirigente di enti, societa e imprese vincolati con il
Comune da contratti di opere o di somministrazione ovvero che abbiano ricevuto a
qualsiasi titolo sovvenzioni economiche dal Comune negli ultimi 2 anni;

f) non essere stato condannato in primo grado o con sentenza passata in giudicato per reati
gravi contro la Pubblica Amministrazione

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio:



5) che quanto riportato nel curriculum vitae allegato corrisponde al vero;

Allega alla presente:

- dettagliato curriculum vitae, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dal quale di evinca il possesso dei requisiti di cui all'art.
2, comma 2, del Regolamento sopra specificato, datato e firmato in ogni pagina;

- documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a esprime il consenso al trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 13 e 14
GDPR (Regolamento UE 2016/679) in ottemperanza al D.Lgs. n. 101 del 10/08/2008, per cui i dati personali trattati dal Servizio
Sociale del Comune di Eboli sono raccolti per finalita di intervento specifiche del settore ed acquisiti direttamente da soggetti pubblici;
il loro trattamento ¢ svolto in forma cartacea e mediante strumenti informatici e telematici.

Titolare del trattamento ¢ il Comune di Eboli. | dati possono essere comunicati nell ‘ambito degli altri uffici istituzionali e amministrativi,

nonché conosciuti dai soggetti pubblici interessati, nonché dai privati nei casi e nei modi previsti dalle disposizioni normative in materia
di accesso agli atti.

Luogo e data Firma




