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e-mailcorneglianolaudense@cert.elaus2002.net
P.IVA 05958920158 ~ C.FISC.84502770153

DECRETO N. 6 DEL 28.06.2024

DECRETO DI NOMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA-TRIBUTI-PERSONALE (GESTIONE ECONOMICA) E
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, Al SENSI
DELL’ART. 50 DEL D.LGS. N. 267/2000

IL SINDACO

PREMESSO che il Comune di Cornegliano Laudense non dispone, nella dotazione organica, di
figure aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di
vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dal Ccnl Funzioni locali
2019/2021;

VISTO lart. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che testualmente recita: “/l sindaco e
il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e

provinciali.”

VISTO Dart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione
tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica ai dirigenti;

VISTO U’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 a norma del quale “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”

VISTO il CCNL del Comparto “Funzioni Locali” per il triennio 2016/2018, sottoscritto il
21.05.2018

VISTO il titolo III del CCNL del del Comparto “Funzioni Locali” per il triennio 2019/202,
sottoscritto il 16.11.2022 che disciplina il nuovo Ordinamento professionale di Comparto,
disponendo tra I’altro all’art. 13, comma 3, che “gli incarichi di posizione organizzativa in essere
alla data di entrata in vigore del presente titolo sono, in prima applicazione, automaticamente
ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti
secondo la predetta disciplina proseguono fino naturale scadenza”;

VISTO:

- L’art. 12 del CCNL 16.11.2022 che introduce il nuovo sistema di classificazione del
personale, articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
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conoscenza, abilita e competenze professionali denominate rispettivamente: area degli
operatori, area degli operatori esperti, area degli istruttori, area dei funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

- La tabella di trasposizione automatica dal precedente al nuovo sistema di classificazione
automatica del personale del Comparto Funzioni Locali (tabella B allegata al CCNL
16.11.2022);

- Il comma 2 del predetto art. 12 secondo il quale “al personale inquadrato nell’area dei
Sfunzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere conferiti gli incarichi di Elevata
Qualificazione, di seguito denominati incarichi di EQ”;

- L’art. 16 del CCNL 16.11.2022 che prevede:

“1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ,
conferito in conformita all art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;
responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente, 26 implicante anche la firma del
provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente
articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto
professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e
sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: a) posizione di
responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) posizione di responsabilita con
contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche iscrizione ad albi
professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di
livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum”;

PRESO ATTO che, ai sensi del comma 3 del suddetto art. 16 del CCNL 16.11.2022: “Gli incarichi
di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a
personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale
acquisito dall esterno ed inquadrato nella medesima area’;

VISTO I’art. 19 del CCNL 16.11.2022 che, al comma 2, prevede: “Nei comuni privi di posizioni
dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla predetta
area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia
possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi
istituzionali & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di EQ anche a
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personale dell’area degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali”;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”
approvato con delibera di G.C. n. 39 del 8.06.2020;

PRESO ATTO che 1’8-9 giugno 2024 si ¢ svolta la consultazione elettorale per il rinnovo del
Consiglio Comunale e per 'elezione del Sindaco;

DATO ATTO che si rende necessario, per garantire la continuitd e la regolaritd dei servizi
istituzionali, procedere alla nomina dei responsabili di settore, titolari di EQ, con decorrenza dalla
data di adozione del presente decreto e fino 24.06.2027

CONSIDERATA la necessita di affidare 1’Area Economico Finanziaria, Tributi e Personale
(gestione economica) al relativo responsabile, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto
2000, n. 267, compresa I’adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno, che
la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107,
commi 2 e 3, del medesimo T.U

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 15 del 21.02.2024 che prendeva atto del verbale del
Nucleo di Valutazione che, in applicazione dei criteri di conferimento delle EQ, individuava la
dott.ssa Maria Carlone, idonea al conferimento di EQ area Economico finanziaria con una indennita
di posizione pari a € 14.000,00 su base annua e una indennita di risultato come riportato nel
prospetto di pesatura allegato alla deliberazione sopra riportata;

VISTO il Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione adottato con deliberazione G.C. n.
94 del 29.11.2023;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DECRETA

1. di nominare responsabile dell’area Economico, Finanziaria, Tributi e Personale (gestione
economica), la Dott.ssa Maria Carlone (profilo professionale Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, contratto a tempo indeterminato, tempo pieno) dalla data di adozione del presente
decreto e fino al 24.06.2027, conferendo alla stessa la titolarita della posizione organizzativa.

2. di affidare alla stessa i compiti, compresa ’adozione degli atti che impegnano I’ Amministrazione
verso ’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo,
previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

3. La dipendente dovra occuparsi della gestione oculare del proprio PEG evitando sforamenti;

4. La dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dal Cenl
Funzioni Locali 2019/2021

5. Di corrispondere alla stessa dipendente, per le funzioni di responsabile dell’Area Economico,
Finanziaria e Personale 1’indennita di posizione di € 14.000,00 annui;

6. Di precisare che I’indennity di risultato & erogata a seguito della valutazione del Nucleo di
Valutazione sulla base degli obiettivi assegnati;
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7. in caso di assenza o impedimento, il suddetto Responsabile dell’Area sard sostituto dal
Responsabile dell’ Area Amministrativa e in subordine dal Segretario Comunale;

8. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune,
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente™.




