
 

% di assenza % di presenza

MESE/ANNO

gen-25

Area:

SOCIO ASSISTENZIALE 33,33 66,67

DEMOGRAFICO 20,31 79,69

FINANZIARIO/AMMINISTRATIVA 34,92 65,08

POLIZIA LOCALE 21,43 78,57

LAVORI PUBBLICI 14,29 85,71

URBANISTICA/TERRITORIO/AMBIENTE 23,81 76,19

MESE/ANNO

feb-25

Area:

SOCIO ASSISTENZIALE 15,00 85,00

DEMOGRAFICO 3,23 96,77

FINANZIARIO/AMMINISTRATIVA 25,00 75,00

POLIZIA LOCALE 2,38 97,62

LAVORI PUBBLICI 3,33 96,62

URBANISTICA/TERRITORIO/AMBIENTE 5,00 95,00

MESE/ANNO

mar-25

Area:

SOCIO ASSISTENZIALE 16,67 83,33

DEMOGRAFICO 6,15 93,85

FINANZIARIO/AMMINISTRATIVA 25,40 74,60

POLIZIA LOCALE 0,00 100,00

LAVORI PUBBLICI 6,35 93,65

URBANISTICA/TERRITORIO/AMBIENTE 14,29 85,71
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