
Maladias 
Professionales:
est a ddas connòschere
pro si difèndere: 

S'IMPORTU DE SA SEGURESA  IN SU TRABALLU TESTU ORIGINALE INCA CGIL
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Unu fenòmenu sutastimadu

Cada annu lòmpent a s'INAIL prus a mancu  30.000 denuntzias de maladias 

professionales, ma su nùmeru diat pòdere èssere superiore meda cun unu mègius 

bardiamentu sanitàriu. Sa sottostima est galu prus ladina pro sas traballadoras.

Sa disocupatzione e sa precariedade rapresentant sa minetza printzipale a su deretu 

de traballare in ambientes seguros. Su Patronadu agiuat s'essida a fora de sas 

patologias de traballu a traessu de s'atzione de amparu.

Pro ite tocat a agire

Fro fàghere crèschere sa connoschèntzia 

de is diritos e segugiare interventos de 

preventzione pro evitare chi sos logos de 

traballu siany "zonas francas".
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Ite sunt is maladias 
Professionales

Definitzione

Patologias chi 

dipendent de 

atividades o 

ambientes de 

trabalu (surdia pro 

more de sonos 

fortes, tumores  

causadas dae 

sustàntzias 

cancerògenas).

Tzertificatzion
e

Serbit sa 

tzertificatzione 

mèdiga pro su 

reconnosch-

imentu. S'INAIL 

indennizat is 

dannos cun 

prestatziones 

econòmicas, 

sanitàrias e 

riabilitativas.

Sistema Mistu

Duas tabaellas 

diversas (indùstria 

e agricoltura) 

agiornadas in su 

2006. Est possìbile 

su reconnoschi-

mentu fintzas pro 

is pataologias non 

presentes in sa 

tabella.

Punna
Otènnere sa tzertificatzione

Protzessu
Valutatzione e cunformidade

Resurtadu
Atestadu ufitziale reconnotu
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Diferèntzia de gènere in sa tutela

Su D.Lgs. 81/2008 òbrigat is datores de 

traballu a cunsiderare is diferèntzia de 

gènere in sa valutatzione de is arriscos.   

Metallos e pestitzidas iscalabrant s'aparatu 

riprodutivu maschile; solventes e 

idrocarburos, su sistema endòcrinu 

feminile.

Lìmites de càrrigu: 25 kg pro is òmines, 

làcana diferente pro is fèminas segundu is 

norma ISO pro amparare su 75% de is 

traballadoras.
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Maladias chi corpint prus is fèminas

Malattie de su rachide
Personale sanitàriu de cura

Tunnel Carpale
Produtzione alimentare, 

agrìcula, alimentare e tessìngiu

Maladias cutàneas
traballadoras de sa netesa, 

parruchieras, setores 

alimentares

Tumore de su sinu
Fèminas cun turnos a de note
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Sistema Assegurativu Mistu

Una borta otentu su reconnoschimentu, is prestatziones sunt unguales pro ambas is 

patologias. 

Tabelladas

Presuntzione de su collegamentu 

intre patologia e atividade. Bastat 

tzertificatzione mèdica.

Extratabellares

Serbit documentatzine apòsita pro 

provare su  per dimostrare su raportu 

de casualidade
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Bardiamentu Sanitàriu
Su D.Lgs. 81/2008 òbrigat su dotore cumpetente de fàghere su bardiamentu 

sanitàriu cando istupant situatziones de potentziale disacatu.

01

Fase Preassuntiva
Primu de s'assuntzione e de s'adibitzione de sa mansione a arriscu

02

Controllos periòdicos

Cun frrecuèntzia detzisa dae su dutore, pro averiguare s'idoneidade fìsica 

03

Pro rechesta

De su traballadore s'incasu pegioret sa salude 

04

A pustis de un'ausèntzia
Pro malafias cun prus de 60 dies de sighidu
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Comente otènnere su reconnoschimentu

Tzertificadu mèdicu

Su traballadore presentat su tzertificadu a su 

datore intro 15 dies inditende orìgine 

professionale

Denùntzia INAIL

su datore de traballu denùntzia a s'INAIL intro 5 

dies dae sa retzida de su tzertificadu

Visita INAIL

L'Istitututu mutit a su su traballadore pro 

cumpònnere s'anàmnesi de su traballu

Documentos chi tocat a tènnere

Librete de traballu

Documentatzione sanitària de sa patologia

Averiguamentos preventivos e periòdicos aziendales

Possìbiles attestatzioni de invalididade.
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Prestatziones INAIL

Inabilidade 
Temporànea
60% retributzione primos 90 

dies

75% retributzione dae sa de 

91° die

Indennisu in Capitale

Inabilidade 6-15%

Prestatzione ùnica 

solutzione

Rèndita

Inabilidade 16-100%

Duas cuotas: dannu 

biològico + cunseguèntzias 

patrimoniales

Rèndita a is 
supèrstites
In case de morte

Maridu/mugere: 50%, 

Fìgios: 20% ognunu
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Pro ite motivare s'INCA

Assistèntzia 
Cumpleta

Orientamentu in su 

mundu difìtzile de is 

leges e 

individuatzione de su 

percursu prus lestru 

pro su respetu de is 

diritos 

Averiguamentu raportu tra maladia e 

traballu

Assistèntzia mèdicu-legale de badas

Aviu dimanda indennizu o risartzimentu

Ricursu contra detzisiones INAIL non giustas

Revisione pro agravamentu cunditziones

Richiesta dannu diferentziale a su datore

Contatos: Via G. Paisiello, 43 - 00198 Roma | Tel. 

06/855631 | www.inca.it
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