COMUNE DI QUINTANO

Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 7

Adunanza del 29.01.2026
Codice Ente: 10781 6 QUINTANO
Codice Materia:

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(PTAO) TRIENNIO 2026/2028

L'anno Duemilaventisei addi 29 del mese di Gennaio alle ore 13,00 nella sala delle adunanze.

Si da atto che la seduta viene svolta in modalita videoconferenza ai sensi del Regolamento approvato
con deliberazione C.C. n. 16 in data 29.07.2022.

Previa l'osservanza di tutte le modalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti
la Giunta Comunale,

All' appello risultano:

PRESENTI | ASSENTI
1) GUERCILENA Geom. Elisa Sindaco Presidente X
2) BONETT! Dott. Fabio Vice — Sindaco X
3) PANDINI Erika Assessore X
TOTALI 3

Partecipa il Segretario Comunale Sig.a PANZERA Dott.ssa Irene, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.a GUERCILENA Elisa, in qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA®’ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) TRIENNIO 2026/2028.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato P’art. 6 del decreto-legge 9.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6.08.2021, n,
113, rubricato Piano integrato di attivita e organizzazione — PIAQ;

Considerato che con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 ¢& stato adottato il
Regolamento recante I’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 1 del citato D.P.R. n. 81/2022, il PIAO assorbe gli adempimenti inerenti ai
piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) omissis (in quanto non applicabile agli enti locali);

c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a), e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di prevenzione
della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive);

Considerato che il citato D.P.R. ha, inoltre, soppresso il terzo periodo dell'articolo 169, comma 3-bis, del D.Igs.
18 agosto 2000, n. 267, e ha disposto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1,
del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO;

Considerato che con Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132 sono stati definiti i contenuti del Piano integrato di
attivita e organizzazione, ¢ la struttura e le modalitk redazionali, secondo lo schema allegato al Decreto
medesimo;

Visto il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione redatto per il triennio 2026/2028 allegato alla
deliberazione presente per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato, inoltre, che il Decreto ha disposto, all’art. 11, che negli enti locali il Piano & approvato dalla
Giunta Comunale;

Considerato che questo Ente presenta all’interno dell’organico meno di 50 dipendenti alla data del 31/12/2025
e che, pertanto, nella redazione del PIAO 2026/2028, si tiene conto delle disposizioni di semplificazione, di
cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n, 132/2022, per i comuni con meno di
cinquanta dipendenti;

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dai Responsabili di Servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma
1, del D.1gs. 18.08.2000, n. 267;

Preso atto-altresi che:

- la Sezione 2, “Valore pubblico, performance e anticorruzione - Obiettivi in materia di pari opportunita
~ Piano delle azioni positive” & stata trasmessa alla Consigliera di Parit per la Provincia di Cremona
in data 16.01.2026, prot. n. 136;

- sulla Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” il Revisore dei Conti ha espresso parere positivo,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, comma 8, della legge 448/2001, prot. n. 137 del 16.01.2026;

- della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umane” & stata garantita informazione ai soggetti sindacali
con prot. n. 137 del 16.01.2026;




Con voti unanimi favorevoli legalmente resi,

DELIBERA
1. dirichiamare le premesse quali parte integrante € sostanziale del presente atto;

2. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
113/2021, nonché delle disposizioni di cui al D.P.R. 81/2022 ¢ al Decreto ministeriale 132/2022, il
Piano integrato di attiviti e organizzazione 2026/2028, che, allegato alla presente deliberazione, ne
costituisce parte integrante;

3. di dare atto che si provvedera alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato
PIAQ, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente’:

— sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti
generali”;

— sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione
organica™;

— sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione
della corruzione”;

— sottosezione di primo livello “Performance”, sottosezione di secondo livello “Piano delle
Performance®;

4. di disporre la pubblicazione del Piano sul Portale PIAO del Dipartimento della funzione pubblica a
cura del Segretario Comunale;

5. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime palese, immediatamente
eseguibile a norma dell'art. 134, comma 4, del D.1gs. 267/2000.




il presente verbale viene cosi sottoscritto:

Il Presidente l Segretaric Comunale

F.to Guercilena Elisa F.to Panzera dott.ssa Irene

RELAZIONE Di PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE E/O TRASMISSIONE ALL’ORGANO
REGIONALE DI CONTROLLO

La suestesa deliberazione:

X ai sensi dell'art.124, comma 1°, D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 (testo unico), viene oggi pubbiicata all'Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi.

X E' stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consigliari ai sensi dell’art.125, comma 1° D.Lgs.

18.08.2000 n° 267 (testo unico).
Il Segretario Comunale

- 9 FEB, 2026 F.to Panzera dott.ssa Irene

Quintano, i

Copia conforme all'originale per usoe amministrativo.

Quintano, li

- § FEB, 2008

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134 D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 ~ testo unico)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge:
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3° D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 (testo

_unico).
Il Segretario Comunale

Quintano, I ..cocev e EeasreeressssessessiesstneiesEnsarantuntessaanterestrinstaars




