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PROVINCIA DI ROVIGO

*kkkk

Decreto n. 5 del 12-01-2026
Iscritto nel Registro Generale il 12-01-2026

Decreto del SINDACO
Malaspina Angelo
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OGGETTO: NOMINA DEL SEGRETARIO COMUNALE QUALE RPCT




IL SINDACO

Premesso:

- con decreto sindacale n. 18 in data 30-12-2025 la Dott.ssa Lucia Scarpignato, ¢ stata nominata quale
segretario comunale titolare della segreteria del Comune di Crespino a far data dal 01-01-2026;

- richiamato il comma 7 dell’art. 1 della 1.n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” il quale stabilisce, tra 1’altro, che
“...negli enti locali, il Responsabile della prevenzione e della corruzione e della trasparenza é
individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione...”

Ricordato che:

- in seguito all’entrata in vigore del decreto legislativo n. 97/2016 - che ha apportato rilevanti
modificazioni, sia alla c.d. Legge anticorruzione (legge 6 novembre 2012, n. 190) che al c.d. decreto
trasparenza (decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33) - il ruolo del Responsabile della prevenzione
della corruzione ¢ stato interessato da significative modifiche, finalizzate a rafforzarne le funzioni e le
prerogative ed a riconoscere allo stesso poteri idonei a garantirne I’autonomia e 1’effettivita di esercizio
delle funzioni medesime;

- I’ANAC, con delibera n. 831 del 3 agosto 2016, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)
2016, provvedimento da considerarsi quale atto di indirizzo generale rivolto a tutte le pubbliche
amministrazioni chiamate ad approvare i propri Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione
(PTPC);

- detta Autoritd con successive delibere ha proceduto all’approvazione e all’aggiornamento dei Piani
Nazionali Anticorruzione (PNA), fornendo, tra le altre, nel corso degli anni e in diversi atti, indicazioni
generali alle amministrazioni e agli enti, atte a meglio definire il ruolo del RPCT e i criteri di scelta,
nonché a valorizzarne gli strumenti di supporto e collaborazione da parte della struttura organizzativa in
opera;

- il PNA 2022, approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, successivamente aggiornato per
I’annualita 2023 con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, dedica un apposito Allegato (n. 3) alla figura
del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- il Capitolo 1 di tale allegato contiene “I principi generali sulla figura del RPCT nelle amministrazioni
pubbliche” i quali disciplinano, tra le altre, i criteri di scelta, il provvedimento di nomina, i requisiti
soggettivi, le attivita ed i poteri del RPCT, i suoi rapporti con gli altri organi dell’amministrazione ecc...

Osservato che, per quanto attiene agli enti locali, il paragrafo 1.2 dell’allegato 3 al PNA 2022, indica che il

provvedimento di nomina ¢ indispensabile anche per tali enti, atteso che la circostanza che il RPCT sia

individuato, di norma, nel Segretario comunale, salvo diversa e motivata determinazione, non implica

I’automatica assunzione dell’incarico, restando invece necessaria 1’adozione di un apposito provvedimento,

conseguente alla valutazione dell’amministrazione delle condizioni indicate dalla legge;

Considerato:

- che la nuova disciplina ha inteso rafforzare ’attivita di interlocuzione tra il RPCT e gli altri organi
operanti all’interno dell’Ente;

- che, pertanto, al fine di rendere effettivi i poteri allo stesso riconosciuti, I’intera struttura organizzativa ¢
chiamata a fornire ogni piu utile supporto e collaborazione al responsabile anticorruzione, sia nella fase di
predisposizione del PTPC e delle relative misure di prevenzione della corruzione, che in quella successiva
di controllo sull’efficacia delle medesime;

Atteso che si rende necessario attribuire 1’incarico di RPCT in quanto ad oggi lo stesso non risulta

formalmente attribuito ad alcuno;

Tenuto conto, altresi, che il RPCT, come indicato nel PNA 2016 (par. 5.2 pag. 18), come ribadito nei
successivi atti prodotti dall’ANAC, e da ultimo indicato nell’Allegato 3 § 1.1 del PNA 2022, ai fini del
regolare e corretto esercizio del delicato ruolo che ¢ chiamato a svolgere, deve essere in possesso, tra gli altri,
dei seguenti requisiti:



- avere adeguata conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento dell’amministrazione;

- essere dotato della necessaria autonomia valutativa;

- possedere stabilita nel rapporto lavorativo con I’Ente di appartenenza ai fini dello svolgimento dei propri
compiti;

- non ricoprire una posizione che presenti profili di conflitto di interessi, condizione questa che puod essere
soddisfatta facendo ricadere la scelta su un funzionario non appartenente ad uffici che svolgono attivita di
gestione € amministrazione attiva.

Richiamati:

- T’art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL) ai sensi del quale il Sindaco nomina i responsabili
degli uffici e dei servizi e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
artt. 109 e 110 del medesimo decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- Dart. 97, comma 4, lett. d) del TUEL secondo il quale il Segretario Comunale esercita ogni altra funzione
attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

- il vigente statuto comunale;

il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Quanto sopra premesso e considerato

DECRETA

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di nominare il Segretario Comunale Dott.ssa Lucia Scarpignato quale Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT) per ’esercizio delle funzioni e dei compiti previsti dalla
vigente normativa;

3) di precisare che la nomina di cui al punto 2) decorre dalla data di adozione del presente provvedimento e
non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Ente se non quelli derivanti dal possibile aumento della
indennita di posizione ex art. 60 del CCNL Area Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in data
16.07.2024;

DISPONE

1) al fine di rendere effettivi i poteri di interlocuzione e controllo attribuiti a detto funzionario, che i
responsabili di Area e i1 dipendenti tutti forniscano al RPCT il necessario supporto e I’indispensabile
collaborazione, sia in sede di elaborazione del PTPC, che in sede di corretta attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, compreso 1’indispensabile popolamento delle sezioni e
sottosezioni dell’ AT;

2) la comunicazione del nominativo del RPCT al’ANAC, mediante 1’iscrizione nel Registro dei
Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) istituito nell’apposita sezione
del sito istituzionale dell’ Autorita;

3) la pubblicazione del presente provvedimento all’albo on-line e, in modo permanente, sul sito internet
istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

4) la comunicazione a cura dell’Ufficio Segreteria del presente provvedimento alla Dott.ssa Lucia

Scarpignato nonché ai Responsabili di Area nonché ai dipendenti tutti.

I1 Sindaco
Angelo Malaspina
firma apposta digitalmente

. ANGELO MALASPINA
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D.L. n. 83 del 22/06/2012 Legge n. 244/2007, art.3 comm. 18 e 54 Si
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto, che copia del presente verbale & stata pubblicata in data odierna all'Albo
Pretorio del Comune, ove rimarra esposta per giorni consecutivi.

Data

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
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