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AVVISO PUBBLICO 

PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

VISTI:  

 il D. Lgs. 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali”;  

 il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;  la L. n. 15/2009 “Ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.  

 il D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della L. 4 marzo 2009 n. 15”, per la parte concernete agli enti 

locali;  

 la deliberazione di Giunta Comunale n.. del.. avente per oggetto “Approvazione avviso di 

selezione pubblica per l’individuazione del componente monocratico del nucleo di valutazione del 

Comune di Massignano”.  

AVVISA 

che il Comune di MASSIGNANO intende individuare, previa verifica di interesse, un soggetto esterno quale 

componente monocratico del nucleo di valutazione 

1) OGGETTO DELL’INCARICO 

La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni ed i 

compiti previsti per il nucleo di valutazione dagli strumenti regolamentari del Comune e dal D. Lgs. 

150/2009.  

 

Il Nucleo di Valutazione svolge le seguenti funzioni:  

a. propone alla Giunta il sistema di valutazione della performance elaborato con il contributo della 

struttura e delle organizzazioni sindacali, e le sue eventuali modifiche periodiche;  

b. monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrità 

dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando 

proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;  

c. comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Sindaco;  

d. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei premi 

secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto 

integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della 

professionalità;  

e. collabora con l'amministrazione e con i responsabili dei servizi per il miglioramento 

organizzativo e gestionale dell'ente locale;  

f. propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili/titolari di P.O. e l’attribuzione ad essi 

dei premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;  

g. è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti 

predisposti dal Dipartimento della Funzione Pubblica;  

h. promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità;  

i. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;  

j. esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali ed 

i correlati valori economici delle retribuzioni di posizione;  
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k. supporta il Segretario Comunale nella graduazione delle posizioni apicali effettuata sulla base 

della metodologia approvata dalla Giunta e delle risorse disponibili;  

l. esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del 

personale e del controllo;  

m. può annualmente curare la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il 

livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione al fine di 

rafforzare il dialogo con l'Amministrazione;  

n. valida la Relazione sulla performance dell’Ente.  

 
2) DURATA IN CARICA 

IL Nucleo di Valutazione verrà nominato con decreto sindacale e rimane in carica per 3 (tre) anni decorrenti 

dalla data della nomina salvo riconferma per un altro triennio previo decreto sindacale alle medesime 

condizioni economiche previste per il precedente triennio  

3) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Per partecipare alla presente selezione i soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti 

alla data di scadenza del presente avviso, oltre a quelli di legge ordinariamente previsti per poter stipulare 

contratti con la pubblica amministrazione:  

a) REQUISITI GENERALI:  

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 

iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano 

anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su 

richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale;  

-  possedere peculiari competenze in materia di organizzazione e valutazione del 

personale e/o di sistemi di programmazione e controllo desumibili da concreta e 

pluriennale esperienza svolte con ruoli direzionali in ambito pubblico e privato;  

 

b) REQUISITI DI COMPETENZA ED ESPERIENZA:  

- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica in 

materie aziendali, giuridiche economiche o in ambiti afferenti ai settori 

dell’organizzazione e della gestione del personale presso soggetti pubblici o privati del 

management della pianificazione del controllo di gestione o della misurazione e 

valutazione delle performance;  

 

c) REQUISITI DI INTEGRITÀ:  

- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 

reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del Codice penale; 

- non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per 

danno erariale;  

-  
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- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV/nucleo di 

valutazione prima della scadenza del mandato;  

- non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare 

superiore alla censura.  

 

4) INCOMPATIBILITA’ E CAUSE OSTATIVE 

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione i soggetti che:  

a) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

presenti sul territorio comunale ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione 

o di consulenza con le predette organizzazioni (partiti politici e organizzazioni sindacali), 

ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti 

nei tre anni precedenti la designazione; . abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o 

ricoperto cariche pubbliche elettive presso l’amministrazione interessata nel triennio 

precedente la nomina;  

b) si trovano, nei confronti dell’amministrazione in una situazione di conflitto d’interesse, 

anche potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 

secondo grado;  

c) siano revisori dei conti presso la medesima amministrazione;  

d)  siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione stessa;  

e) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con responsabili in servizio nell’ente, o con il vertice politico amministrativo o 

comunque con l’organo di indirizzo politico-amministrativo;  

f)  incorrano in ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità perviste per i revisori dei conti 

dall’art. 236 del D.Lgs. 267/2000; . si trovino in situazioni di inconferibilità e/o 

incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013;  

 

5) COMPENSO 

Il compenso è determinato in € 1.000,00 lordi di ritenuta Irpef e iva, oltre eventuale irap a carico 

dell’Ente come previsto dalla deliberazione di Giunta Comunale n… del…. 

6) MODALITA’ DI SCELTA E NOMINA 

Il nucleo di valutazione sarà nominato dal Sindaco del Comune di Massignano in collaborazione 

con il segretario comunale  a seguito dell’accertamento delle capacità e competenze specifiche 

desumibili dal curriculum ed adeguate alla realtà organizzativa ed alle esigenze del Comune. 

Trattandosi di nomina fiduciaria, a conclusione della selezione non si procederà alla formazione di 

graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.  

7) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
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La domanda di partecipazione dovrà pervenire inderogabilmente entro l5 giorni successivi la 

pubblicazione del presente avviso al seguente indirizzo pec: comune.massignano@emarche.it. La 

partecipazione alla manifestazione di interesse rende implicita l’accettazione delle norme e delle 

condizioni stabilite dal presente avviso e dai regolamenti del Comune di Massignano;  

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/200, qualora da controlli 

emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici 

eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  

8) CAUSE DI ESCLUSIONE 

Non saranno valutate le domande di partecipazione:   

a) presentate da soggetti non in possesso dei requisiti sopra indicati ovvero che presentino 

cause di incompatibilità e/o cause ostative; .  

b) prive del curriculum;  

c) pervenute dopo il termine previsto.  

 

9) TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati- Regolamento Europeo UE 2016/679 

si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al procedimento comparativo saranno 

oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate degli incarichi dell’ufficio competente 

dell’amministrazione nel rispetto della normativa citata in modo da garantire la riservatezza e la 

sicurezza degli stessi. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  

f.to Dott.ssa Rosetta Maggiore 


