CITTA’ DI GUARDIAGRELE

Provincia di Chieti

DETERMINAZIONE SETTORE | "SERVIZI FINANZIARI"

COPIA
N.204 REG. GENERALE DEL 13-02-26

N.38 REG. RESPONSABILE DEL 13-02-26

Oggetto:

PRESA D'ATTO RINUNCIA ALLA STIPULA DEL CONTRATTO DI
LAVORO RELATIVO ALLA PROCEDURA CONCORSUALE
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI UNA UNITA DI
PERSONALE, PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO
TECNICO" - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE EX CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA
D1 CON RISERVA IN FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI
CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
OVVERO IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE SENZA DEMERITO.




IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE con decreto Sindacale n. 18 del 23.12.2025 ¢ stata attribuita al sottoscritto la
responsabilita del Settore I “Servizi Finanziari” attribuendo allo stesso la titolarita delle funzioni di cui
all’art. 107, comma 2 e 3 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267;

PREMESSO CHE:

con deliberazione del Consiglio Comunale n° 44 del 30 luglio 2021 il Comune di
Guardiagrele ¢ stato dichiarato ente finanziariamente dissestato;

la condizione di dissesto finanziario impone agli Enti la rideterminazione della
dotazione organica, ai sensi del comma 6 dell'art.259 del D.Lgs. n°267/2000, per
ridurne le relative spese e l'obbligo di verificare situazioni di eccedenze ¢/o di
soprannumero in conformitda a quanto stabilito dall'art.33 del d.lgs. 165/01, come
sostituito dall'art. 16 della legge 183/11;

con propria delibera n. 86 del 13 maggio 2022 si ¢ provveduto ad effettuare tale
rideterminazione;

il Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali - con
decisione n. 36 del 16 marzo 2023 ha approvato la dotazione organica di questo comune
come rideterminata con atto gia citato n. 86/2022;

con delibera di Giunta comunale n.81 del 14 aprile 2025 & stato adottato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 € art. 6 D.M.
132/2022 - 2025/2027., con contestuale aggiornamento della dotazione organica
dell’Ente;

con la deliberazione di Giunta comunale n. 132 del 10 giugno 2025 ¢ stato operato il
“Raffronto della dotazione organica dell'ente adottata con delibera di Giunta n.81 del 14
aprile 2025 con i parametri della decisione Cosfel n. 36 del 16 marzo 2023 ai sensi
dell'art. 259 comma 6 del d. Igs. del 18 agosto 2000 n. 267.”%;

le due delibere di Giunta appena richiamate sono state sottoposte all’esame della
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali (Cosfel);

ATTESO CHE: .
» con la deliberazione di Giunta comunale n. 73 in data 18 maggio 2023 ¢ stato adottato il
“Nuovo Mansionario - Catalogo dei profili professionali ai sensi del CCNL 16.11.2022”;

= con delibera di Giunta comunale n.81 del 14 aprile 2025 & stato adottato il Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6 D.M.
132/2022 - 2025/2027., con contestuale aggiornamento della dotazione organica
dell’Ente;

= con la deliberazione di Giunta comunale n. 132 del 10 giugno 2025 ¢& stato operato il
“Raffronto della dotazione organica dell'ente adottata con delibera di Giunta n.81 del 14
aprile 2025 con i parametri della decisione Cosfel n. 36 del 16 marzo 2023 ai sensi
dell'art. 259 comma 6 del d. Igs. del 18 agosto 2000 n. 267.”
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= Nelle due delibere di Giunta la n.81/2025 e la n. 132/2025, si prevede I’assunzione a tempo
indeterminato e part-time 50% (18 ore settimanali) DI UNA UNITA DI PERSONALE,
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO TECNICO” - AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX CATEGORIA “D” -
POSIZIONE ECONOMICA “D1” mediante indizione di pubblico concorso;

= La Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali (Cosfel) con decisione n. 247 del 26
novembre 2025 ha autorizzato la rideterminazione della dotazione organica dell’Ente ai sensi
dell’art. 259 comma 6 del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 cosi come descritta nelle delibere di
Giunta n. 81 del 14 aprile 205 e n. 132 del 10 giugno 2025;

DATO ATTO CHE

= con propria determinazione n 1484 del 24 settembre 2025 ¢ stato dato avvio alla procedura
concorsuale, per 1’assunzione in argomento,

* il bando di concorso ¢ stato pubblicato:
- sull’Albo Pretorio on line dal 24 settembre 2025, pubblicazione n. 1804;
- sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente, bandi di concorso” dal

24 settembre 2025;

- sul sito InPA dal 24 settembre 2025;

= con determinazione n. 1669 del 25 ottobre 2025 & stata disposta ’ammissione dei candidati

» con determinazione n. 1873 del 24 novembre 2025 ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice; ’

= con determinazione n. 160 del 6 febbraio 2026 veniva nominato vincitore della procedura
concorsuale la candidata Crisolini Malatesta Eugenia, identificata, durante le operazioni
selettive, con il codice alfanumerico DDT9F6EM3W;

RISCONTRATO CHE I’unico candidato ad aver superato tutte le prove previste nel bando di
concorso & I’arch. Crisolini Malatesta Eugenia;

VISTA la nota prot. n. 3285 del 6 febbraio 2026 con la quale si informava la vincitrice dell’adozione
della determinazione n. 160 e la si convocava presso gli uffici di questo ente per la stipula del contratto
di lavoro il giorno 12 febbraio 2026 alle ore 12.00;

VISTA la nota prot. n. 3882 del 11 febbraio 2026 con la quale la vincitrice della procedura
concorsuale ha comunicato la propria rinuncia alla stipula del citato contratto ed alla relativa
costituzione del €t rapporto di lavoro;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante: «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed
integrazioni, il quale all’art 4, coma 6, prevede che: “Ogni comunicazione ai candidati concernente il
concorso, compreso il calendario delle relative prove e del loro esito, € effettuata attraverso il Portale.
Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul Portale, con accesso da remoto
attraverso l'identificazione del candidato, almeno quindici giomi prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse.”;



PRENDE ATTO

Che le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale della presente determinazione;

Che il procedimento di selezione, avente ad oggetto la copertura a tempo indeterminato e parziale al
50% (18 ore settimanali) di n. 1 unitd di personale, DI UNA UNITA DI PERSONALE, PROFILO
PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO TECNICO” - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - EX CATEGORIA “D™*—POSIZIONE ECONOMICA “D1” CON RISERVA
IN FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE OVVERO IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE SENZA DEMERITO, pur
essendosi conclusa positivamente non ha portato all’assunzione dell’'unico candidato risultato
vincitore per sua espressa rinuncia, di quest’ ultimo, alla stipula del contratto di lavoro.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Visto lo statuto comunale;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre
2022;

DISPONE

La diffusione e la pubblicazione del presente atto in conformitd a quanto disposto dal bando di
concorso nonché dalle disposizioni del D.p.r. n. 487 del 9 maggio 1994;

La sottoscrizione del presente atto assicura, ai sensi dell'art.147bis TUEL 267/2000 ed
art.10 regolamento sui controlli interni, il controlio preventivo di regolarita amministrativa e
assume valore di attestazione di legittimita regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa



Guardiagrele, Ii 13-02-26 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Rocco Ranieri

SETTORE I "SERVIZI FINANZIARI" n. 38 del 13-02-2026 - Pag. 5 - COMUNE DI GUARDIAGRELE



REGOLARITA’ TECNICA
Visto, si esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 -bis comma 1, primo periodo del
d.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 _
Guardiagrele, li Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. Rocco Ranieri

COPERTURA FINANZIARIA
Visto, si esprime parere favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
ai sensi degli art. 153, comma 5 e 183, comma 7 del d.Lgs 18 agosto 2000 n. 267.
INTERVENTO COMP. | RESID. | CAPITOLO PEG | N. IMPEGNO | IMPORTO in €

Guardiagrele, li Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott. Rocco Ranieri

REGOLARITA’ CONTABILE
Visto, si esprime parere favorevole di regolarita contabile ai sensi dell'art. 153, comma 5 del
d.Lgs 18 agosto 2000, n. 267

Guardiagrele, li
Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. Rocco Ranieri

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del Settore dichiara di aver pubblicato in data odierna
copia della presente determinazione all’Albo Pretorio Online sul sito istituzionale di
questo Comune per 15 giorni consecutivi (ai sensi del vigente regolamento di
contabilita e come prescritto dall'art. 124, comma 1, D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267)

Guardiagrele, 1i'13-02-2026 Il Responsabile del
Settore
F.to

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Guardiagrele, li 13-02-26 Il Responsabile del Servizio
Dott. Rocco Ranieri
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