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COMUNE DI PIANENGO T Dl PIANENGD
CP%EI‘?lEit,IA Dl CREMONA

Provincia di Cremona ‘1
0. FEB. 2076

L’'ORGANO DI REVISIONE ST{L:Q\S
Verbale n. 2 del 09/02/2026 ﬁ";m A Fassh—
al s

Oggetto: Parere sul Secondo Aggiornamento del Piano Integrato di Attmté e Organlzzazlone {PIAO)
2025-2027 - Sezione Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale

L’Organo di Revisione Dott.ssa Claudia Sala, nominato con dehberaznone di ConSIgllo comunale n. 42
del 28/12/2023, per il triennio 2024/2026, i,

PREMESSO CHE

- lart. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in L. 113/2021, disciplina il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO);

- il D.P.R. n. 81/2022 e il D.M. n. 132/2022 regolano il contenuto e Ie modalita di adozione del
PIAQ; , :

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 29/03/2025 é. stato approvato il PIAO
2025-2027;

- con deliberazione n. 92 del 20/11/2025 & stato approvato il primo aggiornamento;

- con proposta di deliberazione della Giunta Comunale & stato sottoposto allesame del
Revisore il secondo aggiornamento del PIAO 2025-2027, limitatamente alla sezione del Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale; :

VISTA
- la documentazione trasmessa daII’Ente;
- la bozza del PIAQ 2025-2027 — secondo aggiornamento;
- il Bilancio di previsione 2026-2028;
- il Documento Unico di Programmazione;
RILEVATO CHE
- laggiornamento riguarda:

o la riorganizzazione dell'Ufficio URP e Protocollo mediante incremento orario della
dipendente Cavallanti Laura;

o Ieliminazione del relativo posto in pianta organica;

o lassunzione din. 1 Istruttore Amministrativo a tempo pieno e indeterminato tramite
scorrimento di graduatoria per I'Ufficio Anagrafe;

- le modifiche risultano coerenti con la programmazione dell'Ente;
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- la'spesa di personalé rispetta i limiti previsti dall'art. 33 del D.L. 34/2019 e dal D.M. 17 marzo
2020; = ¢

- egarantito il rispetto del valore soglia di sostenibilita finanziaria;
- sussiste adeguata copertura finanziaria nel bilancio di previsione;
CONSIDERATO CHE

- l'aggiornamento risulta conforme alla normativa vigente in materia di programmazione del
personale;

- non emergono elementi di criticita sotto il profilo contabile, finanziario e della sostenibilita
della spesg;

ESPRIME
ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000,

PARERE FAVOREVOLE

sul Secondo Aggiornamento del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2025-2027,
limitatamente alla sezione relativa al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, cosi come
proposto dall’Amministrazione Comunale.

Brescia, 09 febbraio 2026
L'Organo di Revisione

Dott.ssa Claudia Sala






