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(ALL. A)
AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
PER LA NOMINA DI N. 2 MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE
“CITTA DI TERRACINA”,

IL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO V

PREMESSO:

* che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 30/06/2023 sono stati definiti gli indirizzi
per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, associazioni
e istituzioni;

* che la predetta deliberazione prevede che la scadenza dell'incarico dei suddetti rappresentanti
coincide con il mandato del Sindaco;

* che, in esito alle elezioni amministrative tenutesi in data 14/15 maggio 2023, I'Arch. Francesco
Giannetti e stato proclamato Sindaco di questa Citta, giusta nota dell’Ufficio Centrale Elettorale
prot. n. 33574 del 17/05/2023, comunicata con nota prot. n. 33837 del 18/05/2023;

TENUTO CONTO:

* che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 27/07/2017 sono stati approvati la
Costituzione e lo Statuto della Fondazione di Partecipazione denominata “Citta di Terracina”;

* che soci fondatori della Fondazione di Partecipazione denominata “Citta di Terracina” sono il
Comune di Terracina (LT) e la Banca Popolare del Lazio;

* che lo Statuto della Fondazione “Citta di Terracina”, con sede in Piazza Domitilla, Terracina,
prevede, quali suoi organi: a) il Presidente; b) il Comitato Esecutivo; c) il Consiglio di
Amministrazione; d) I'Assemblea di Partecipazione; €) il Comitato scientifico; f) il Revisore dei
Conti;

CONSIDERATO:

* che il Presidente della Fondazione ¢ il Sindaco pro tempore del Comune di Terracina o persona da
lui designata (Statuto, art. 10);

* che con Decreto Sindacale n. 16 del 05/08/2024 e stato designato quale Presidente della
Fondazione Citta di Terracina il Dott. Francesco Di Mario;

* che il Presidente della Fondazione e il Presidente del Consiglio di Amministrazione e ne individua
la maggioranza dei componenti (Statuto, art. 12);

* che con Decreto Sindacale n. 5 del 28/03/2025 sono stati designati i componenti del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione “Citta di Terracina”.

* che, in ragione delle dimissioni da componenti del CDA della Fondazione Citta di Terracina
presentate Giovanni Erminio Conte, prot. 98117 del 22/12/2025 e da Candido Luzzi, prot. 10609
del 10/02/2026, occorre procedere all’attivazione di tutte le procedure amministrative finalizzate
all'individuazione dei nuovi rappresentanti presso il suddetto Ente partecipato;

* chela Fondazione di Partecipazione “Citta di Terracina” € un Ente senza scopo di lucro che ha come
finalita la promozione del patrimonio culturale locale mediante iniziative e attivita che favoriscano
la crescita civile, sociale ed economica della Citta e del suo territorio e ne valorizzino la vocazione
turistica.

ATTESO:
* che il Consiglio di Amministrazione della Fondazione di Partecipazione “Citta di Terracina”
si occupa della deliberazione degli atti essenziali alla vita della Fondazione e al raggiungimento del
suo scopo istituzionale attraverso 'amministrazione e la gestione della stessa e attribuzioni quali:




a) approvare le linee generali dell'attivita della Fondazione ed i relativi obiettivi e
programmi, nell'ambito delle proprie finalita e delle attivita;

b) approvare il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo;

) approvare i regolamenti;

d) deliberare in ordine all'accettazione di eredita, legati e donazioni nonché all'acquisto e
all'alienazione di beni immobili;

e) deliberare le tariffe annuali e relative alle diverse utilizzazioni dei beni affidati;

f) approvare le modifiche statutarie;

g) deliberare in ordine all'ammissione di nuovi soci;

h) deliberare in ordine alla contribuzione a carico dei Nuovi Fondatori e dei Soci Aderenti;
i) nominare i membri del Comitato Scientifico;

j) nominare il Revisore dei Conti;

k) deliberare lo scioglimento della Fondazione e la devoluzione del patrimonio;

1) svolgere ogni ulteriore compito ad esso attribuito dallo Statuto.

VISTO:
* che il Consiglio di Amministrazione della Fondazione “Citta di Terracina” deve essere costituito da
un numero massimo di n. 9 membri, ovvero dal Presidente della Fondazione, che lo presiede, e da
n. 8 componenti la cui maggioranza € individuata su nomina del Presidente della Fondazione
(Sindaco pro tempore del Comune di Terracina o persona da lui designata, ai sensi dell’art. 10 dello
Statuto);

DATO ATTO:
* che, per le ragioni sopra descritte ed al fine di garantire 'adeguata funzionalita della Fondazione
e consentire al Comune di Terracina di contribuire fattivamente alla realizzazione degli scopi
statutari, &€ necessario provvedere alla nomina o designazione di n. 2 membri di parte pubblica

del Consiglio di Amministrazione della Fondazione “Citta di Terracina”;

Tutto cio premesso,
RENDE NOTO

con il presente avviso, che questa Amministrazione intende raccogliere le manifestazioni di
interesse per la presentazione delle candidature per la nomina a Consigliere di Amministrazione
della Fondazione Citta di Terracina.

La durata dell'incarico sara legata al mandato del Sindaco.
Lincarico sara a titolo gratuito.

I membri del Consiglio di Amministrazione della Fondazione “Citta di Terracina” sono individuati tra
soggetti che per professionalita, competenza ed esperienza, in particolare nei settori di attivita della
Fondazione, possano efficacemente contribuire al perseguimento dei suoi fini istituzionali: gestione di
organizzazioni culturali, esperti di beni culturali.

Ai sensi dell’art. 4, co. 1, rubricato “requisiti generali e professionali”, all. A della Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 7 del 30/06/2023, i rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni:
* non devono trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura a Consigliere Comunale, né
in alcuna condizione di inconferibilita od incompatibilita, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;
* non devono trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 10, D.Lgs. n. 235/2012 e smi, ostative
all’assunzione dell’incarico;
* non devono trovarsi in alcuna delle condizioni ostative all'incarico ai sensi dell’art. 5, c. 9, del D.L. 6
luglio 2012, n. 95, conwv. in legge n. 135/2012;



non devono trovarsi in condizioni di conflitto d'interesse rispetto all’'incarico;

devono avere una competenza tecnica, giuridico o amministrativa adeguata alle specifiche
caratteristiche della carica che deve essere ricoperta, all’attivita svolta dal relativo organismo,
nonché agli obiettivi che il Comune si propone di raggiungere;

devono essere in possesso dei diritti politici e civili e dotati di elevata qualita morale e di
indipendenza di giudizio.

Ai sensi dell’art. 4, co. 2 rubricato “requisiti generali e professionali” all. A della Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 7 del 30/06/2023, i rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni:

sono scelti considerando le competenze risultanti dai titoli di studio, le qualita professionali, le
esperienze lavorative e le specifiche competenze derivanti dall’esperienza amministrativa o dal
loro impegno sociale e civile;

sono scelti tenendo conto delle loro capacita tecniche e professionali ma anche sulla ritenuta
idoneita a garantire, nell’'esercizio dell'incarico amministrativo, una gestione coerente con gli
indirizzi di politica amministrativa del Consiglio Comunale;

per le nomine o designazioni deve essere garantita, ove possibile, la presenza di entrambi i generi,
prevista dall'art. 51 della Costituzione Italiana, dal D.Lgs. 198/2006 e dagli artt. 4 comma 4 lett. c)
e 6 dello Statuto Comunale, valorizzando competenze ed esperienze;

nelle nomine e designazioni dei rappresentanti del Comune deve essere osservato il principio della
non cumulabilita delle cariche e la promozione del ricambio generazionale.

Ai sensi dell’art. 5, rubricato “incompatibilita, inconferibilita e motivi di esclusione” all. A della
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 30/06/2023, non possono essere nominati o designati
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende o Istituzioni:

a)

b)

<)

d)

f)

g)
h)

coloro che si trovino in stato di conflitto di interessi o svolgano attivita professionali,
imprenditoriali o di consulenza, incompatibili o confliggenti con gli scopi e gli interessi dell’Ente,
Azienda o Istituzione;

coloro che, trovandosi in situazioni di privato interesse, incompatibile con il corretto e
indipendente svolgimento della funzione cui sono chiamati a svolgere, fanno venir meno i principi
di indipendenza e terzieta rispetto agli interessi amministrati;

chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con I'Ente, Azienda o Istituzione in cui dovrebbe
essere nominato;

il coniuge, gli ascendenti, i parenti ed affini del Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri Comunali
fino al terzo grado;

nello stesso Ente, Azienda o Istituzione non possono essere nominati o designati, neanche in
cariche diverse, persone legate tra loro da vincoli di matrimonio o di parentela o di affinita fino al
3° grado;

non devono essere componenti di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad
esprimersi sui provvedimenti e sull’attivita degli enti, aziende o istituzioni cui si riferisce la
nomina o designazione;

coloro che sono stati condannati per reati contro la Pubblica Amministrazione o abbiano arrecato
danno alla stessa per fatto doloso;

chi sia stato oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per motivate ragioni
comportamentali.

Modalita di presentazione della manifestazione di interesse.

Le candidature devono essere indirizzate al Sindaco del Comune di Terracina (LT), mediante
comunicazione a mezzo posta certificata all'indirizzo posta@pec.comune.terracina.lt.it, entro e non
oltre il termine perentorio del giorno 08/03/2026 pena l'irricevibilita.


mailto:posta@pec.comune.terracina.lt.it

Al fine di comunicare la manifestazione di interesse, il soggetto dovra presentare apposita domanda
secondo lo schema di cui all’allegato B.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, corredato dalla fotocopia di documento di identita o
firma elettronica. Non saranno accolte le candidature che:

* non attestino la sussistenza dei requisiti richiesti;

* non siano state regolarmente sottoscritte.
Le proposte di candidatura avranno carattere esclusivamente propositivo e non vincoleranno in alcun
modo ’Amministrazione Comunale.

Valutazione delle candidature.

Il Sindaco, avvalendosi dell’ufficio che ha emanato l'avviso, provvedera a trasmettere le candidature,
unitamente ai curricula dei candidati e all'indicazione se siano gia stati designati per analoghi incarichi nel
presente e nel precedente ciclo amministrativo, ai Capigruppo consiliari.

La trasmissione delle candidature sara preceduta, a cura dell’ufficio responsabile del procedimento, dalla
verifica dell'inesistenza di cause ostative all’assunzione della carica.

Ogni Capogruppo, entro 5 giorni dal ricevimento delle candidature, avra la facolta di formulare motivate
osservazioni in merito alle candidature stesse.

La Conferenza dei Capigruppo, tenuto conto dell’istruttoria d’ufficio, e valutate le osservazioni formulate
dai Consiglieri, rimette le candidature al Sindaco.

Decreti di Nomina

I Sindaco, previo eventuale colloquio, provvede alle nomine e designazioni ai sensi dell’art. 50, comma 8,
del D.Igs. N° 267/2000.

Tutti gli atti di nomina devono essere pubblicati all’Albo Pretorio del Comune.
Il Sindaco da comunicazione nella prima seduta utile al Consiglio Comunale delle nomine e delle
designazioni effettuate.

Accettazione della Nomina

La nomina si perfeziona al momento dell’accettazione.
Coloro che vengono nominati o designati ad uno degli incarichi disciplinati dalle presenti linee di indirizzo,
devono far pervenire al Sindaco, entro 10 giorni dal ricevimento della comunicazione di nomina, una
dichiarazione con la quale:
* accettano la nomina e si impegnano a rispettare gli indirizzi politico-amministrativi
dell’Amministrazione Comunale;
e attestano, mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000 I'inesistenza di situazioni
di incompatibilita, di esclusione e di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, allegando
copia di un documento in corso di validita;
* dichiarano di osservare gli adempimenti ed obblighi previsti;
* autorizzano il trattamento e la pubblicazione dei dati personali ai sensi della normativa sulla
Privacy (D.Lgs 196/2003 e Regolamento UE 679/2016).

Revoca



I Sindaco puo revocare a norma di legge le proprie nomine, previa motivata comunicazione agli interessati
e dandone comunicazione al Consiglio Comunale nella prima seduta utile, quando si manifesti almeno una
delle seguenti condizioni:

* venir meno ad uno dei requisiti richiesti per la nomina;

* caduta del rapporto fiduciario tra Sindaco e nominato;

* per violazioni di legge, dello Statuto e dei Regolamenti;

» gravi motivi di contrasto con gli indirizzi e gli obiettivi politico-amministrativi indicati al momento

della nomina;
* per sopraggiunta incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e dal Codice della Privacy italiano, come da ultimo
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, si informa che i dati forniti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di nomina.

Riferimenti

Il titolare del trattamento dei dati conferiti & il Comune di Terracina, con sede in Piazza Municipio n. 1 -
04019 Terracina (LT). I dati di contatto del DPO sono i seguenti:

Denominazione: boxxapps srl

P:IVA: 04155080270

Indirizzo: Via della Stazione 2 - 30020 Marcon (VE)
tel.: 0413090915

e-mail: dpo@boxxapps.com
pec: boxxapps@legalmail.it

Disposizioni finali

Responsabile del Procedimento e il Capo Settore Attivita e Beni Culturali, Turismo ed Eventi, dott.ssa
Giancarla Sacchetti. Ulteriori informazioni potranno essere richieste al responsabile del Servizio, ai
seguenti recapiti: telefonico 0773/707440 (dott.ssa Roberta Carlot) e-mail
protocollo@comune.terracina.lt.it.

Pubblicita

Di detto Avviso viene data pubblicita nelle seguenti modalita:
* sito istituzionale dell’Ente www.comune.terracina.lt.it - Sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013;
* pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale on-line per un periodo di giorni 15, ai sensi dell’art. 32
della Legge n. 69 del 18/06/2009.

Il Dirigente Capo del Dipartimento V

Dott.ssa Immagglata Pizzella

IMMACOLATA
COMUNE DI
TERRACINA
16.02.2026
13:22:53
GMT+01:00
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