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AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO N. 3/2026 

Per la SELEZIONE DI N. 1 

Responsabile del Nucleo di Valutazione della Strategia di Sviluppo 

Locale (S.S.L.) del Gruppo di Azione Locale “G.A.L. Anius Pregius” 
CSR LAZIO 2023/2027 – SRG06 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER 

 

 Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del “G.A.L. Anius Pregius”, in attuazione della 

deliberazione N. 1 del Consiglio di Amministrazione del 12/02/2026 rende noto che: 

  

VISTO lo Statuto del Gruppo di Azione Locale “G.A.L. Anius Pregius”;  
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 

2021, recante norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere 

nell’ambito della politica agricola comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo 

europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 

(FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 

2021 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che  

abroga il regolamento (UE) n. 1306/2013;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2117 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 

2021, che modifica il regolamento (UE) n. 1308/2013 recante organizzazione comune dei mercati 

dei prodotti agricoli, il regolamento (UE) n. 1151/2012 sui regimi di qualità dei prodotti agricoli e 

alimentari, il regolamento (UE) n. 251/2014 concernente la definizione, la designazione, la 

presentazione, l’etichettatura e la protezione delle indicazioni geografiche dei prodotti vitivinicoli 
aromatizzati e il regolamento (UE) n. 228/2013 recante misure specifiche nel settore dell'agricoltura 

a favore delle regioni ultraperiferiche dell'Unione;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2289 di esecuzione della Commissione del 21 dicembre 2021, 

recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del 

Consiglio relativo alla presentazione del contenuto dei piani strategici;  

VISTO il Piano strategico della PAC (PSP) 2023-2027, approvato dalla Commissione UE nella 

versione 1.2 con decisione C (2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022;  

VISTA la deliberazione n. 15 del 12 gennaio 2023, concernente “Regolamento UE n. 2021/2115 - 
Piano Strategico della PAC (PSP) per il periodo 2023-2027. Approvazione del Complemento per lo  

Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027. Avvio dell’attuazione 
regionale della programmazione della PAC 2023-2027.”   
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VISTA la D.G.R. n. 391 del 20 luglio 2023 concernente “Regolamento UE n. 2021/2115 – Piano 

Strategico della PAC (PSP) per il periodo 2023- 2027. Modifiche al Complemento per lo Sviluppo 

Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027 di cui alla DGR 15/2023” con la quale, 
tra l’altro, si è preso atto delle modifiche apportate alle schede degli Interventi SRG05 “Supporto 
preparatorio” e SRG06 “Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale”;  
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concernente 

l’approvazione del Bando per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di 
Strategia di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL);  

CONSIDERATO che l’art. 6, comma 1 del Bando ha previsto un finanziamento totale 
(FEASRSTATO-REGIONE) pari ad Euro 73.000.000,00;  

CONSIDERATO che la copertura finanziaria per l’attuazione di tali Interventi Leader è assicurata 
dalle risorse allocate nel piano finanziario dei documenti di programmazione dello sviluppo rurale 

per il periodo 2023-2027 (PSP e CSR) e che le funzioni di Organismo Pagatore sono attribuite 

all’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA) che, nell’ambito delle proprie competenze e 
previa l’autorizzazione alla liquidazione da parte dell’Autorità di Gestione Regionale, provvede 
all’erogazione dei contributi spettanti ai soggetti beneficiari;  
VISTO l’art. 32, paragrafo 3, del Reg. (UE) 2021/1060 in ottemperanza del quale la selezione dei 
GAL dovrà essere effettuata entro il termine stabilito dallo stesso Regolamento e che, da tale 

termine, i GAL dovranno essere nelle condizioni di svolgere i propri compiti ai sensi dell’art. 33 del 
Reg. (UE) 2021/1060;  

VISTA la Determinazione regionale n. G16088 del 30 novembre 2023, pubblicata sul BURL n. 99 

del 30 novembre 2023 con la quale è stata approvata la graduatoria SSL e dato avvio operatività dei 

Gruppi di Azione Locale (GAL), in attuazione del Piano Strategico della PAC (PSP) e 

Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027. 

Sviluppo Locale di tipo partecipativo (LEADER). Attuazione Interventi SRG05 "Supporto 

preparatorio" e SRG06 "Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale"; 

VISTA la Determinazione regionale n. G15340 del 18 novembre 2025, pubblicata sul BURL n. 100 

del 04 dicembre 2025, con la quale è stata approvata la Strategia di Sviluppo Locale (S.S.L.) del 

GAL “Anius Pregius”; 
VISTI i contenuti del paragrafo 10 della SSL del Gruppo di Azione Locale “Anius Pregius”, 
attinente “GESTIONE DEL GAL: SEDE E PERSONALE”  
VISTE le disposizioni per l'attuazione degli interventi LEADER (SRG05 “Supporto preparatorio 
LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale” e SRG06 “LEADER - 

Attuazione strategie di sviluppo locale”) approvate con Determinazione n. G08954 del 11/05/2025 
(BURL Lazio N. 60 del 24/07/2025), nel rispetto di quanto stabilito dal Piano strategico nazionale 

della PAC (PSP), dal Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il 

periodo 2023-2027 e dal bando pubblico per l’attivazione degli Interventi SRG05 “Supporto 
preparatorio” e SRG06 “Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale”, approvato con DGR 
Lazio 27 luglio 2023, n. 412 (BURL Lazio N. 61 del 01/08/2023). 

CONSIDERATO il Reg. 2021/1060 che all'art. 32 par. 1 lett. e) stabilisce che "Le pertinenti 

autorità di gestione provvedono affinché ognuna delle strategie contenga: … le modalità di 

gestione, sorveglianza e valutazione" e che all'Art. 33 – par. 3 lett. f) stabilisce che "I gruppi di 

azione locale svolgono in esclusiva i compiti seguenti: …valutare l’attuazione della strategia".  
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CONSIDERATO il Reg. 2022/1475 che individua i dati di monitoraggio all' Art. 14 – p. 1 "I dati 

sui GAL e sulle loro attività per Leader (…) comprendono informazioni sugli interventi attuati sulla 
base dell’articolo 77, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (UE) 2021/2115" ed al  p. 2 
"L’allegato VII stabilisce norme dettagliate sul contenuto dei dati relativi ai GAL e alle loro attività 

per Leader";  

VISTA la deliberazione n. 2 del CdA del 24/01/2024 con la quale è stato nominato il Direttore 

Tecnico del GAL "Anius Pregius" riconoscendo anche il ruolo di Coordinatore del Nucleo interno 

di Valutazione del GAL; 

VISTA la deliberazione n. 2 del CdA del 24/01/2024 con la quale è stato nominato l'addetto di 

Segreteria del GAL "Anius Pregius" riconoscendo anche il ruolo di membro del Nucleo interno di 

Valutazione del GAL; 

VISTA la deliberazione n. 2 del CdA del 24/01/2024 con la quale è stato nominato il Responsabile 

dei Rapporti con il Partenariato, Attività di Cooperazione e Gestione degli uffici periferici del GAL 

"Anius Pregius" riconoscendo anche il ruolo di membro del Nucleo interno di Valutazione del 

GAL; 

VISTA la deliberazione n. 2 del CdA del 24/01/2024 con la quale è stato nominato il Responsabile 

della Comunicazione e delle Attività di informazione del GAL "Anius Pregius" riconoscendo anche 

il ruolo di membro del Nucleo interno di Valutazione del GAL; 

VISTA la deliberazione  n.3  dell’Assemblea dei Soci del 04/12/2024 con  la quale è stato preso 

atto della costituzione del Nucleo interno di Valutazione e contestualmente è stata approvata  la 

Versione 1.0 del Piano di Monitoraggio e Valutazione del GAL; 

VISTA la deliberazione n. 2 del CdA del 14/10/2025 con la quale è stata approvata la Relazione 

sulla verifica di congruità finanziaria degli incarichi dello Staff Tecnico in rapporto a quanto 

disposto dalle “Disposizioni per l'attuazione degli Interventi LEADER 2023/2027, Capitolo III 

Principi per la Selezione" (pubblicate con Determinazione n. G08954 del 11/07/2025 e pubblicate 

su BURL Lazio N. 60 del 24/07/2025); 

VISTA la deliberazione n. 3 del CdA del 28/11/2025 con la quale è stata approvata la “Relazione 
dettagliata delle attività previste dal GAL” relativa alle spese di Gestione (Azione B1) e di 
Comunicazione e Animazione (Azione B2), nella quale è stata verificata, per ogni voce di spesa 

riferita al personale ed al funzionamento, la congruità finanziaria. 

VISTA la deliberazione  1 del CdA del 12/02/2026  con  la quale è stata approvata  la Versione 

2.0/2025 del Piano di Monitoraggio e Valutazione del GAL, quale frutto di proficuo confronto 

intervenuto con l’AdG Regionale del Lazio ed il soggetto incaricato della valutazione complessiva 

del CSR Lazio 2023/2027; 

RICHIAMATA   la deliberazione  1 del CdA del 12/02/2026  con la quale è stato approvato 

l'Avviso Pubblico per l'individuazione di un consulente Senior cui affidare l'incarico di 

"Responsabile del nucleo di Valutazione" interno del GAL "Anius Pregius" per l'attività di 

valutazione in itinere ed ex post della Strategia di Sviluppo Locale del GAL "Anius Pregius" 

(approvata dalla Regione Lazio con determinazione n. G15340 del 18 novembre 2025, pubblicata 

sul BURL n. 100 del 04 dicembre 2025);  

CONSIDERATO che è necessario dare attuazione alla Strategia di Sviluppo Locale del GAL 

“Anius Pregius”, attraverso la selezione del personale della propria struttura operativa;    

RENDE NOTO TUTTO QUANTO SOPRA VISTO E CONSIDERATO 
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Articolo 1 – Finalità 

Il GAL “Anius Pregius”, con sede a Cave (RM) in Piazza Giuseppe Garibaldi, 6 CAP 00033, emana 
il presente Avviso Pubblico con il quale intende selezionare, ai sensi e per gli effetti delle 

Disposizioni  attuative per  gli interventi LEADER (SRG05 “Supporto preparatorio LEADER - 

Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale” e SRG06 “LEADER - Attuazione 

strategie di sviluppo locale”), approvate con Determinazione n. G08954 del 11/07/2025 (BURL 
Lazio N. 60 del 24/07/2025, un Consulente  Senior cui affidare l'incarico di "Responsabile del 

Nucleo di Valutazione" interno del GAL "Anius Pregius". Il servizio riguarda l'attività di 

valutazione in itinere ed ex post della Strategia di Sviluppo Locale del GAL "Anius Pregius" 

(approvata dalla Regione Lazio con determinazione n. G15340 del 18 novembre 2025, pubblicata 

sul BURL n. 100 del 04 dicembre 2025).  

Articolo 2 – Posizione da attribuire, compiti e mansioni 

La figura professionale oggetto della selezione è il Responsabile del Nucleo di Valutazione  che 

coordina il nucleo di valutazione interno del GAL "Anius Pregius" ed è responsabile della redazione 

del Piano di Monitoraggio e Valutazione della relativa Strategia di Sviluppo Locale. Il servizio 

riguarda l'attività di valutazione in itinere ed ex post della S.S.L. del GAL "Anius Pregius", ovvero 

a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 

- il coordinamento delle attività di predisposizione del Piano di Valutazione della S.S.L. del GAL 

"Anius Pregius" (orientamento, definizione del quadro di domanda valutativa, individuazione dei 

metodi e delle fonti dei dati, pianificazione delle attività, analisi delle risorse, programmazione 

temporale e strategia di comunicazione dei risultati); 

- la definizione delle metodologiche, progettazione degli strumenti e redazione del disegno di 

valutazione; 

- il coordinamento delle attività di realizzazione dell'Analisi Valutativa; 

- la verifica delle attività valutative condotte; 

- la Stesura del report finale a conclusione dell’attuazione della SSL; 
- il coordinamento delle attività di comunicazione e disseminazione dei risultati della valutazione. 

 

L'attività di valutazione dovrà conformarsi a quanto stabilito dalle norme comunitarie e alle 

disposizione dell’AdG Regionale del Lazio  in merito al monitoraggio e valutazione degli interventi 

LEADER. 

 

Articolo 3 - Valore e durata dell’affidamento 

L’incarico sarà regolato da apposito contratto professionale a partita IVA, conformemente a quanto 
previsto dalla normativa in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo, ai 

sensi anche dell’art. 2222 e ss. cod. civ., senza vincolo di subordinazione.  
L'importo stanziato a budget per il servizio è pari ad € 7.320,00 comprensivo di ogni onere di legge 

e deve intendersi comprensivo di tutti gli oneri necessari, anche se non esplicitamente menzionati, 

alla efficiente esecuzione dei servizi, nel rispetto di tutte le normative di legge vigenti e con le 

caratteristiche prestazionali richieste; deve inoltre coprire ogni prestazione dalla data di 

sottoscrizione del contratto tra le parti fino alla data del 31/12/2030 in rate annuali di pari valore 

economico, termine ultimo per il perfezionamento dell’obbligazione di spesa verso terzi 
nell’ambito della programmazione finanziaria del G.A.L. “Anius Pregius”.  

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
S
A
N
 
V
I
T
O
 
R
O
M
A
N
O

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
A
r
r
i
v
o
 
N
.
 
1
2
5
6
/
2
0
2
6
 
d
e
l
 
1
6
-
0
2
-
2
0
2
6

A
l
l
e
g
a
t
o
 
3
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



 

Le prestazioni dei servizi, oggetto della procedura, dovranno essere conformi alle prescrizioni di 

legge e ai regolamenti generali vigenti in materia o che verranno emanati in corso d’opera.   

Articolo 4 - Requisiti per l'ammissione alla procedura e criterio di valutazione 

Possono presentare la propria candidatura professionisti anche in forma associata, persone fisiche o 

giuridiche (d'ora in avanti " i candidati") , in possesso dei seguenti requisiti generali, a pena di 

esclusione: 

1)Persone fisiche: 

A. Cittadinanza  italiana  ovvero  il  possesso  della  cittadinanza   di   uno   degli   Stati   membri 

dell'Unione Europea nei limiti e con le modalità indicate da ll' ait. 38 del D.Lgs.n. 165/2001 e del 

D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994, con adeguata conoscenza della lingua italiana; 

B. Godimento dei diritti civili e politici; 

C. Non essere decaduti, non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una 

pubblica amministrazione; 

D. Non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme 

vigenti, la costituzione del rappo1io di impiego con la pubblica amministrazione; 

E. Essere fisicamente idonei all'impiego; 

F. Non essere nel godimento del trattamento di quiescenza; 

G. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

H. Non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 53 del D.lgs. 165/2001 

e s.m.i. 

I. Non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal 

D.lgs.n.39/2013. 

2) altri soggetti economici: che abbiano all'interno del proprio organico personale con qualifiche 

idonee allo svolgimento  del servizio (in conformità con quanto previsto dai requisiti generali - 

punti A-I) comprovato da  Curriculum Vitae di tali figure. 

Inoltre, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici per l'ammissione alla 

selezione: 

a) Laurea del vecchio ordinamento, o Laurea magistrale (DM509/99 e DM 270/2004 ess.mm.ii.); 

b) Dimostrare (mediante presentazione di CV) il possesso di minimo 10 anni di esperienza 

comprovata di valutazione nell'ambito dei programmi PSR/CSR FEASR o, in subordine, POR FSE 

o POR FESR, con particolare attenzione allo   "Sviluppo   locale   di   tipo partecipativo" (CLLD - 

Community led Local Development) o, tra i programmi nazionali, quelli ad orientamento locale 

quali Strategia Nazionale delle Aree Interne. 

 

Il possesso dei requisiti per l‘iscrizione (generali e specifici) richiesti devono  essere posseduti dal 

candidato alla data di  presentazione  della  domanda  di  iscrizione.  L'esclusione  dalla  selezione, 

per difetto dei requisiti minimi sopra prescritti, è disposta in qualunque momento con 

provvedimento motivato. 

Il servizio sarà aggiudicato tramite la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali tesa ad 

accertare le competenze del candidato.   
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Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle domande 

Per l’ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare una domanda sottoscritta, 

utilizzando il modello Allegato A – Domanda di Partecipazione al presente Avviso Pubblico, 

corredata dalla seguente documentazione obbligatoria debitamente sottoscritta dal candidato:  

- Curriculum formativo e professionale contenente l' autorizzazione ad utilizzare i dati personali, 

datato e firmato, reso ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

- Proposta di Piano Valutativo da applicare alla fattispecie del GAL mediante formulazione di 

un'offerta tecnica inerente scopi e modalità operative della Valutazione sulla base della SSL “Anius 
Pregius” (disponibile in forma integrale sul sito internet www.galaniuspregius.it e alle schede 
sintetiche estratto della Versione 2.0/2025 del Piano di Monitoraggio e Valutazione del GAL -

Allegato B). 

- Ogni altra documentazione idonea all'accertamento dei requisiti e delle competenze professionali 

richieste nel presente avviso pubblico 

- Copia di un documento d’identità del sottoscrittore.  

 

Il possesso dei requisiti minimi di ammissione, richiesti all’art. 4 del presente Avviso Pubblico e dei 

requisiti utili alla definizione del punteggio di cui all’art. 6 deve essere dichiarato con 
autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 e 47del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, utilizzando il 
medesimo allegato A al presente Avviso Pubblico.  

Il GAL “Anius Pregius” potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare 
la validità e la veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.  

I documenti di cui sopra dovranno pervenire esclusivamente in una delle due forme di seguito 

descritte: 

-  firmati digitalmente; 

-  sottoscritti dal partecipante/legale rappresentante con firma autografa non autenticata, ai sensi 

dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, allegando copia di un documento in corso di validità. 

Ai sensi di quanto disposto in materia dal D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte 

nella domanda di iscrizione, nel curriculum professionale hanno valore di dichiarazioni sostitutive 

di certificazione. Le dichiarazioni mendaci e la falsità degli atti comportano responsabilità penali, 

nonché la conseguente decadenza dai benefici eventualmente prodotti da un provvedimento 

emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera. 

Il Gruppo di Azione Locale "Anius Pregius", ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, si riserva la 

possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nella domanda di partecipazione e relativi 

allegati e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. 

Le domande di ammissione potranno essere inoltrate, a pena di esclusione, a partire 

dalla data di pubblicazione del presente Avviso, lunedì 16 febbraio 2026, tramite posta 

elettronica certificata (PEC) all’indirizzo galaniuspregius@legalmail.it entro e non oltre le 

ore 14.00 del 02/03/2026.  

A tale fine farà fede unicamente la data e l’orario della ricevuta di avvenuta Consegna della stessa 
PEC. Sull’oggetto della PEC deve essere riportata, a pena di esclusione, la seguente dicitura:   

"Domanda per la selezione per incarico di Responsabile del Nucleo di Valutazione interno 
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 del GAL "Anius Pregius”. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente avviso, ha 

valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate. Saranno escluse le domande 

mancanti della documentazione richiesta e spedite fuori dal termine previsto dal presente 

avviso o non debitamente sottoscritte dagli interessati.  

Il presente Avviso Pubblico sarà pubblicato integralmente sul sito internet: 

www.galaniuspregius.it  

Il G.A.L. “Anius Pregius” declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli interessati o per eventuali disguidi 

telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore o comunque non imputabili al 

G.A.L. “Anius Pregius”.  
La mancata presentazione nei termini e secondo le modalità indicate precedentemente comporterà 

l’esclusione dell’operatore economico partecipante dalla presente procedura conoscitiva. Tutta la  

documentazione inviata dall’operatore economico partecipante resta acquisita agli atti del G.A.L. 
“Anius Pregius” e non sarà restituita neanche parzialmente.  

Articolo 6 – Composizione della Commissione e procedura di selezione 

Al fine di assicurare l'espletamento delle procedure di selezione, il Consiglio di Amministrazione 

del GAL in qualità di Commissione, ai sensi dello Statuto e dell’Atto Costitutivo, procederà ad 
effettuare l’esame delle candidature presentate secondo le modalità sopra descritte.   

Il componente della Commissione deve dare immediata notizia di eventuali conflitti di interesse ed 

incompatibilità. A tal proposito, in ordine si farà riferimento per analogia alle prescrizioni dettate 

dagli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e all’art. 35 del d.lgs 30 marzo 2001 n. 165. Non 

è ammissibile la stipula di contratti con coniugi, parenti e affini entro il quarto grado dei membri del 

Consiglio di Amministrazione.   

La selezione avverrà tramite la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali tesa ad 

accertare le competenze del candidato.   

La Commissione procederà alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:  

1 - esame dell’ammissibilità delle domande pervenute.   

La Commissione provvederà prioritariamente alla verifica:   

- del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui all’art. 5;  
- del possesso dei requisiti minimi di ammissibilità previsti all’Art. 4.   

Non saranno ammesse alla valutazione le domande:  

- pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non 

conforme a quanto richiesto;  

- pervenute con modalità difformi da quanto disposto dal presente Avviso Pubblico;  

- prive di sottoscrizione e della copia del documento d’identità del candidato;  
- presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti minimi di ammissibilità richiesti.  

-  
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2 - valutazione dei titoli  

Fatti salvi i requisiti imprescindibili di ammissione cui al punto 2 del presente avviso, la selezione 

sarà effettuata in base ai seguenti criteri di selezione: 

1) valutazione dell'esperienza professionale (effettuata mediante consultazione del CV 

presentato dal candidato). Il candidato dovrà dimostrare di avere comprovata esperienza di 

valutazione nell'ambito dei programmi PSR/CSR FEASR e, in subordine, POR FESR e POR FSE 

con particolare attenzione allo "Sviluppo locale di   tipo partecipativo" (CLLD - Community led 

Locai Development) o, tra i programmi nazionali, quelli ad orientamento locale quali Strategia 

Nazionale delle Aree Interne. Il punteggio massimo attribuibile in sede di valutazione sarà di 30 

punti; 

2) Altri requisiti e proposta di "Piano di Valutazione " del GAL "Anius Pregius"  -  Il  

punteggio massimo attribuibile in sede di valutazione sarà di 70 punti, come di seguito specificati: 

Esperienza maturata in attività di assistenza tecnica e progettazione 

nell'ambito dell'attuazione di programmi connessi allo sviluppo 

locale/rurale (attività extra Valutazione), europei e/o nazionali 

Max 20 punti 

Esperienza maturata in attività di  valutazione nell'attuazione di 

interventi e/o programmi connessi allo sviluppo locale/rurale europei 

e/o nazionali 

Max 30 punti 

Analisi e formulazione di ipotesi di Piano Valutativo da applicare 

alla fattispecie del GAL “Anius Pregius” contenuto nell’offerta 
tecnica allegata con particolare riferimento a scopi, modalità 

operative e costi della proposta di Piano di Valutazione 

Max 20 punti 

 

Articolo 7 - Sede principale di svolgimento dell’attività 

Il luogo principale delle prestazioni richieste è individuato presso la sede legale del GAL “Anius 
Pregius”, a Cave (RM) in Piazza Giuseppe Garibaldi, 6 o presso qualunque altra sede operativa 
individuata all’interno del territorio del GAL “Anius Pregius". Per esigenze particolari potranno 
essere richiesti spostamenti al di fuori della sede e dell’area del GAL.  

 

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.lgs 196/2003 “Codici in materia di protezione dati personali”, i dati richiesti dal 
presente bando e dal modulo di domanda ad esso allegato, saranno utilizzati esclusivamente per le 

finalità previste dal bando stesso e saranno oggetto di trattamento svolto con o senza l’ausilio di 
strumenti informatici nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di 

riservatezza ai quali è tenuta la pubblica amministrazione.  

Articolo 9 – Eventuali ricorsi 

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al giudice amministrativo.  

Articolo 10 – Disposizioni finali 

Il GAL “Anius Pregius”, si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Avviso 
Pubblico, per cause adeguatamente motivate e dandone pubblica comunicazione.  
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L’emanazione del bando e l’espletamento della selezione non obbligano il GAL a procedere 

all’assunzione dei vincitori. Il GAL si riserva la facoltà di sospendere il procedimento relativo alla 

selezione in oggetto, e/o la facoltà di non procedere alla assunzione del vincitore per ragioni 

organizzative o finanziarie.   

Il presente avviso non costituisce impegno nei confronti dei candidati, né le domande di 

partecipazione potranno vincolare il GAL "Anius Pregius" qualora non dovesse procedere in merito 

all'incarico.  

Il GAL “Anius Pregius” può procrastinare nel tempo la stipula del contratto d’incarico dandone 
adeguata e pubblica motivazione.  

La partecipazione alla procedura di selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti 

all’accettazione delle disposizioni del presente Avviso Pubblico. L’atto giuridicamente vincolante 
tra le parti è il contratto d’incarico, debitamente sottoscritto dalle stesse successivamente alla 
deliberazione del CdA del GAL “Anius Pregius”, di cui all’art. 3 del presente Avviso Pubblico.  
La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai 

requisiti del presente Avviso Pubblico e sia ritenuta meritevole.  

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Avviso Pubblico, sono applicabili e si 

intenderanno inserite le disposizioni contenute nelle vigenti normative, disciplinanti la materia.  

La Strategia di Sviluppo Locale del GAL “Anius Pregius” è pubblicato sul sito internet www. 

galaniuspregius.it. Al fine di assicurare un’ulteriore diffusione dei termini e delle modalità del 
presente Avviso Pubblico, sarà trasmessa copia di questo ai soci del GAL “Anius Pregius” con 
richiesta di darne la massima diffusione e pubblicità.  

Sono parti integranti del seguente Avviso Pubblico:    

• allegato A, di cui all’art. 5 dell’Avviso.  
• allegato B, di cui all’art. 5 dell’Avviso.  

Responsabile del procedimento è il Dr. Ferri Francesco, Responsabile Amministrativo e Finanziario 

del GAL “Anius Pregius”.  Per eventuali informazioni rivolgersi a: info@galtaniuspregius.it   

  

Cave (RM), 16/02/2026 

                F.to Il RAF   

                                   Dr. Francesco Ferri 

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D.Lgs n. 

39/93.  
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ALLEGATO A  

 

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO N. 3/2026 

Per la SELEZIONE DI N. 1 

Responsabile del Nucleo di Valutazione della Strategia di Sviluppo 

Locale (S.S.L.) del Gruppo di Azione Locale “G.A.L. Anius Pregius” 
CSR LAZIO 2023/2027 – SRG06 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER 

 
   

GAL “Anius Pregius”  
Piazza Giuseppe Garibaldi, 6  

00033 – CAVE (RM)   

  

PEC: galaniuspregius@legalmail.it  

   

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________  

  

legale rappresentante di ____________________________________________________________  

  

natura giuridica ___________________________________________________________________  

    

codice fiscale/Partita IVA ___________________________________________________________  

  

indirizzo sede legale _______________________________________________________________  

  

CAP ____________________ Comune___________________________ Prov ________________  

  

Tel. ________________________________ fax _________________________________________  

  

e-mail __________________________________________________________________________  

  

In conformità alle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., 

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni 

mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e 
ss.mm.ii.  

DICHIARA 

di possedere i requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dall'Avviso Pubblico per la 

Selezione del Responsabile del Nucleo di Valutazione della Strategia di Sviluppo Locale "Anius 

Pregius" - CSR LAZIO 2023/2027 – SRG06 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER 

 

REQUISITI GENERALI   

 

 cittadinanza italiana o del seguente altro Stato membro della Unione Europea:  

...............................; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 idoneità psico-fisica alle mansioni proprie del posto da ricoprire; 

 perfetta conoscenza della lingua italiana; 
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 conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

 non avere carichi penali pendenti; 

 non essere mai stato licenziato/a, dispensato/a o destituito /a o interdetto dal servizio presso 

pubbliche amministrazioni;  

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente 

normativa;  

 non trovarsi in situazione di impossibilità o di incompatibilità ad esercitare l’incarico messo 
a bando;  

 essere consapevole che l’Avviso non ha natura vincolante per il GAL “Anius Pregius”; 
 accettare le condizioni contrattuali ed economiche previste da bando;  

 avere preso esatta cognizione della natura dei servizi da prestare, oggetto del presente 

Avviso esplorativo, e dei luoghi di esecuzione e di tutte le circostanze generali e particolari 

che possono influire sulla prestazione del medesimo e di avere giudicato il budget 

remunerativo e di accettare, senza condizioni e/o riserve tutte le disposizioni contenute nel 

presente avviso e nei documenti allegati;  

 avere tenuto conto, nel formulare la propria candidatura, di eventuali maggiorazioni per 

lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante l'esecuzione del servizio, 

rinunciando, fin d'ora, a qualsiasi azione o eccezione in merito;  

 prendere atto ed accettare che eventuali rettifiche, integrazioni o chiarimenti riferiti agli atti 

della presente procedura esplorativa, verranno pubblicati nella Sezione Avvisi del GAL 

“Anius Pregius”; 
 

REQUISITI SPECIFICI 

 

 Laurea Vecchio ordinamento o Magistrale/Specialistica; 

 Esperienza di valutazione minimo 10 anni nell'ambito dei programmi PSR FEASR o, in 

subordine, POR FESR e POR FSE con particolare attenzione allo "Sviluppo locale di tipo 

partecipativo" (CLLD - Community led Local Development) o, tra i programmi nazionali, 

quelli ad orientamento locale quali Strategia Nazionale delle Aree Interne. 

 

  

………………………………………. (luogo, data)                                                                             

……………………………………………………. (firma per esteso e leggibile)  

    

REFERENTE PER COMUNICAZIONI CON GLI UFFICI  

□ Il/la sottoscritto legale rappresentante delega il/la sig.____________________________ tel. 
_____________ e-mail ____________________________________________________  

  

ALLEGA (documenti sottoscritti dal proponente):  

 

- Curriculum professionale;  
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Proposta di Piano Valutativo da applicare alla fattispecie del GAL mediante formulazione di 

un'offerta tecnica inerente scopi e modalità operative della Valutazione sulla base sulla base della 

SSL “Anius Pregius” (disponibile in forma integrale sul sito internet www.galaniuspregius.it e alle 

schede sintetiche estratto della Versione 2.0/2025 del Piano di Monitoraggio e Valutazione del 

GAL - Allegato B). 

- Documentazione idonea all'accertamento dei requisiti e delle competenze professionali richieste nel 

presente avviso pubblico: (specificare) 

.................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

... 

- Copia di un documento d’identità del sottoscrittore.  

INFORMATIVA - I dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 
chi fornisce i propri dati personali ha diritto di conoscere, rettificare, aggiornare tali dati, 

nonché di esercitare gli altri diritti previsti   

  

……………………………………….  

(luogo, data)                    

…………………………………………………….  
(firma per esteso) 
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PIANO DI MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE 

Strategia di Sviluppo Locale (S.S.L.) 

Anius Pregius  
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Il Piano di Monitoraggio e Valutazione 
Il contesto 2025 

Un PMV in fase pre-bando 

Nessun bando attivato 

Nessuna spesa verso beneficiari 

Territorio senza precedenti esperienze LEADER 

 

👉 Il PMV 2025 non misura risultati, 
ma valuta la prontezza organizzativa e territoriale. 
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Animazione territoriale 2025 

 Intensità e copertura 

 28 incontri con amministrazioni comunali 
139 aziende agricole coinvolte 
→ 47,3% della baseline economicamente rilevante 

 99 aziende con dati strutturati raccolti 
→ Costruzione della baseline operativa 

 👉 Non solo informazione, ma mappatura strategica del territorio. 
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Raccolta dei dati 

Fondamentale la collaborazione con il partenariato, soprattutto con i settori 
che possono contribuire alla definizione di una baseline di dati aggregati 

affidabile e aggiornata 
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La baseline economica del territorio 
Dal dato censuario alla platea realmente eleggibile 

 
Universo ISTAT 2020 

1014 aziende agricole con SAU nel territorio GAL 

Dato ufficiale, completo e comparabile 

Include micro-unità e aziende non orientate al mercato 

👉 Non tutte rilevanti ai fini della SSL. 
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La baseline economica del territorio 
Dal dato censuario alla platea realmente eleggibile 

  Criterio adottato: Produzione Standard (PS) 

 Selezione delle aziende con: 

Escluse le aziende con PS inferiore a 8.000 € 

 

Classe 8.000–14.999 € 

Classe ≥ 15.000 € 

 

Coerente con requisiti SSL (PS minima per la partecipazione ai 
bandi): 

 ≥ 10.000 € (aree montane) 

 ≥ 15.000 € (altre aree) 
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La baseline economica del territorio 
Dal dato censuario alla platea realmente eleggibile 

 
 Baseline valutativa effettiva 

 294 aziende economicamente rilevanti 

 206 con PS ≥ 15.000 € 

 145 con PS 8.000–14.999 € 

 👉 Questa è la platea potenzialmente attivabile dalle misure del GAL. 

 Il GAL non lavora su 1.014 aziende teoriche, 
ma su imprese economicamente eleggibili. 
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Le priorità operative per il 2026 
Cosa stiamo facendo 

ATTIVARE – AMPLIARE – ACCOMPAGNARE 
 

ATTIVARE 

Cioè fare animazione nei territori e monitoraggio delle 
proposte 

 Pubblicazione dei bandi 

 prime progettualità 

 Avvio della spesa 
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Le priorità operative per il 2026 
ATTIVARE – AMPLIARE – ACCOMPAGNARE 

 

AMPLIARE 

Cioè estendere il più possibile la platea dei beneficiari privati 

 Informazione capillare sul territorio 

 Massimizzare l’accesso alle opportunità 
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Le priorità operative per il 2026 
ATTIVARE – AMPLIARE – ACCOMPAGNARE 

 

ACCOMPAGNARE 

Cioè garantire qualità e solidità progettuale 

 Supporto tecnico ai Comuni 

 Assistenza alle imprese nella fase di candidatura 

 Prevenzione di criticità e mitigazione dei rischi 
amministrative 
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Grazie 
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