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ALLEGATO A 

 

Punteggi per la valutazione finale per la progressione economica all’interno delle aree 

   

Elementi di valutazione 

Max 
totale 
punti 
10 

Permanenza nell'ultima posizione 

economica: max valutabile 3 anni 

nella ultima posizione economica 

acquisita 

Punti 1 per anno dall’ultima posizione economica 

acquisita Max 3 anni. 

Per periodi inferiori all’anno: punti 0,083 per ciascun 

mese. 

Periodi inferiori ad un mese: non valutabili 

Part time: valutazione come per il tempo pieno con una 

riduzione del 10% 

3 

Media dei risultati ottenuti nella 

performance individuale ultimi 3 anni 

La media più alta delle ultime 3 schede di valutazione 

consegue 6 punti; per le altre medie  si procede con il 

seguente criterio: il punteggio è attribuito in modo 

inversamente proporzionale rispetto al punteggio più alto 

(6) secondo la seguente formula  

punteggio = media della valutazione *6/migliore media di 

valutazione. 

Tutti i punteggi assegnati saranno considerati alla seconda 

cifra decimale, con arrotondamento di questa all’unita 

superiore se la terza cifra decimale è pari o superiore a 5. 

6 

Capacità culturali e professionali 

Titoli di studio, abilitazioni e attestazioni, attinenti 

alla professionalità esercitata, conseguite a seguito 

della frequenza di corsi di formazione e 

aggiornamento nel periodo preso in considerazione, 

per un punteggio massimo di 1 punto. Tale titoli 

possono essere conseguiti mediante partecipazione a 

percorsi formativi e/o di aggiornamento organizzati o 

non dall’Ente. 

Per ogni titolo idoneo verrà riconosciuto 0,25 punti. 
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