
  

   
 

                                   
  
                                   
CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE FINALIZZATA  ALL’ASSUNZIONE 
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON CHIAMATA NOMINATI VA DI 
OPERATORE ESPERTO CON PROFILO AMMINISTRATIVO PER SO GGETTI 
ISCRITTI AI SENSI DEGLI ARTT. 1 E 8 LEGGE N. 68/99 PRESSO L’AREA 
PROVINCIALE ARETINA.  BANDO 1/2025. 
 
 
Ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del D. Lgs. 33/2013 e ai fini della valutazione dei concorrenti 
alla prova di selezione si ricorda che la Commissione ha a disposizione 20 punti per la valutazione 
del curriculum e 30 punti per la prova d’esame. Tali punteggi saranno così attribuiti: 
 
Punteggio curriculum: verranno attribuiti fino a 10 punti per il titolo di studio in possesso del 
candidato e fino a 10 punti per l’attinenza con il posto da ricoprire delle attività finora svolte. 
 
Punteggio prova d’esame: verrà svolta una prova di idoneità all’utilizzo del personal computer e 
verranno poste tre domande sulla legislazione attinente gli enti locali, a ciascuna delle quali 
verranno attribuiti fino a 10 punti. 
 
Per l’attribuzione del punteggio, per ogni domanda, si terrà conto di: 
 
- capacità di esposizione e argomentazione 
- livello di conoscenza e degli argomenti 
- capacità di approfondimento. 
 
La prova d’esame si intende superata raggiungendo il punteggio di almeno 21 punti 
complessivi.  


