Comune di Favria

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2025

Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro Y% Y%
Servizio Dipendenti gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 6 46,0 26,0 150,0 104,0 69,50% 30,50%
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 3 28,5 21,0 74,0 45,5 61,50% 38,50%
AREA POLIZIA LOCALE E ATTIVITA' PRODUTTIVE 3 16,0 15,0 75,0 59,0 78,50% 21,50%
AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA 7 39,0 27,0 173,0 134,0 77,50% 22,50%




Comune di Favria

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2025

Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro % %
Servizio Dipendenti gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 6 42,0 12,0 132,0 90,0 68,00% 32,00%
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 3 24,0 23,0 66,0 42,0 63,50% 36,50%
AREA POLIZIA LOCALE E ATTIVITA' PRODUTTIVE 3 5,0 5,0 66,0 61,0 92,50% 7,50%
AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA 7 32,5 27,0 152,0 119,5 78,50% 21,50%




Comune di Favria

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2025

Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro Y% Y%
Servizio Dipendenti gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 6 40,0 30,0 144.,0 104,0 72,00% 28,00%
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 3 11,5 5,0 72,0 60,5 84,00% 16,00%
AREA POLIZIA LOCALE E ATTIVITA' PRODUTTIVE 2 10,5 10,0 48,0 37,5 78,00% 22,00%
AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA 7 23,0 12,0 166,0 143,0 86,00% 14,00%




