
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di OTTOBRE 2025

Comune di Favria

AREA AMMINISTRATIVA  6  86,50%  13,50% 20,5  16,0  150,0  129,5

AREA ECONOMICO FINANZIARIA  3  92,50%  7,50% 5,5  2,0  75,0  69,5

AREA POLIZIA LOCALE E ATTIVITA' PRODUTTIVE  3  89,50%  10,50% 8,0  1,0  75,0  67,0

AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA  7  89,00%  11,00% 19,0  8,0  172,0  153,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di NOVEMBRE 2025

Comune di Favria

AREA AMMINISTRATIVA  6  94,50%  5,50% 7,0  3,0  132,0  125,0

AREA ECONOMICO FINANZIARIA  3  90,00%  10,00% 6,5  3,0  66,0  59,5

AREA POLIZIA LOCALE E ATTIVITA' PRODUTTIVE  3  91,00%  9,00% 6,0  4,0  68,0  62,0

AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA  7  94,00%  6,00% 9,5  1,0  152,0  142,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di DICEMBRE 2025

Comune di Favria

AREA AMMINISTRATIVA  6  84,00%  16,00% 21,0  17,0  132,0  111,0

AREA ECONOMICO FINANZIARIA  3  86,50%  13,50% 9,0  5,0  66,0  57,0

AREA POLIZIA LOCALE E ATTIVITA' PRODUTTIVE  2  94,50%  5,50% 2,5  2,0  44,0  41,5

AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA  8  89,50%  10,50% 19,0  10,0  177,0  158,0


