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COMUNE DI SEDINI 

PROVINCIA DI SASSARI 

REGOLAMENTO DEL SERVIZIO “NONNO VIGILE”
Allegato alla delibera C.C. n. ___________ del ____________

Art. 1 

Principi generali

1. Il presente regolamento istitutivo del servizio dei “Nonni Vigile” nel Comune di Sedini, si propone di perseguire i seguenti obiettivi: 

a) Offrire alle persone interessate l’opportunità di partecipare attivamente ed istituzionalmente al miglioramento delle qualità della vita della comunità locale, 

b) Potenziare e migliorare il servizio di vigilanza davanti alle scuole durante gli orari di accesso e di uscita delle scolaresche, per prevenire situazioni di pericolo all’utenza.

2. Il servizio reso da ciascun “Nonno Vigile” è del tutto volontario e non dà diritto ad alcuna forma di compenso.  

3. Il servizio non potrà superare, in alcun caso, le quattro ore giornaliere.

4. Il Comune di Sedini provvederà alla stipula di apposita polizza assicurativa contro il rischio di eventuali infortuni subiti dai “Nonni Vigile”, durante la prestazione del servizio, ivi compreso il tragitto casa scuola e viceversa, quantificato in quindici minuti prima e dopo la prestazione, nonché per responsabilità civile verso terzi derivante dallo svolgimento dell’attività assegnata. 

5. La premessa è parte integrale e sostanziale del presente regolamento.

Art. 2
Requisiti per l’idoneità

1. I cittadini volontari che potranno presentare la loro candidatura devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) Essere residenti nel Comune di Sedini o fare parte di associazioni con sede nel Comune di Sedini; 

b) Essere in possesso di idoneità psico-fisica all’effettuazione dei compiti indicati nel presente regolamento, comprovata da certificazione medica rilasciata dal medio di base, il cui costo verrà rimborsato dall’Ente, che l’interessato dovrà esibire annualmente; 

c) Godere dei diritti civili e politici; 

d) Non avere riportato condanne penali e non avere carichi penali pendenti; 

e) Non esercitare nessuna attività di prestazione subordinata o autonoma.

                                                                              Art. 3  
                                            Conferimento dell’incarico   
1. L’ufficio responsabile del procedimento riferito all’attività disciplinata dal presente Regolamento è l’Ufficio di Polizia Locale.

2. L’Ufficio di Polizia Locale, valuta la domanda, convoca gli aspiranti a colloqui individuali per valutare le attitudini e conoscere le esigenze; 

3. La Polizia Locale si riserva la possibilità di organizzare un breve corso di formazione rivolto ai volontari prescelti, prima dell’inizio dell’anno scolastico.

4. Ciascun “Nonno Vigile” dovrà essere munito di pettorina di riconoscimento, che dovrà garantire visibilità, riconoscibilità e sicurezza degli addetti.

5. Il numero massimo dei partecipanti non potrà essere superiore a 3.

Art. 4
Espletamento del servizio

1. Il servizio, di norma, è prestato in prossimità delle scuole pubbliche esistenti nel territorio del Comune di Sedini, dieci minuti prima dell’entrata e dieci minuti dopo l’uscita delle scolaresche.
2.  L’affidabilità e la puntualità sono requisiti indispensabili per il servizio.

3. Durante il servizio dovranno essere indossati gli elementi di riconoscimento meglio indicati all’art. 3, comma 4 del presente regolamento.

4. Il rapporto tra i “Nonni Vigile”, gli alunni ed i loro accompagnatori deve essere improntato all’educazione e al rispetto.

5. “Il Nonno Vigile” deve stazionare davanti alla scuola, invitando i minori ad utilizzare correttamente gli attraversamenti pedonali ed ogni altra indicazione presente nelle adiacenze; 

6. Nel caso in cui davanti alle scuole vi sia un Agente di Polizia Locale, il volontario deve collaborare con lui senza sostituirsi.

Art. 5
Durata dell’incarico

1. L’incarico assegnato dall’Uffici di Polizia Locale al singolo volontario si ritiene rinnovato annualmente mediante rinnovo che confermi la disponibilità a svolgere l’incarico.

2. Il rapporto che si viene ad instaurare fra le parti non ha in alcun modo carattere di attività lavorativa a tempo determinato, non costituisce rapporto di impiego e cessa per i seguenti motivi: 
· Dimissioni volontarie da parte del “Nonno Vigile”; 

· Revoca dell’incarico per inosservanza di quanto previsto nel presente regolamento.

3. Il bando per il reclutamento dei volontari aspiranti all’incarico di “Nonno Vigile” sarà pubblicato dopo l’esecutività del presente regolamento.

Art. 7
Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore nei termini stabiliti dallo Statuto Comunale.

