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COMUNE DI FAVRIA 

Città Metropolitana di Torino 

**************** 

 
 

 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024 

INTEGRAZIONE 

 
Richiamata la propria relazione sulla performance del 24/10/2025; 

 

Dato atto che, per mero errore materiale, non sono state valutate le Posizioni Organizzative/Elevate 

Qualificazioni dell’Area Polizia Municipale e Attività Produttive ricoperte dai rispettivi titolari nell’anno 

2024 né è stato valutato un dipendente assegnato all’Area Polizia Municipale e Attività Produttive per il 

periodo in cui ha svolto servizio (dal 16/9/2024 al 31/12/2024). 

 

Le valutazioni sono state effettuate, per quanto riguarda le Posizioni Organizzative/Elevate Qualificazioni 

dal Nucleo di Valutazione in data 20/1/2026, e dal Responsabile dell’Area Polizia Municipale e Attività 

Produttive (che ha ricoperto tale incarico nel periodo sopra considerato) in data 4/2/2026. 

 

Alla luce di quanto sopra esposto, si integra la relazione surrichiamata con le valutazioni del personale sopra 

individuato, confermando il contenuto della stessa. 

 

Il presente documento, adottato dalla Giunta, sarà sottoposto all’esame del Nucleo di Valutazione ai fini 

della validazione per attestarne l’attendibilità, la comprensibilità, la completezza dei dati e delle informazioni 

e la correttezza nell’applicazione dei sistemi di valutazione rispetto alle disposizioni di legge, che prevedono 

la distribuzione del personale su più fasce di valutazione, a cui devono corrispondere premi differenti, ai fini 

della valorizzazione del merito.  

 

La validazione della Relazione sulla Performance, così come previsto dal D. Lgs. 150/2009, è condizione 

indispensabile per procedere all’erogazione del premio di risultato a dipendenti e dirigenti. 

 

Il premio di risultato viene erogato sulla base della valutazione individuale, mediante l’applicazione delle 

metodologie di valutazione riferite a dipendenti e posizioni organizzative, precedentemente concordate con 

le rappresentanze sindacali. 

 

Favria, 10/2/2026 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dr. Umberto BOVENZI 
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