COMUNEDIAMARONI

- Provincia di Catanzaro -

Bando di Interpello per la copertura di n. 1 posto di istruttore di vigilanza (ex cat.C) a tempo
indeterminato e parziale a 18 ore settimanali — Area degli istruttori

VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno 2026 del giorno ventitre del mese di febbraio alle ore 12,30 presso la sede del Comune di

Amaroni si € riunita la commissione esaminatrice per la selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti:

[] Dott. Alessandro Consolo presidente
[] Dott.ssa Mariarosa Chiarella componente esperto
[] Dott.ssa Bruna Tassone componente esperto

Il Segretario della Commissione ¢é stato individuato dal Presidente, in ossequio all'art. 19 comma
7 del vigente regolamento c.le per la selezione del personale, nella persona della dott.ssa Maida

Maria Gabriella, Segretario c.le del’Ente.

La commissione prende visione, a cura del Responsabile del Procedimento, della documentazione
relativa alla selezione e precisamente:
- stralcio regolamento c.le per la selezione del personale;
- il Bando di Interpello approvato con determinazione n. 420 del 3.10.2025
- Elenco degli ammessi alla selezione per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di vigilanza
(cat. C) atempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali — Area degli istruttori -
- della determinazione del Responsabile del procedimento n. 608 del 31.12.2025 di nomina
della commissione esaminatrice;

La commissione procede nei lavori e nell’ esame dei documenti consegnati.



Ciascuno dei componenti ha rilasciato la dichiarazione di cui allart. 35, comma 3, lett. “e” e
allart.35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché e stato acquisito il nulla osta
dellAmministrazione di appartenenza. Ai fini dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile
dichiarano di non trovarsi in condizione di incompatibilita con nessuno dei candidati e di cio si da

atto nel presente verbale.

La commissione, preso atto che sono state ammesse n. 35 domande, in ossequio a quanto
stabilito dal bando di interpello, decide che si procedera ad una prova selettiva consistente in 30
quiz a risposta multipla, su argomenti appartenenti alle materie attinenti alla preparazione
necessaria per il posto messo a concorso o anche di carattere generale.

La Commissione giudicatrice procede quindi nei lavori, e dopo attento e puntuale confronto,
concordemente predispone le istruzioni per lo svolgimento della preselezione, da sottoporre
all'attenzione dei candidati.

La Commissione stabilisce il diario della prova d’esame come di seguito riportato:

PRESELEZIONE: il 16.3.2026 nei locali della Scuola Secondaria di 1° grado (ex Scuola Media) di
Amaroni in Piazza del Popolo con la seguente articolazione:

1° turno ore 17,00 dal candidato Amelle Angela al candidato Nistico Natalizia.

2° turno ore 18,00 dal candidato Onorato Mattia al candidato Zarola Pietro.

Tutti i candidati assegnati ai diversi turni dovranno presentarsi pena I'esclusione dalla prova, entro
le ore 16,45 del detto giorno. Cio per consentire alla Commissione di valutare la presenza effettiva
e di disporre in caso di cospicue assenze, eventuale accorpamento dei candidati in un unico turno
da svolgersi con inizio alle ore 17,00.

Quanto alle modalita di svolgimento della prova preselettiva, la commissione stabilisce quanto
segue:

nei diversi turni o nell’eventuale turno unico, si procedera al sorteggio della prova da svolgersi in
40 minuti, da estrarre fra tre batterie di 30 quiz ciascuna, contenute in buste identiche. Il sorteggio
sara effettuato pubblicamente da uno dei candidati.

Si stabilisce che:

- la prova si intendera superata dai concorrenti che avranno conseguito almeno 21 punti;

-sara assegnato un punto ad ogni risposta esatta e zero punti alla mancata risposta

-sara applicata una penalita di 0,25 punti per ogni risposta sbagliata.

-é vietata la consultazione di appunti, volumi e qualsiasi tipo di materiale o supporto, telefoni,

cellulari, tablet ecc.



La Commissione procede altresi ad individuazione i criteri dello svolgimento della successiva
prova selettiva, che consistera in una prova orale, e della sua valutazione nonché a fissarne la

relativa data.

Svolgimento della prova orale

I concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova secondo le disposizioni impartite
dalla commissione, anche tramite gli addetti incaricati alla vigilanza.
La prova selettiva consiste in una prova orale, ossia in un colloquio individuale, vertente sulle
materie del bando di Interpello, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione teorico-
dottrinale e di maturazione di esperienze professionali del candidato.
La prova orale e diretta infatti a verificare:

e la pertinenza della risposta rispetto alla domanda;

e la chiarezza e completezza della risposta;

e la capacita di elaborazione autonoma, attraverso collegamenti coerenti e personali con

'argomento in trattazione
e e attitudini, capacita relazionali, di risoluzione dei problemi, nonché l'orientamento alla

comunicazione del candidato, anche tramite 'esame di casi pratici.

La Commissione predisporra, prima all’espletamento della prova orale, tanti gruppi di 3 domande
guanti sono i candidati ammessi piu 2; ogni candidato sorteggera un gruppo di domande, che
saranno predisposte in maniera tale da assoggettare i candidati ad interrogazioni che, pur nel
variare delle domande, richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettivamente uniforme ed
equilibrato di impegno e di conoscenze.

Ciascun concorrente avra a disposizione max 20 minuti.

La commissione disporra di massimo 10 punti. Per il colloquio la commissione potra attribuire un
punteggio complessivo massimo di 10 punti e la prova orale si considera superata ove |l

concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 7/10

Criteri di valutazione e punteggio massimo attribuibile ad ogni risposta

Completezza della risposta: punti 5

Chiarezza e correttezza nell'esposizione: punti 3

Capacita di descrivere situazioni afferenti 'argomento: punti 2

Il punteggio sara attribuito dalla commissione all’'unanimita; in caso di discordanza, si fara la media
delle votazioni attribuite dai singoli commissari con arrotondamento all’unita superiore.

La Commissione fissa la data della prova orale nel giorno 30 marzo 2026 con inizio alle ore 10,00
presso la Sede Municipale del Comune di Amaroni

Alle ore 13,30 della data odierna i lavori della commissione si concludono.



Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il

consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

| componenti esperti Il presidente
f.to Dott.ssa Mariarosa Chiarella f.to Dott. Alessandro Consolo
f.to Dott.ssa Bruna Tassone
Il segretario verbalizzante

f.toDott.ssa Maria Gabriella Maida



