COMUNE DI
VALVESTINO
Provincia di Brescia

Via Provinciale 125080 -Valvestino BS

protocollo@pec.comune.valvestino.bs.it

IL SEGRETARIO COMUNALE GENERALE —
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE RISORSE UMANE

OGGETTO: esame domande ammissione BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI
ESAMI, PER LA COPERTURA di posti n. 1 di operatore esperto da inquadrare
contrattualmente nell’area degli operatori esperti (ex categoria B) art. 12 comma 1 del ccnl
Funzioni Locali 16 novembre 2022 e declaratorie allegato A) al ccnl medesimo nel profilo di
Operatore - Esecutore — Necroforo — Giardiniere Manutentore strade comunali con taglio neve
e reperibilita notturna, da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni.

Vista la determinazione n. 113 del 27.11.2025 recante ad oggetto “Indizione del Concorso
pubblico per soli soli esami per la copertura di posti n. 1 di operatore esperto da inquadrare
contrattualmente nell’area degli operatori esperti (ex categoria B) art. 12 comma 1 del cenl
Funzioni Locali 16 novembre 2022 e declaratorie allegato A) al ccnl medesimo nel profilo di
Operatore - Esecutore — Necroforo — Giardiniere- Manutentore strade comunali con taglio
neve e reperibilita notturna da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni.

Visto il BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA di posti
n. 1 di operatore esperto da inquadrare contrattualmente nell’area degli operatori esperti (ex
categoria B) art. 12 comma 1 del cenl Funzioni Locali 16 novembre 2022 e declaratorie allegato
A) al cenl medesimo nel profilo di Operatore - Esecutore — Necroforo — Giardiniere
Manutentore strade comunali con taglio neve e reperibilita notturna, da assegnare al Servizio
Lavori Pubblici e Manutenzioni

Atteso che, entro i termini per la presentazione delle domande (16 febbraio 2026 ore 16,22),
sono pervenute le seguenti domande:

Codice candidatura D3NKXQUNUQ

Codice candidatura MM5ZZ36YTU
Codice candidatura 3SHTCFWQR9B
Codice candidatura U2AE8D5GRF
Codice candidatura gWF52GAKG2
Codice candidatura GZQRWFN6H1

Il Responsabile del Servizio Personale Risorse Umane — segretario comunale generale,
procede quindi, a termini dell’art. 7 punto 1. del bando di concorso all'esame delle domande.


mailto:protocollo@pec.comune.valvestino.bs.it

* Codice candidatura D3NKXQUNUQ

La domanda viene considerata inammissibile ed il candidato non € pertanto ammesso al
concorso per aver omesso di dichiarare nella domanda quanto prescritto dall’art. 4.1 lettera p)
del bando sottoriportato:

Articolo 4.1 - Modalita e termini per la presentazione della domanda

Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita

(...)

p) Dichiarazione di impegno, a’ sensi dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego
d. Igs. n. 165/2001 e dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter del d. 1. n.
80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di prima assegnazione
/assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque) anni dalla data di assunzione. La
mancata presentazione di detta dichiarazione di impegno or menzionata al presente punto p)
all’atto della presentazione e compilazione della domanda di ammissione al concorso & causa
di esclusione dal concorso e di non ammissione. Detta dichiarazione potra essere prodotta
negli allegati unitamente alla ricevuta della tassa di iscrizione al concorso di cui al successivo
articolo 6

Articolo 5. -Motivi di irricevibilita e non accoglimento della domanda e di
esclusione dal concorso.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano l’irricevibilita e non
accoglimento della domanda e l’esclusione dal concorso, quelle di seguito
elencate:

.)

* mancata presentazione all’atto di presentazione e compilazione della domanda
di ammissione al concorso della dichiarazione di cui alla lettera p) del suddetto
punto 4.1 Dichiarazioni del bando della dichiarazione di impegno, a’ sensi
dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego d. Igs. n. 165/2001 e
dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter
del d. 1. n. 80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di
prima assegnazione /assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque)
anni dalla data di assunzione

(..

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase
del procedimento - ’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di
partecipazione o della mancanza della dichiarazione di cui alla lettera p) del
suddetto punto 4.1 Dichiarazioni del bando della dichiarazione di impegno, a’
sensi dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego d. Igs. n. 165/2001
e dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter
del d. 1. n. 80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di
prima assegnazione /assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque)
anni dalla data di assunzione



* Codice candidatura MM5ZZ36YTU

La domanda viene considerata inammissibile ed il candidato non é pertanto
ammesso al concorso per aver omesso di dichiarare nella domanda quanto prescritto dall’art.
4.1 lettera p) del bando sotto riportato:

Articolo 4.1 - Modalita e termini per la presentazione della domanda

Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita

(..)

p) Dichiarazione di impegno, a’ sensi dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego
d. Igs. n. 165/2001 e dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter del d. 1. n.
80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di prima assegnazione
/assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque) anni dalla data di assunzione. La
mancata presentazione di detta dichiarazione di impegno or menzionata al presente punto p)
all’atto della presentazione e compilazione della domanda di ammissione al concorso € causa
di esclusione dal concorso e di non ammissione. Detta dichiarazione potra essere prodotta
negli allegati unitamente alla ricevuta della tassa di iscrizione al concorso di cui al successivo
articolo 6

Articolo 5. -Motivi di irricevibilita e non accoglimento della domanda e di
esclusione dal concorso.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano lirricevibilita e non
accoglimento della domanda e l’esclusione dal concorso, quelle di seguito
elencate:

(.)

 mancata presentazione all’atto di presentazione e compilazione della domanda
di ammissione al concorso della dichiarazione di cui alla lettera p) del suddetto
punto 4.1 Dichiarazioni del bando della dichiarazione di impegno, a’ sensi
dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego d. Igs. n. 165/2001 e
dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter
del d. 1. n. 80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di
prima assegnazione /assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque)
anni dalla data di assunzione

C.)

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase
del procedimento - ’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di
partecipazione o della mancanza della dichiarazione di cui alla lettera p) del
suddetto punto 4.1 Dichiarazioni del bando della dichiarazione di impegno, a’
sensi dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego d. 1gs. n. 165/2001
e dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter
del d. 1. n. 80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di
prima assegnazione /assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque)
anni dalla data di assunzione



* Codice candidatura 3HTCFWQR9B

La domanda viene considerata inammissibile ed il candidato non é pertanto
ammesso al concorso per aver omesso di dichiarare nella domanda quanto prescritto dall’art.
4.1 lettera p) del bando sotto riportato:

Articolo 4.1 - Modalita e termini per la presentazione della domanda

Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita

(..)

p) Dichiarazione di impegno, a’ sensi dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego
d. Igs. n. 165/2001 e dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter del d. 1. n.
80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di prima assegnazione
/assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque) anni dalla data di assunzione. La
mancata presentazione di detta dichiarazione di impegno or menzionata al presente punto p)
all’atto della presentazione e compilazione della domanda di ammissione al concorso € causa
di esclusione dal concorso e di non ammissione. Detta dichiarazione potra essere prodotta
negli allegati unitamente alla ricevuta della tassa di iscrizione al concorso di cui al successivo
articolo 6

Articolo 5. -Motivi di irricevibilita e non accoglimento della domanda e di
esclusione dal concorso.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano lirricevibilita e non
accoglimento della domanda e l’esclusione dal concorso, quelle di seguito
elencate:

(.)

 mancata presentazione all’atto di presentazione e compilazione della domanda
di ammissione al concorso della dichiarazione di cui alla lettera p) del suddetto
punto 4.1 Dichiarazioni del bando della dichiarazione di impegno, a’ sensi
dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego d. Igs. n. 165/2001 e
dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter
del d. 1. n. 80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di
prima assegnazione /assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque)
anni dalla data di assunzione

C.)

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase
del procedimento - ’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di
partecipazione o della mancanza della dichiarazione di cui alla lettera p) del
suddetto punto 4.1 Dichiarazioni del bando della dichiarazione di impegno, a’
sensi dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego d. 1gs. n. 165/2001
e dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter
del d. 1. n. 80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di
prima assegnazione /assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque)
anni dalla data di assunzione



* Codice candidatura U2AE8D5GRF

Ammesso

* Codice candidatura gWF52GAKG2

La domanda viene considerata inammissibile ed il candidato non é pertanto
ammesso al concorso per aver omesso di dichiarare nella domanda quanto prescritto dall’art.
4.1 lettera p) del bando sotto riportato:

Articolo 4.1 - Modalita e termini per la presentazione della domanda
Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita

(...)

p) Dichiarazione di impegno, a’ sensi dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego
d. Igs. n. 165/2001 e dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter del d. 1. n.
80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di prima assegnazione
/assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque) anni dalla data di assunzione. La
mancata presentazione di detta dichiarazione di impegno or menzionata al presente punto p)
all’atto della presentazione e compilazione della domanda di ammissione al concorso € causa
di esclusione dal concorso e di non ammissione. Detta dichiarazione potra essere prodotta
negli allegati unitamente alla ricevuta della tassa di iscrizione al concorso di cui al successivo
articolo 6

Articolo 5. -Motivi di irricevibilita e non accoglimento della domanda e di
esclusione dal concorso.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano l'irricevibilita e non
accoglimento della domanda e l’esclusione dal concorso, quelle di seguito
elencate:

(..

 mancata presentazione all’atto di presentazione e compilazione della domanda
di ammissione al concorso della dichiarazione di cui alla lettera p) del suddetto
punto 4.1 Dichiarazioni del bando della dichiarazione di impegno, a’ sensi
dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego d. Igs. n. 165/2001 e
dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter
del d. 1. n. 80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di
prima assegnazione /assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque)
anni dalla data di assunzione

(..

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase
del procedimento - ’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di
partecipazione o della mancanza della dichiarazione di cui alla lettera p) del



suddetto punto 4.1 Dichiarazioni del bando della dichiarazione di impegno, a’
sensi dell’art. 35 comma 5 bis del testo unico pubblico impiego d. Igs. n. 165/2001
e dell’art. 3 comma 5 septies del d.l. 14 giugno 2014 n. 90 convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 agosto 2014 n. 114, nonché dell’art. 3 comma 7 ter
del d. 1. n. 80/2021 come convertito in legge n. 113/2021, a fermarsi nella sede di
prima assegnazione /assunzione (comune di Valvestino) per almeno 5 (cinque)
anni dalla data di assunzione

* Codice candidatura GZQRWFNG6H1

Ammesso

Il presente verbale di ammissione ed esclusione delle domande viene pubblicato
in amministrazione trasparente del comune di Valvestino sezione bandi di
concorso e sul sito portale inPA.

24 febbraio 2026

I1 Responsabile del Servizio Personale Risorse Umane
Segretario comunale Generale

dott. Alberto Lorenzi



